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भाग 1 - एण्ड 3 - उप - ब ( 1) 
PART II - Section 3 - - Sub -rection (1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो मौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि मन्तर्गत पाए मोर भारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश , पमियम प्राधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of ageneral character ) issueo 
by the Ministries of the Government of India ( other than theMinistry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) . 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जून , 1984 
सा०मा०नि० 855 --. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते क्षुए विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय के विधि कार्य विभाग के अधीन आय कर अपील अधिकरण में स्टाफ कार हाइवर के पद पदों पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आय कर अपील अधिकरण स्टाफ कार प्रापयर भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) मे गजपा में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम हमसे उपाबद्ध अनुभूपी के स्तरम में विनिर्दिष्ट पद पदों को लाग होंगे । 

3 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद/ पदों की मंज्या उसका उनको वर्गीकरण और उसका| उनके बेतनमान वह होगा/वे होंगे जो हममे इन 
नियमों मे उपामख अमुमूची में स्तम्भ 2 में 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्मी की पद्धति आयु मीमा और अन्य अर्हताए आवि : 
उप पद पदों पर भर्ती की पद्धति आय-लीमा , अर्हताएं और उमसे उनसे संबंधित अन्य बाते ये होगी जो पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट 


4. निरईनाए : यह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यभित मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है बिनाह किया है या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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परन्तु यावं केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह मिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8 शिथिल करने की शाक्त जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यव या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की माबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति इन नियमो को कोई भी बात से आरक्षणो, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इम मयघ मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जानियो/ अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो के लिए 
उपमध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पवमा नाम 


पद की संध्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए आयु सीमा 


1 


3 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


स्टाफ कार पर 


260-6-3 26-८० रो०- 

8- 350 10 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग (अराज - 
पत्रित अननुसधि 
सचिवीय ) 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अमुदेशो या आवेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण आयु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यार्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अग्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षमीप मे रहते है ) आयेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत भी 
गई अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत जिन पर 
नियुक्ति गजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती की दशा मे 
आयु सीमा अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख याद 
अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए , परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु और गैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
भ्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नही 


9 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आबश्यक 
( 1 ) मोटर कार के लिए विधिमान्य चालन अनुशप्ति हो । 
( 2 ) मोटर कार की यंत्र क्रिया का साम और 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम- से -कम 5 वर्ष का अनुभव । 
बठिनीय . 
मिडिल स्कूल प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
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टिप्प ण : 1 अर्हताए, अन्यथा मुहित अम्याथियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव मंबंधी अईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग / मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्याथियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी क्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकंग । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में मिन परिस्थितयो में 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे घे श्रेणियां जिनसे संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 
रिक्तिया की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेंगे 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । आय-फर अपील अधिकरण के समूह (1 ) उपाध्यक्ष, आय-कर अपील अधिकरण , 
ए के ऐसे कर्मचारियों में से मुम्बई 

-- अध्यक्ष 
जिनके पास स्टाफ कार शायर ( 2 ) आयकर मपील अधिकरण , मुम्बई 
के लिए आवश्यक सक्षमता स्तर का एक सदस्य 

- - सदस्य 
के प्रतिनिर्देश से उनकी उपयुक्तता ( 3) रजिस्ट्रार, पाय-फर अपील अधिकरण, 
अवधारित करने के लिए पालन 

- - सदस्य 
की जांच के आधार पर विधि - ( 4 ) अनुसूचित जाति / अन सूचित जनजाति 
मान्य चालन अनुमप्ति है । 

का एक राजपत्रित अधिकारी --- सवस्य 


-- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 


-- - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - . 


. . . 


[ सं० ए 12018 ( 3 )/ 83-प्रशा - - III ( IN ) ] 

एस०एन० धीर, अवर सचिष 


post shall be as specified in coluinos 5 to 13 of the 
said schedule. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 25th June , 1984 
G .S .R . 855 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Staff Car 
Driver in the Income-tax Appellate Tribunal under 
the Department of Legal Afairs , Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs, 


4 . Disqualifications . No person--- ( a ) who has 
entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into 
or contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said post, provided 
that the Government may , if satisfied that such mar 
riage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


• 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Income- tax Appellate Tribunal 
Staff Car Driver Recruitment Rules , 1984. 


5 . Power to relax . — Where the Government is of the 
opinion that, it is necessary or expedient so to do , 
it may, by Order , for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit and other 
qualifications. -- The method of recruitment , age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cossions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued 
by the Government from time to timo in this regard . 
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Incom - Tax Appellate Tribunal (Stair Car Driver ) Recruitment Rules . 

SCHEDULE 


Name of Pust 


No. of Classification 
posts 


Scalc of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
sclcction 


post 


- 


5 


Staff Car Driver 


2 * 


General Central Rs. 260-6 - 326 - 
Service Group C EB -8 - 350 
(Non -Gilzzoted ) 
Non -Ministerial . 


Not 
applicable . 


* Subject to variation dependent on work load , 


21- 28 years 

Essential : 
(Relaxable for Go - (i) Possession of a valid driving 
vernmnt Servants , licence for motor car . 
upto 35 years in ac- ( ii ) Knowledgo of motor mecha - 
cordance with the nişm of car and 
instructions - or or- (it ) Experience of driving a motor 
ders issued by the car for at Icast 5 years , 
Central Govern . Desirable : 
ment) 

Middle School Certificate or 

equivalent. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dales in India (other 
than those in Anda 
min and Nicobar 
islands and Laksha 
dwecp ). 

In case of recruit 
ment through the 
Enıploymont Ex 
change , the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last dale 
upto which the Emp 
loyment Exchange 
is asked to submit 
the names. 


Whether age and Pəriod of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruitx 
will apply in the 
caso of promotecs . 

8 
Not applicable . Two years . 


Method of rcctt., whother In case of recit., by promotion / If a D . P . C . exists what is Circumstances 
by direct rçctt . or by pro - doputation /transfer giaccs tho its composition in which , U . P . 
motion or by deputation from which promotion /depli 

S . C . is to be 
transfer and percentage tation /transfer to bemade 

consulted in 
of the vacancies to bo 

making recits . 
fillod by various methods 


10 


12 


By transfer failing which 
by directicctt. 


Transfer : 

Group C D . P . C . Not applicable. 
Fronı amongst Group D emp- (i) Vice- President, In 
loyees of Income tax Ap - come tax Appellale 
pellate Tribunal who pos - Tribunal, Bombay 
sess a valid driving licence - Chairman . 
and on the basis of a driving (ii ) One Momber of the 
test to determine their sui- Income-tax Appellate 
tability with referenco to Tribunal, Bombay 
the standard of compe- - Member . 
tency essential for Staff Çar . (iii) Registrat , Income 
Driver . 

tax Appellate Tribunal 

Bombay - Member , 
( iv ) A Gazetted Officer 

belonging to 

SC /ST - member 
No. A - 12018 (3) /83 -Admn. III (IA )) 

S .N . DHIR , Under Secy , 
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( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( कम्पनी विधि गोर्ड ) 
नई दिल्ली , 28 अगाई , 1984 


Ms. Nichimen Corporation (hereinafter referred to as 
the company ) being a foreign company requirements 
of , clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to the foreign 
company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, 
namely : 


सा०का०नि० 836 - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सख्या मा . का . नि . 443 ( 3 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 
माथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 504 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग फरसे हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना स . सा .नि . मा . 3216 सारीख 1 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिमें इस में इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) मे 
आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि मोर्ड एसद्वारा यह निर्देश देता 
है कि मै० निधीमैन कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके पश्चात कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये फिभी विदेशी 
कम्पनी के प्रपने लागू होने के समंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरितं की 
हैं , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपाग्लरो के अध्यधीन रहते हुए लाग 
होगी, अर्थात् - - - 


It shall be deemed to be sufficient compliance 
with the provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said section 594, if in respect of the financial 
years ended 31 - 3 - 82 , 31 - 3 - 83 and 31 3 -84 the com 
pany submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India in triplicate : - - 


( i) A statement of receipts and payments made 

by the Indian Branch , certified by ( i) a 
person authorised to accept scryice of pro 
cess in India under clause ( d ) of sub -sec 
tion ( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) 

A Chartered Accountant practising in India . 
( ii) A statement of the company assets and lia 

bilities in India certified in the manner as 

indicated in item ( i) above and; 
(iii ) A certificate duly signed by a persons as 

indicated in item ( i ) above that the com 
pady did not carry on any business in India 
during the years ended 31 - 3 - 82 , 31 - 3- 83 
and 31 - 3 - 84. 


यवि 31- 3- 82 रो 31- 3- 84 तक के विसीय वर्षों की समाप्ति की 
बायस कम्पमी भारत मे ममप्ति कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप घाग ( 1 ) के खण्ड 
( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जाएगा - - 
____ I . ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

( ब ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामीण के लिए प्राधि 
कुन व्यक्ति तथा 


By order of the Company Law Board . 

[ No. 143184- CL. VI] 
SOORAJ KAPOOR, Jt . Director. 


( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित इमकी भारती 

शाखा की प्राप्तियो सथा अवायगियो का विवरण पत्र । 
2 . ऊपर उप पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 
की परिसम्पत्तियों तथा वेयसामों का विवरण पन । 

3. ऊपर उप पैरा ( 1 ) मे वर्णित व्यक्तियो द्वारा सम्यत हस्ताक्षरित 
इस प्राभाय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31-3-82 से 31-3-84 तक 
के वित्तीय वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि मोड के मादेश से । 

[ फा .स . 14/ 3/ 84- सी एल - 6] . 

सूरज कपूर, संयुक्त निदेशक 


प . अ , व्या , ज्य प्रायोग 

नई दिल्ली, 7 अगस्त , 1984 
___ मा का , नि . 657 - - एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक 
व्यवहार प्रायोग, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधि . 
नियम, 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 66 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , " एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
प्रायोग विनियम, 1974 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, अर्थात् - - 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमो का सक्षिप्त नाम एकाधिकार तपा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( सशोधन ) विनियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 सम्पूर्ण एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 
विनियम , 1974 में " अन्वेषण निदेशक " नीर " रजिस्ट्रार " पदो के स्थान 
पर, जहाँ कहीं वे आते हैं , “महानिदेशक " पर रखा जाएगा पीर वहां 
के सिवाय जहाँ जपत पद इन विनिगमो द्वारा अन्यथा अभिव्यक्त म्प से 
संशोधित किए गए हैं , ऐसे प्रतिस्थापन को प्रभावी करने के प्रयोजनों के 
लिए ऐसे पारिणामिक परिवर्तन किए जाएगे जैसे कि व्याकरण के नियमों 
के अनु मार अपेक्षित है । 


(Department of Company Affairs ) 


( Company Law Board ) 


New Delhi, the 28th July , 1984 
G . S.R , 856 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the 
Government of India , Department of Company Aff 
airs, Notification No. G . S. R . 443 ( E ) dated the 18th 
October, 1972 and in partial modification of the 
Notification of the Govt, of India , Ministry of Fin 
ance Department of Company Law Adininistra 
tion ) No . S . R. O . 3216 dated the 4th Oct. 1957, 
( hereinafter referred to as the Notification) the Com 
pany Law Board hereby directs that in the case of 


___ 3 एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार मामोग विनियम , 
1974 ( जिसे इसमे इसके पश्चात् “ उक्त विनियम " कहा गया है ) 
के विनियम 3 को -- 

( i) खड ( छ) का लोप किया जाएगा । 
टिप्पण . एकाधिकार तया अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग 
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संशोधन विनियम , 1974, भारत के राजपा ( प्रमाधारण ) 
भाग 2, खंड 3, उपखं ( i ) तारीख 10 - 7- 74 मे अधि 
सूचना स . सा . का . नि . 729 तारीख 24- 6-74 के 

अधीन प्रकाशित किए गए । 
तत्पएचात् उनका निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधन किया 
गया : - - 

सा , फा , नि . 276, तारीख 9-1- 75 
मा . का . नि . 401, तारीख 26- 2- 71 

___ खंड ( ट ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थातः - - 
" (e ) “ मचिष " से प्रायोग का सचिव अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत , 

प्रायोग का उप सचिव और प्रशासनिक अधिकारी भी सम्मिलित 


4. उक्त विनियमों के विनियम 15 के स्थान पर निम्नलिखित रम्बा 
जाएगा, अर्थात् : -- 
" 15 ( 1 ) इन विनियमों को किसी मोक्षा का अनुपालन करने में 

प्रमफलता, केवल ऐमी असफलता के कारण ही किसी कार्यवाही 
को प्रविधिमान्य नहीं बनाएगी जब तक कि प्रायोग की यह 

राय न हो कि ऐमी असफलता से घोर अन्याय हो गया है । 
( 2 ) अधिनियम की धारा 12 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के 

प्रमोम रहते हुए, जहां इन विनियमों में कोई विशिष्ट उपमंत्र 
नहीं किया गया है यहां सिविल प्रक्रिया मंहिता, 1908 ( 1908 
का 5 ) उस विस्तार तक कार्यवाहियों को लागु होगी जहां तक , 

आयोग द्वारा समीचीन समता जाए । " 
5. उक्त बिनियमों के प्रध्याय 2 में शीर्षक के स्थान पर 
"महानिदेशक द्वारा अन्वेषण " शीर्षक रमा जाएगा । 

6. उक्स विनियमों के विनियम 19 में ,--- ( i) उपविनियम ( 1 ) में , 
" धारा 10 के खंड ( क ) के उपखंड ( i) " शम्बों, पंको पौर कोष्ठक 
के पश्चात् " और धारा 36 ख के खंड ( क ) " शब्द , अंक अक्षर और 
कोष्ठक प्रत स्थापित किए जाएंगे ; 

( ii ) उपविनियम ( 2 ) में,-- 
( क ) "धारा 10 के खंड ( स ) " शब्दों, अंकों, प्रक्षर और कोष्ठकों 

के पश्चात् “ या धारा 36 ख के बा ( ब ) " शम्य अंक , अक्षर 

और कोष्ठक जोड़े जाऐंगे ; 
( ख ) खंड ( ख ) में , “ धारा 10 के खंड ( क ) " शब्दो, प्रकों कोष्ठकों 

और प्रक्षर के पश्चात् “ या धारा 36 ख के खंर ( ग ) " शम , 

अंक , अक्षर और कोष्ठक प्रतःस्थापित किए जाएंगे ; 
( ग ) खंड ( ग ) में , "धारा 10 के खंड ( म ) के अधीन " शब्दों , 

अंकों, कोष्ठकों और प्रक्षर के पश्चात् “ या धारा 36 ख के 
खंड ( प ) के अधीन कोई अनुचित व्यापारिक व्यवहार " शब्द, 

ग्रंक अक्षर और कोष्ठक अंत.स्थापित किए जाएंगे । 
7. उक्त विनियमों के विनियम 21 और उसके शीर्षक के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् -- - 
" 21 महानिदेशक की रिपोर्ट का उपयोग ( 1 ) प्रायोग. एकाधिकार 

तथा प्रवरोक्षक गपारिक नियम , ध्यवार 1970 के उपबंधो 
के अधीन रहते हुए, अपने विवेकानु मार, जांच के किसी प्रक्रम 
पर, जाच के प्रयोजनों के लिए, महानिदेशक की रिपोर्ट या 
महानिदेशक द्वारा संगृहीत कोई जानकारी या अन्य सामग्री 
या ऐमी रिपोर्ट , जानकार या सामग्री का कोई अंश अभिलेख 
में सम्मिलित कर मकेगा परन्तु प्रायोग , ऐमी रिपोर्ट , जानकारो 
या सामग्री का ऐमा या ऐसे अंश अभिलेख में सम्मिलित नहीं 
करेगा,जिसका प्रकटीकरण , प्रायोग की राय में , जांच से सुसंगत 
या लोक हित में नहीं है । 


( 2) महानिदेशक उम दशा में उत्तर देने का हकदार होगा जब अभि 

लेख में सम्मिलित उसकी रिपोर्ट या माश्य या उसके द्वारा 
संगृहात सामर्ग । या , उसके किमी अश का किसी पक्षकार द्वारा 

खंडन किए जाने का निवेदन किया गया हो । " 
8. उक्त विनियमों के विनियम 22 के उपविनियम ( 2) के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
"( 2 ) जहां विनियम 20 के प्रधान प्रस्तुत महानिराक की रिपोर्ट 

या इम विनियम के उपविनियम ( 1 ) के अधीन अतिरिक्त 
रिपोर्ट या दोनों का परिशोलन करने पर प्रायोग की यह राय 
है कि सभी या किन्ही आरोपों की बाबत जांच की सूचना 
जारी करने के लिए कोई प्रथमदृष्ट्या मामला नही बनता है 
तो वह, यथास्थिति, सभी या किन्हीं प्रारोपों की बात कार्य . 
याही बन्द कर सकता है : 
परन्तु जहां अन्वेषण, किमी परिवाद, के निर्देश या अधिनियम 
की धारा 10 के अधीन आवेवन के प्राधार पर किया गया है. 
वहां आयोग मभी या किन्ही प्रारोपों की यायत कार्यवाही 
बन्द करने के पूर्व यथास्थिति परिवार , संबंधित सरकार या 

महानिदेशक को सुनवाई का अवसर देगा । " 
9. उक्त विनियमों के विनियम 23 में ,- - ( i ) " अवरोधक व्यापारिक 
व्यवहार " पान्दों के पश्चात् " या । अनुचित व्यापारिक थ्यवहार " शब्द 
अंत:स्थापित किए जाएंगे ; 

( ii ) " अध्याय 9, शब्द और अंको के पश्चात् “ या अध्याय 92 " 
शाद अंक पार अक्षर प्रेसःस्थापित किया जाएगा । 
___ 10. उक्त विनियमो के विनियम 25 और 26 का लोप किया 
जाएगा । 

11. उक्त विनियमो के विनियमों के विनियम 27 में , उपविनियम 
( 1 ) और ( 3 ) का लोप किया जाएगा भीर उपविनियम ( 2 ) को 
विनियम 27 के गप में पुनःसंख्याकिम किया जाएगा । 
• 12. उक्न विनियमों के विनिगम 28, 29, 30 और 31 का खोप 
किया जाएगा । 

13. उक्त विनियमों के विनियम 33 में , " वहाँ वे उस पाशय का 
एक भावेदन ," राज्यों के पश्चात् " उसकी लार अतिरिक्त प्रतियों सहित 
करेगा " शब्द अन्त . स्थापित किए जाएंगे । 

14. उक्त विनियमों के विनियम 35में ,--- (i ) उप -विनियम ( 1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा , प्रर्थात् :- -- 
" ( 1 ) विनियम 19, 20, 21 और 22 के उपबंधों पर प्रतिकान 

प्रभाव डाले बिना प्रायोग किसी भी समय , महानिदेशक या 
अपने किसी ऐसे एक या अधिक अधिकारियो को जो महायक 
निदेशक की पंक्ति से नीचे नही १ , यह निदेशमा वे सकेगा कि 
यह थे ऐसे किन्ही व्यापारिक व्यवहारों की बाबा जिममे किसी 
व्यापार में एकाधिकार प्रवरोधक या नामाजिव श्यापारिक 
व्यवहार विद्यमान हो जाए या जो विद्यमान होने में योगवाम 
करे , या यह अभिकथित किया गया है कि उनका व्यवहार 
किमी उत्पादक , वितरक , व्यौहारी , कृषक , मंसाधक खनक , या 
विनिधानकर्ता या उत्पादकों , वितरकों व्योहारियों , कृषकों , 
समाधकों खनको या विनिधानकर्तामो के समूह द्वारा किया जा 
रहा है, प्रथना घिमियम के अध्याय 3, 4, 5 और 6 या 
धारा 61 के अधीन किसी मावेदन या निवेश की बाबत , 
अध्ययन और अन्वेषण करे / फरें तथा रिपोर्ट या जानकारी दें 

और इस प्रयोजन के लिए, प्रायोग , महानिदेशक या प्रामोग 
के ऐसे अधिकारी या अधिकारियों को कोई ऐसा निर्देश के 
सकेगा, जो बह ठीक समने और ममय नियत कर सकेगा 
जिमके भीतर रिपोर्ट या आनकारी दी जाएगी । यदि मायोग 


[ भाग II -- 


3 (i)] 
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को यह प्रतीत हो कि कोई ऐसी रिपोर्ट या जानकारी अप्रर्याप्म 
है, सो प्रायोग अतिरिक्त या अनारक रिपोर्ट या जानकारी के 

लिए निदेश दे सकेगा । " ; 
( ii ) उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् : -- 
" ( 2 ) विनियम 21 और 22 के उपबंध, यथावश्यक परिवर्तन सहित , 

यथास्थिति दी गई रिपोर्ट या उप विनियम ( 1 ) के अधीन 
उन पर की जाने के लिए प्रस्तावित किसी कार्यवाही के प्रयोजन 
के लिए इकटी की गई जानकारी , सामग्री और साक्ष्य , यदि 

कोई हो , को लागू होंगे । " 
( iii ) उप विनियम ( 3) और ( 4 ) का लोप किया जाएगा । 

15. प्रध्याय 5 में , उपशीर्थ में , " 27 " मंकों के पश्चात् “ 27 " 
मंक और अक्षर प्रन:स्थापित किए जाएंगे । 
___ 16. उक्त धिनियमों के विनियम 38 में , -- ( i) उपविनियम ( 1 ) 
में , " 27 " अंकों के पश्चात् "27क " अंक और अक्षर अंत:स्थापित किए 
जाएंगे ; 
( ii) उप -विनियम ( 2) में , "धारा 27" शब्द और अंकों के पश्चात 

" या धारा 27 क " शब्द, अंक और अक्षर प्रत. स्थापित किए जाएंगे ; 


( II ) अधिनियम की धारा 10 के स्वर ( क ) के उप खंड 

(ii ) के अधीन किसी निर्देश की दशा में ऐसे निर्देश 

को एक प्रति 
(III ) अधिनियम की धार, 10 के बड ( क ) के उप खंड 

(iii ) के अधीन किसी आवेदन की यश . में ऐसे आवेधन 

की एक प्रति ; और 
(IV ) आधिनियम की धारा 10 के बा ( क ) के उपखंड 

(iv ) के अधीन किसी जान की दशा में उन तास्विक 
नयों का संक्षिप्त विवरण जिन पर सूचना आधारित 

है । 
( 2 ) प्रत्येक ऐमी सूचना में आयोग के समक्ष सुनवाई की 

तारीख विनिर्दिष्ट होगी । " 


• (III ) उप-विनियम ( 2 ), ( 3 ) , ( 5 ) , ( 6 ) , और ( 7 ) में " उपक्रम 
( उपक्रमों ) " शब्दों के स्थान पर , जहाँ जहां यह गाता है " उपक्रम ( उप 
क्रमों ) का स्वामी " शब्द रखे जाएंगे । 
___ 17. उमत विनियमों के विनियम 37 के उप विनियम ( 2 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
"( 2 ) महा अधिनियम की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) ( 1 ) के अधीन 

किसी जांच के दौरान आयोग को ऐमा प्रतीत होता है कि 
जांच के अधीन किसी उपक्रम का स्थामी, किन्ही माल या 
सेवाओं की बायत किसो एकाधिकार व्यापारिक व्यवहार में लगा 
हुआ है, तो यह उक्त स्वामी को अधिनियम की धार। 37 
को उपधार। ( 4 ) के अधीन अपने निष्कर्षों सहित मामले को 
केन्द्रीय सरकार के ममक्ष प्रस्तुत करने के अपने आशय । 
सूचना दे मकेगा और अन्वेषण/जांच करने में आयोग यथा 
स्थिति , इन विनियमों के अध्याय 5, 9, 9क में उपबंधित 

प्रक्रिया का अनुमरण कर सकेगा । " 
18. उक्त विनियमों के विनियम 47 के उप विनियम ( 1 ) में 
" और रजिस्ट्रार धारा फाइल किए गए आवेदन की बात यदि आयोग 
यह विनिश्चय करे कि अन्वेषण , रजिस्ट्रार द्वारा संचालित किया जाए 
तो रजिस्ट्रार को निर्देशित कर सकेगा " । शब्दों का लोप किया जाएगा । 

19. उक्त विनियमों के विनियम 55 में , " उसके पास रजिस्ट्रीकृत " 
शब्दों के स्थान पर " अधिनियम की धारा 33 के अधीन रजिस्ट्रीकरणीय " 
शब्द रखे जाएंगे । 


22. उक्त विनियमों के विनियम 64 के उप विनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :--. . 
“ ( 1 ) जहाँ सामान्य हित वाले कई व्यक्ति हो चाहे परिवादी प्रत्यर्थी 

के रूप में हो या ऐसे पक्षकार के रूप में हों जिन्हें पिनियम 
58, 60, 61 या 62 के अधीन सूचना की तामील की गई 
है वहां आयोग आदेश धार, यह निदेश दे सकेगा कि कोई 
विशिष्ट परिवादी प्रत्यर्थी या पक्षकार सामान्य हित बाले सभी 
व्यक्तियों की ओर से या उनके फायदे के लिए कार्यवाही में 
उपसजात होंगे और आयोग किसी ऐमी दशा में सामान्य 
वाले ऐसे सभी व्यक्तियों को कार्यवाहियों की सूचना या तो 
वैयक्मिक तामील करके जहाँ ऐसे व्यक्ति जिन पर तामील 
किया जाना है अधिक सख्या मे है वहां या किसी अन्य कारण 
से ऐसा धैयक्तिक तामील उचित रूप से साध्य न हो वहां 
लोक विज्ञापन धार। जैमा आयोग प्रत्येक मामले में निर्देश 

दे देगा ; 
23. उक्त विनियमों के विनियम 65 के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएग । अर्थात् :- - 
" 6 5. ( 1 ) ऐम, प्रत्यर्थी जिस पर किसी सूचना की तामील की 

गई है और जो चाहता है कि कार्यवाहियों में उसकी सुनवाई 
की जाए सूचना में विनिर्दिष्ट सुनवाई की तारीख से कम से 
कम 10 दिन पूर्व आयोग के कार्यालय में पांच अतिरिक्त 
प्रतियों सहित एक ज्ञापन सचिव को परिवत्त करके 
उपसंजात होगा जिममें यह यह उपर्दाशत करेगा कि यह चाहत । 
है कि कार्यवाहियों में उसको सुनवाई की जाए और उसमें उसके 
उस अधिवक्ता या अन्य प्राधिकृत प्रतिनिधि का नाम होगा 
जिसका कार्यालय दिल्ली या नई दिल्ली में है और वह आदेशिका 
को तामील स्वीकार करने के लिए सम्यक् रूप प्राधिकृत 


20. उक्त विनियमों के विनियम 58 में " ऐसी सूचन , " शब्दों के 
स्थान पर " जांच की ऐसी सूचन. " शव रखे जाएंगे । 

21. उक्त विनियमों के विनियम 58 के पश्चात् निम्नलिखित अत : 
स्थापित किया जाएग । अर्थात् : 
" 58 . ( 1 ) विनियम 58 में निर्दिष्ट जांच को सूचना के साथ 

निम्नलिखित होंगे 


( 2 ) किमी प्रत्यर्थी द्वारा नामित अधिवक्ता या प्राधिकृत प्रतिनिधि 
उपसंमा होने के समय बहालतनामा मुख्तारनामा दाखिल करेगा । 
स्पष्टीकरण : प्राणिकृत प्रतिनिधि या तो भारतीय साई एकाउन्टेन्ट 
संस्थान , भारतीय लागत तथा संफर्म लेखापाल संस्थान का या भारतीय 
कंपनी मषिव संस्थान का कोई सदस्य होगा जिराफा कार्यालय विल्ली या नई 
दिल्ली में है । " 

24. उपन विनियमों के विनियम 86 का और उसके शीर्षक का 
लोप किया जाएगा । 

25. उक्त विनियमों के मिनियम 67 में ,--- 

( 1 ) उपविनियम ( 1 ) मे , " अपने हाभिर होने के पार भतार 
के भीतर " पाब्यों के स्थान पर " हाजिर होने के समय ” शब्द पणे आएंगे । 

( 2 ) उपविनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिमित मन्त. स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् :- - 


( I ) अधिनियम की धारा 10 के सह ( क ) के उस पर 

(i ) के अधीन किसी शिकायत की दशा में ऐसी शिकायत 
को एक प्रति ; 
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है , जिनपर वह निर्भर है वो , वह विधायक को घिरचना की नारीख को 
या ऐसे समय के भीतर जैसा प्रायोग निमेश करे, सूची दाखिल करेगा । 

32 उफ्त बिनियमों के विनियम 757 स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" 75 ( 1 ) जांच का कोई भी पक्षकार जांच में फिमी भी अन्य 
पभकार से आंच की मुनना की मामील करने के 15 दिन के भीतर 
जान मे सुमंगत किमी दस्तावेज को स्वीकार करने की अपेक्षा कर 
मकेगा । 

( 2 ) जहाँ कोई पकार दस्तावेज को स्वीकार करने के लिए 
उस पर तामील की गई सूचना के पश्चात् किसी दस्तावेज को अनु 
चित रूप से उपेक्षा या इंकार करता है वहां प्रायोग से यह निदेश 
दे सकेगा कि वह अन्य पक्षकार को प्रतिकर के रूप में लागत का 
भुगतान करे । " 
33 उमा विनियमों के विनियम 78 का लोप किया जाएगा । 

34. उक्त विभियगों के विनियम 77 और उसके पोषक का लोप 
किया जाएगा । 
___ 35. उनत पिनियमों के विनिमय 78 में , " यथास्थिति रजिस्ट्रार या 
अन्वेषण का निवेशक " प्रत्येक प्रत्मर्थी को " शम्दों के स्थान पर " प्रत्येक 
अन्य पक्षकार " मम्द रखे जाएंगे । 

36, उक्त विनियमों के अध्याय 9 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 


__ "( 21 ) ऐमा परतावेज निमे ऊपर उपविनियम ( 2) मे 
निर्दिष्ः सूची में दर्ज किया जाना चाहिए था किन्तु उमे इ . प्रकार 
दर्ज नहीं किया गया है, प्रायोग की इजाजत के बिना प्रत्यर्थों की और 
मे माश्य के रूप मे ग्रा नहीं किया जाएगा । " 

( 3) उप विनियम ( ३ ) थे स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , 
प्रयत् :- - 

" ( 3 ) मचिव , गधाशोध , महानिदेशक या अन्य संबंधित 
पक्षकारों को उत्तर ( उप्त रों ) की प्रति ( प्रतिया ) भेजेगा । " 

26. उक्त विनियमों के विनियम 69 में , " प्रकटीकरण गे संबंधित 
विनियम 77 के उपबंधों पर प्रतिकूल प्रभाव विना " और " इस मामले में , 
जिममे कार्ययाहियो धाग 10 के खंड ( क ) में उप ( iii ) के अधीन 
शुरू की गई है, या अन्य मामलों में अन्वेषण निदेशक से " शब्दों का लोप 
किया जाएगा । 

27 उवल सिनियमों के विनियम 69 का लोप किया जाएगा । 
28 उक्न निनियगों के विनिगम 70 मे,--. 
( 1 ) "प्रभ्युत्तर " णम्द के स्थान पर "उत्तर " शम्म रखा जाएगा , 
( 2 ) "किसी भी समय किमी पक्षकार से अभिवचम , शब्दों के 
___ पापात् “ या प्रत्युत्तर " शरद अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

29. उस्म विनियमो के विनियम 72 में , उपविनियम ( 3 ) का लोप 
किया जाएगा और उपविनिम ( 1 ) को उपविनियम ( 3 ) के रूप में पुनः 
संख्यामित किया जाएगा । 

30 उक्त विनियमों के विनियम 73 के पोर्पक में “ र समेकिन " 
शब्दों का लोप निगा जाएगा । 

31. उक्त विनियमों के विनियम 71 के स्थान पर निम्नलिखित रस्या 
जाएगा, प्रर्यात् : -- 

" 74( 1 ) गूनवाई की तारीख को , प्रायोग या तो स्वप्रेरणा में गा 
किसी पक्षकार द्वारा किए गए प्रावेदन पर निम्नलिखित विषयों के संबंध में 
ऐसे निदेश दे सकेगा जैसा वह उचिम ममझे :-- - 

( क ) जांच को मूचना या किसी अभ्यावेदन , उत्तर या जगाब का 
संगोधन , 

( ख ) अतिरिक्त और बेहतर विशिष्टियों का दिया जाना । 
( ग ) परिप्रश्नों का दिया जामा । 
( घ ) किन्हीं नथ्यों गा दस्तावेजों का ग्रहण किया जाना । 

( C ) पिनहीं दस्तावेजों का प्रकटीकरण गा अतिरिक्त प्रकटीकरण 
और उनका निरीक्षण , 

( ब ) किम्हीं दस्तावेजों का माश्य में ग्रहण किया जाना । 
( ७ ) बह लंग जिममें साक्ष्य लिया जाना है, 

( अ ) किसी मान्य का लिया जाना और उसका अभिलिखित किया 
जाना, जिसके अन्तर्गत उम प्रयोजन के लिए कमिश्नर की नियुक्ति भी है । 
( स ) किम्ही माल के उत्पादन या प्रदाय करने में या भाल के बिनि 

मणि मी किसी प्रक्रिया को लागू करने में किसी वर्ग के माल 
की बाबत मागत का अन्वेषण और वह रीति जिससे ऐसे 
अन्वेषण का परिणाम मंतिम सुनवाई यो समय प्रायोग के समक्ष 

लाया जाना है, और 
( अ ) कोई अन्य विषय जिसे जांच के प्रयोजन के लिए आवश्यक 

गा उचित समझा जाए । 
( 2 ) किमी ऐसी जांच मे , जहाँ किसी विधि या तथ्य के प्रश्न पर 
विषाधक की विरचना की गई है, पौर यथास्थिति , महानिदेशक , परिवादी 
या निर्देश करने वाले व्यक्ति ने उम दस्तावेजों की सूची वाखिल नहीं की 


अध्याय 9 
प्रधिनियम की धारा 354 के अधीन कार्यवाहिया -- 

84 -- अवरोधक व्यापारिक व्यवहार में जांच के लिए इन विनियमों 
के अध्याय 9 में अभिकथित प्रप्रिया, ययावश्यक परिवर्मन सहित, अधिनियम 
की धारा 36 घ में प्रधीन मावामित्र व्यापारिक व्यावहार में जांच को लागू 
होगी । 
स्पष्टीकरण : इस विनियम के प्रयोजनों के लिए,- - 

( 1 ) अधिनियम की धारा 10 के खण्ड ( क ) के उपखंड ( i) से 
( 4 ) तक के निर्देश का वही अर्थ होगा जो धारा 36 ख के सरस्थानी 
खंड ( क ) से ( च ) को निर्वेशायें है, और 

( 2 ) अधिनियम की धारा 37 के निर्देश का मही प्रर्थ होगा जो धारा 
36घ के निर्देश में है । 


अध्याय ख 


धारा 12 और 12 स के अधीन यावेदन 

84 - - अधिनियम की धारा 12 फ के अधीन अम्यायी ध्यादेश को 
जारी करने के लिए प्रत्येक प्रावेदन के माप प्रावेदन करने वाले , व्यक्ति 
का शपथपत्र होगा जिसमे वे तथ्य जिमसे किसी एकाधिकार, अवरोधक 
या नावाजिव व्यापारिक व्यवहार बनता है और वे परिस्थितियां जिनके 
द्वारा यह माबित करने का प्राशय है कि उक्त व्यापारिक व्यवहार से 
लोकहित या माधारणत किमी व्यापारी या व्यापारियों या साधारणत : 
किसी उपभोक्ता या उपभोक्तामों के पिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने को 
संभाव्यता है, कथित होगी । प्रावेदन के माथ प्रमग प्रत्यर्थी के लिए पांच 
अतिरिक्त प्रलियां और एक अतिरिक्त प्रति होगी । प्रावेदन को समिव 
के पास पाखिल किया जाएगा जो शावेदन को निपटाने के लिए प्रायोग के 
समक्ष सत्काल रमोगा । 

84ग - - अधिनियम की धारा 125 के अधीन प्रनिकर के लिए प्रत्येक 
आवेदन के साथ आवेदन करने वाले व्यक्ति का शपथपन्न होगा जिसमें 
अभिकथित एकाधिकार प्रवरोधक या नावाजिन व्यापारिक व्यवहार के परि 
णामस्वरूप हानि या नहपान की विशिष्टिया और सीमा कथित होगी 
और उसे मचिव के पास प्रत्येक प्रत्यर्थी के लिए पांच अतिपिरत प्रतिय 
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Struktureret 


और एक अतिरिका प्रति के माय बानित किया जाएगा । सविध प्रावेदन 
फो पायोग के ममम तत्काल रोगा मोर ना भायोग अावेदन का निपटान 
PATTI 

814- - 17fuftha 9TL 1271 IT GIFT 1 278 Sun 79 
यादेश करने में पूर्व प्रायोग महानिदेशक को ऐभा अन्वेषण करने का , जो 
वह अमिकथनो मे आवश्यक समझे , और उस पर रिपोर्ट देने का निदेश 
TTT " 
[415 * . 8 ( 32) /OT. AIT , a . 41 , le 1] 

आयोग के प्रादेश द्वाग , 
97. # FAUT, Afala 


med ett eget 


content or reputation is the said sopulations, the 


o 


follow of regulation 15 of the 


1, utt 39 froté 


(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 7th August, 1984 
G . S.R . 857.- In exercisc of the powers conferred 
by section 66 of the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Act, 1969 ( 54 of 1969) , thc Monopolies * 
and Restrictive Trady Practices Conmission hereby 
makes the following regulations further to amend 
the Monopolics and Restrictive Trade Practices Com 
mission Regulations, 1974 , namely : 

1. ( 1) These regulations shall be called the Mono 
polies and Restrictive Trade Practices Commission 
( Amendment) Regulations, 1984 . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

* Note : Principal Regulations Published vide Noti 
fication No. 8 ( 14 ) -MRTPC ) 74 dated 29th June, 1974 
(GSR 728 ) in thc Gazette of India Part II Section 
3 Sub - Section (i) on 13 - 7 - 1974 . 
Subsequently amended by :- - 
(i) Notification No. 8 ( 14 )-MRTPC |74 dated 9th 

January, 1975 . 
( ii) Notification No. 8 ( 14 ) -MRTPC174 dated the 

26th February 1976 . 
( iii) Notification No. 8 (14 )-MRTPC174 dated 31st 

July 1979 , 
( iv) Notification No. 8 (6 )-MRTPC |72 dated 8th 

Scpicmber, 1981. 
(v ) Notification No. 8 (6 )- Eng.172 (Vol. III) dated 

21st October, 1982 . 
2 . Throughout the Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Commission Regulations, 1974 , for 
the expressions " Director of Investigation " and " Re 
gistrar" wherever they occur , the expression “ Director 
General" shall be substituted , and such consequential 
changes as the rules of granner may require , shall 
be made for the purpose of effecting such substitution 
except where the said expressions have bcen expressly 
opended herwise by these regulations . 

3 . In rgulation 3 of the Monopolies and Restric 
tive Trade Practices Commission Regulations, 1974 
(hercinafter refcrred to as " the said regulations" ) . 

(i) clausc (g ) shall be omitted ; 
( ii) for clause (k ), the following shall be substi 

tuted , namely : 
59761/ 84 - 2 


" ( k ) " Secretary " means the Secretary of the 

Comioission and includes the Deputy 
Secretary , the Administrative Oficer of 

the Cominission ;" 
4. For regulation 15 of the said regulations, the 
following shall be substituted , namely : 
" 15 . ( 1 ) Failure to comply with any requirement 

of these regulations shall not invalidato any 
proceeding merely by reason of such failure 
unless the Commissicn is of the view that 
such failure has resulted in miscarriage of 

justice . 
( 2 ) Subject to the provisions of sub - section ( 1) 

of section 12 of the Act, where no specific 
provision has been made in these regulations , 
the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 
1908 ), to the extent as may be deemed ex 
pedient by ilie Commission shall apply to 

the proceddings." 
5 . In Chapter II of the said regulations , for the 
title, the title “ INVESTIGATIONS BY DIRECTOR 
GENERAL " shall be substituted . 
6 . In regulation 19 of the said regulations, - - 
(i) in sub -regulation (1 ), after the word and 

figures " section 10 " , the words, brackets, 
letters and figures and clausc (a ) of section 

36B ” shall be inserted ; 
(ii) in sub -regulation (2 ), — 
(a ) in clause (a), after the words, brackets 

and figures " under clause (b ) of section 
10 " , the words, brackets, letters and 
figures " or clause (b ) of section 36B " 

shall be added ; 
( b ) in clause (b ) , after the words, brackets , 

and figures " clause (a ) of section 10 ” , 
the words, brackets and figures " or 
clause ( c ) of section 36B " shall be 

inserted ; 
(c ) in clause (c ). after the words, brackets , 

letters and figures under clause ( b ) of 
section 10 " , the words, brackets, leiters 
and figures or any unfair trade practices 
under clause (d ) of section 36B " shall be 
inserted . 


7 . For regulation 21 of the said regulations and 
its heading , the following shall be substituted , na 
mely : 
" 21. Use of the Report of the Dircctor General. — 

( 1) Subject to the provisions of the Mono 
polies and Restrictive Trade Practices Rules 
1970 , the Commission may , in its discre 
tion , at any stage of the inquiry bring on 
record , for the purpose of the inquiry the 
report of the Director General and any in 
formation or other material collected by the 
Director General or any part of such re 
port , information or material, provided that 
the Commission shall not bring on record 
such part or parts of the report, information 
or material the disclosure of which , in tho 
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(2) Theply where collected 
on the marty : 


ing in any trade or aje alleged to have 
been practised by any producer, distribu 
tor , dealer , agriculturist, processors, 
miner or investor or a group of producers 
distributors, dealers , agriculturists , pro 
cessors , miners or investors or , in respect 
of any application or reference under 
Chapters III, IV , V and Vi or section 
61 of the Act, and for this purposc, the 
Commission may give to the Director 
General or such officer or officers of the 
Commission any direction as it may deem 
fit and may fix time within which the 
report is to be submitted or information 
furnished . If any such report or information 
appears to the Commission to be insuffi 
cient or inadequate , the Commission may 
give directions for a further or supplc 

mentary report or information ." 
( ii) for sub -regulation (2 ), the following shall 

be substituted , namely : 
" (2) The provisions of regulations 21 and 22 

shall mutatis mutandis apply to the re 
port furnished or as the case may be , the 
information , material and evidence , if 
any , collected under sub -regulation ( 1 ) 
for the purpose of any action proposed 
to be taken thereon ." 


opinion of the Commission , is not relevant 

to the inquiry or in public interest, 
(2 ) The Director General shall be entitled to 

reply where his report or the evidence or 
material collected by him or, any part 
thereof, brought on the record is sought 

to be rebutted by any party." 
8 . For sub -regulation (2 ) of regulation 22 of the 
said regulations, the following shall be substituted , 
namely - 
" ( 2 ) Where on a perusal of the report of the 

Director General submitted under regula 
tion 20 or further report under sub - regula 
tion ( 1) of this regulation or both , as the 
case may be, the Comunission is of opinioni 
that no primafacic case is made out for 
the issuance of notice of enquiry in respect 
of all or any of the allegations, it may 
drop the proceedings in respect of all or 

any of the allegations, as the case may be : 
Provided that where investigation has been made 

on the basis of a complaint, reference or 
application under section 10 of the Act, 
thc Comission shall give the complainant , 
the concerned Government or the Director 
General, as the case may be, an opportunity 
of being heard before ordering the dropp 
ing of the proceedings in respect of all or 

any of the allegations." 
9 . In regulation 23 of the said regulations, 
(i) after the words " a restrictive trade practice " , 

the word , figures and Ictter " or Chapter 

be inserted ; 
(ii) after the word and figures " Chapter IX ” , 

the word , figures and letter " or Chapter 

IXA " shall be inscrted . 
10 . Regulations 25 and 26 of the said regulations, 
shall be omitted . 

11. In regulation 27 of the said iegulations, sub 
regulations ( 1) and ( 3 ) shall be omitted and sub - regu 
lation (2 ) shall be re- numbered as regulation 27. 

12 . Regulations 28 , 29 , 30 and 31 of the said 
regulations shall be omitted . 

13 . In regulation 33 of the said regulations, after 
the words " he shall make an application ." the words 
" with four extra copies thereof" shall be inserted . 
14 . In regulation 35 of the said regulations. 
(i) for sub -regulation (1 ), the following shall be 

substituted , namely : 
" ( 1) Without prejudice to the provisions of 

regulations 19 , 20 , 21 and 22, the Com 
mission may , at any time, direct the Direc 
tor General, or, any one or more of its 
officers not below the rank of an Assist 
ant Director, to study and investigate , 
and report, or furnish information in 
respect of any trade practices as nay 
constitute or contribute to monopolistic , 
restrictive or unfair trade practices exist 


(iii ) sub -regulations (3 ) and (4 ) shall be omitted . 
15 . In Chapter V , in the sub -heading, after the 
figures " 27 " , the figures and letter " 272 " shall be 
inserted . 


16 , In regulation 36 of the said regulations, 
(i) in sub -regulation ( 1 ), afcer the figures " 27 " , 

the figures and letter “ 27A " shall be in 

serted ; 
(ii) in sub - regulation ( 2 ), after the word and 

figures section 27 " , the words , figures and 
lefter " or section 27A " shall be inserted ; 


(iii ) in sub - regulations ( 2 ) , ( 3 ) , ( 5 ) , (6 ), and 

( 8 ) , for the word " undertaking (s ) ” where 
ever occurs the words " owner of under 

taking ( s ) ” shall be substituted . 
17 . For sub -regulation (2 ) of regualtion 37 of the 
said regulations, the following shall be substituted, 
namely: 

" (2) Where during the course of an enquiry 

under sub -section ( 1 ) of section 37 of the 
Act, it appears to the Commission that 
the owner of an undertaking under çn 
quiry iz indulging in any monopolistic 
trade practice in respect of any goods or 
services, it may issue a notice to the said 
owner of its intention to submit the case 
to the Central Government alongwith its 
findings under sub -section (4 ) of section 
37 of the Act and in making an investi 
gation /enquiry , the Commission may, as 
the case may be , follow the procedure 
provided in Chapters V , IX or IXA of 
these regulations." 
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18 . In sub - regulation ( 1 ) of regulation 47 of the 
said regulations, the words " and, in respect of appli 
cation filed by the Registrar, to the Registrar if the 
Commission decides to have the investigation con 
ducted by the Registrar " shall be omitted . 

19. In icgulation 55 of the said regulations, for 
the words " registered with him , the words " rcgister 
able under section 33 of the Act" shall be substituted . 

20 . In regulation 58 of the said regulations, for 
the words " a notice " , the words " a notice of inquiry" 
shall be substituted . 

21 . After regulation 58 of the said regulations , the 
following shall be inserted , namely :- - 

" 58A , ( 1) The notice of inquiry , referred to in re 
gulation 58 , shall be accompaniưd by : 
(i) in the case of a complaint under sub - clause 

( i) of clause ( a ) of Secton 10 of the Act , 

a copy of such complaint; 
( ii) in the case of a reference under sub - clause 

rii) of clause ( a ) of section 10 of the Act. 

a copy of such reference; 
( iii ) in the case of an application under sub 

clause ( iii ) of clause ( a ) of section 10 of 

the Act, a copy of such application ; and 
( iv ) in the case of an inquiry under sub -clause 

( iv ) of clause ( a ) of section 10 of the Act , a 
concise statement of material facts on which 

the notice is based . 
( 2 ) Every such notice shall specity the date of 
hearing before the Commission ." 

22 . For sub -regulation ( 1 ) of regulation 64 of the 
said regulations , the following shall be substituted , 
namely :- - 
“ ( 1) Where there are a number of persons hav 

ing common interest, whether as complai 
narits, respondents or as parties who are 
served with notice under regulations 58 , 
60 , 61 or 62 , the Commission may , by or 
der, direct that any particular complainant , 
respondent or party shall appear in the pro 
ceeding on behalf of or for the benefit of all 
persons having common interest and the 
Commission shall. in such a case , give 
notice of the proceedings to all such per 
sons having communi interest either by 
personal service or, wher : the persons to be 
served are in large numbers , or for any 
other cause such personal service is not 
reasonably practicable , by public advertise 
ment, as the Commission may in cach case 

direct." 
23 . For regulation 65 of the said regulations , the 
following shall be substituted , namely : 
" 65 . ( 1 ) A respondent on whom a notice has 

been served and who wishes to be heard in 
the proceedings shall not less than 10 days 
before the date of hearing specified in the 
notice , enter appcarance in the office of the 
Commission by delivering to the Secretary 
a memorandum with five additional copies 
indicating that he wants to be heard in the 


proceedings, and containing the name of 
His Advocate or other authorised represen 
tative having an ollice in Delhi or New 
Delhi and duly authorised to accept service 
or process. 

( 2 ) The Advocate or authorised repre 
sentative named by a respondent shall file 
Vakalatnama power of attorney at the time 
of appearance. 

Explanation ; An authorised representa 
live shall cither be a member of the Insti 
tute of Chartered Accountants of India , llic 
Institute of Cost and Work Accountants 
of India , or the Institute of Company Sec 
retaries of India having an office in Delhi 

Or New Delhi." 
24 . Regulation 66 of the said regulations and the 
heading above it shall be omitted . 

25 . In regulation 67 of the said regulations , 
(i) in sub -regulation ( 1 ) , for the words " within 

four weeks of his" , the word " while " shall 

be substituted ; 
( ii ) after sub - regulation ( 2 ), the following shall 

bu inserted , namely : 
" ( 2A ) The document which ought to be enter 

ed in the list referred to in sub - regulation 
( 2 ) above and is not so entered shall 
not, without leave of the Commission , be 
received in evidence on behalf of the res 

pondent." ; 
(iii ) for sub - regulation ( 3 ), the following shall 

be substituted , namely : 
" (3 ) The Secretary shall , as soon as may be , 

furnish copy ( ięs ) to the Director Gene 

ral or other partics concerned ." 
26 . In regulation 68 of the said regulations, the 
words “ Wthout prejudice to the provisions of regula 
tion 77 relating to discovery ," and " in case the pro 
ceedings are initiated under sub - clause ( iii) of clause 
( a ) of section 10 , or the Director of Investigation in 
other cases ." shall be omitted 

27. Regulation 69 of the said regulations shall be 
omitted 
28 . In regulation 70 of the said regulations , 
( i) the word " rejoinder " shall be substituted by 

the word " reply " ; 
(ii ) after the words " at any time require a plead 

ing," the words " or a rejoinder" shall be 

inserted . 
29. In regulation 72 of l ie said regulations, sub 
regulation ( 3 ) shall be omitted and sub -regulation 
( 4 ) shall be renumbered as sub -regulation ( 3 ). - 

30 . In regulation 73 of the said regulations, in the 
heading, the words “ and consolidation " shall be omit 
ted . 

31. For regulation 74 of thc said regulations, the 
followng shall be substituted , namely :- - 


26 : "Wthout pro discovery ; wh -clause Investigation 


IV 
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the case may be to every respondent” , the words " every 
other party " shall be substituted . 


" 74. ( 1) On the date of hearing the Commis . 

sion may, either suo moto or on an appli 
cation by any party, give such direciions as 
it may think fit with regard to the follow 
ing walut : - - 


36 . Afler Chapter IX of the said regulations, the 
following shall be inserted , nanicly . 


" CHAPTER IXA 
PROCEEDING UNDER SECTION 36D OF THE 
ACT 


de practical is. apply to the trade 


81A . Tlie procedure laid down in Chapter IX of 
thesc regulations for enquiries into restrictive trade 
practices shall , mutatis mutandis, apply to the inqui 
rics into unfair trade practices under section 36D of 
the Act . 
Explanation : For purposes of this regulation , 
(i) reference to sub -clauses (i) to (iv ) of clause 

( a ) of section 10 of the Act shall be con 
strued as a reference to the corresponding 

clauses (a ) to (u ) of section 36B ; and 
( iii) reference to section 37 of the Act shall be 

construed as a reference to section 36D . 


(a ) the amendment of the notice of inquiry 

or any representation , answer or repły; 
(b ) the delivery of further and better parti 

culars ; 
( C ) the delivery of interogatories; 
( d ) the admission of any facts or documents; 
( c ) the discovery or further discovery of any 

documents and inspection thereof; 
(f) the admission in evidence of any docu 

ment; 
( g ) the mode in which cvidence is to be given ; 
(h ) the taking and recording of any evidence 

including the appointment of a Commis 

sioner for that purpose ; 
(i) the investigation of the cost in respect 

of any class of goods , inproducing or 
supplying any goods or in applying any 
process of manufacture to goods. and the 
manner in which the result of such in 
vestigation is to be brought before the 

Commission at the final hearing ; and 
(j) any other matter as may be considered 

necessary or proper for the purpose of 

enquiry . 
( 2 ) In any inquiry where issucs have been fram 

cd on any question of law or fact and the 
Director General, the complainant or the 
person making the reference as the case 
may be, has not filed tlie list of documents 
in which he relies, he shall file the list on 
the date the issues are framed or within such 

time as the Commission may direct." 
32 . Regulation 75 of the said regulations, the 
following shall be substituted , namely : - - 


CHAPTER 1XB 
APPLICATIONS UNDER SECTIONS 12A AND 
12B 

84B . Every application under section 12A of the 
Act for issuance of temporary injunction shall be sup 
ported by an affidavit of the person making the appli 
cation stating the facts which constitute any inono 
polisic , restrictive or unfair trade practice and the 
circumstances whereby it is intended to be proved 
that the said trade practice is likely to affect thc pub 
lic interest or the interest of any trader or traders gene 
rally or any consumer or consumers generally . The 
application shall be accompaniid by five extra copics 
and one additional copy for each respondent. The 
application shall be filed with the Secetary who shall 
forthwith place the application tetor the Commission 
for disposal. 


" 75 . ( 1) Any party to the inquiry may call upon 

any other party to the inquiry to admit 
within 15 days from the date of the service 
of the notice of inquiry any docuinent re 
levant to the inquiry , 


84C . Every application under section 12B of the 
Act for compensation shall be supported by an alli 
davit of the person making the application stating the 
particulars and the extent of the loss or damage 
caused as a result of the alleged monopolistic , restric 
tive or unfair trade practice and shall be filed with 
the Secretary with five extra copies and one additional 
copy for each respondent, The Secretary shall forth 
with place the application before the Commission and 
the Commission shall thereupon dispose of the appli 
cation . 


( 2 ) Where a party unreasonably neglects or refuses 

to admit a document after the service on 
him of the notice to admit docuinents , the 
the Commission may direct him to pay 
costs to the other party by way of compen 
sation ." 


33 . Regulation 76 of the said regulations shall be 
omitted . 


84D . The Commission may , before making any 
order under section 12A or section 12B of the Act, 
direct the Director General to make such investiga 
tion as may be deemed necessary into the allcgations 
and , submit a report thereon ." 


34 . Regulation 77 of the said regulations and its 
heading shall be omitted . 

35. In regulation 78 of the said regulations, for the 
words " the Registrar or Director of Investigation , as 


[ F . No. 8 ( 32 )MRTPC |84] 
By order of the Commission , 

P . K . MISHRA , Secy . 


[ माप II - पण 3 ( 1)] 


भारत का राजपस अगस्त 18, 1984/ श्रावण 27, 1998 


2103 


बिस्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिग प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1994 

शुद्धि पत्र 
मा०का . नि . 858 -~-यिन मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग, बैकिंग 
प्रभाग की दिनाक 30 जून, 1984 की सममख्यक अधिसूचना मे अंतिम 
से पहली पस्ति में उल्लिखित तारीख को 31 जुलाई, 1984 के स्थान पर 
30 जून , 1984 पढ़ा जाए । 

[ सम्या 3 ( 25 ) / 84- लेखा ] 
माधव वैद्य, अवर सषिय 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 

( Banking Division ) 


New Delhi , the 25th July, 1984 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 858 . - In Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs , Banking Division s Noti 
fication of even number dated the 30th June, 1984 , 
the date mentioned at the end of the last sentence of 
the Notification shall be read as “ 30th June 1984 " 
instead of " 31st July, 1984. " . 

INo. 3( 25 ) 84 - Accts.] 
M. R. VAIDYA, Under Secy . 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 31st July, 1984 
G. S . R. 859 .- --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Institute of Legal Metrology 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1977 , namely: -- 
( 1 ) These rules may be called the Indian In 

stitute of Legal Metrology ( Group A and 
Group B posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Indian Institute of Legal 
Metrology ( Group A and Group B posts ) Rec 
ruitment Rules , 1977 , against item 3, relating to the 
post of Lectuier (Science ) in column 6 , for the words 
and brackets (Relaxable for Government servants ) , 
the following shall be substituted , namely: – 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
issucd by the Central Government ) " . 

[File No. A - 120115 /84 - Estt-II] 
0 . P . KHETRAPAL , Under Secy. 

पूर्ति विभाग 
नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1984 

शुद्धि पन्न 
सा . का .नि . 860 --दिनाक 15 जून , 1984 को अधिमूचित किए 
गए पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षत्रीय कार्यालय ) हिन्दी अधिकारी 
भी नियम , 1984 के -- 
( 1 ) कालम 7 में , अनिवार्य अहता ( 1 ) भोर अनिवार्य ग्रहना ( 2 ) 

के मध्य में शब्द " प्रथया " को हटा दिया जाए, तथा 
( 2 ) कालम 11 के अन्तर्गन , ( क ) ( 2 ) में दिए गए वेतनमान को 550 

800 / 900 रु० तथा ( 3 ) मे बेगनमान को 1 2 5- 700/ 500 रु० 
पढ़ा जाए । 

[ फाइल म० ए- 1 210 22/ 17/ 83- स्था ० 1 ] 
DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi , the 27th July , 1984 

CORRIGENDUM 
G.S. R , 860. — In the Directorate General of Sup 
plies and Disposals (Regional Offices ) Hindi Officer 
Recruitment Rules , 1984, notified on 15th June , 
1984 . 
( i) in column 7 , between Essential Qualifica 

tion ( i ) and Essential Qualification (ii ) 

the word or may be deleted ; and 
(11) under column 11, in the provision at (a ) 

(ii ) the scalo of pay may be read as 
Rs. 550- 800/ 900 and in a (iii ) Rs. 425 
700800 , 

[ F. No . A - 12022 17/ 83- ESI ] 


काय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक गुनि विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 गुलाई, 1981 
सा का नि 859 -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय वैध गाप 
विज्ञान मम्थान ( ममूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1977 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनाते हैं अर्थात् --- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय वैध माप विज्ञान 
स्थान ( ममूह " क " और समृह " म " पाद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 
1984 है । । 
( 2 ) ये रामपन्न मे प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होगे । 

2 भारतीय वैध माप विज्ञान संस्थान ( समूह " क " और ममह " ख " 
पद ) भर्ती नियम , 1977 पी अनुसूची मे प्रध्यापक ( विज्ञान में संपधित 
मम 3, के मामने स्तम्भ 6 मे ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की आ 
मकती है ) शब्दो और कोष्ठको से स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् . - - 

( मेन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

[ फाइल समया ए - 12011/ 5/ 81 -स्थापन -II] 

ओ पी खेत्रपाल , अधर मचिव 
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नई दिल्ली, 28 जुलाई , 1984 


मा०का०नि० 561. -- म विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, राष्ट्रपति , एतद्द्वारा , गद्रीय परीक्षण 
शाला , कलकाता तथा अम्बई में बैज्ञानिक अधिकारियो के भर्मी मियम 
1875 में संशोधन किए जाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


( b ) in column 8 , the following uote shall be 

added at the end , namely : - - 
" NOTE : - -The requirement about cducational 

qualifications shall not be appli 
cable in case of departmental candidates 
holding the post of Scientific Assistants 
(Mechanical ) on regular basis on the 
date of commencement in the National 
Test House , Calcutta and Bombay, Scienti 
fic Officers ( Amendment) Rules, 1984." 

[ F. No. A -12022 / 4/ 83 - ESI ] 
S , BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 
Note : -- The principal rules were published by De . 

partment of Supply vide G .S .R . No . 301, 
dated , 17 - 2 - 75 in the Gazette of India , 
dated 1 - 3 - 75 and amended vide G . S . R . No. 
476, dated 30 - 4 - 82 in the Gazette of India 
dated 22 - 5- 82 . 


1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता एवं बम्बई 
पेशानिक अधिकारी ( मशोधन ) नियम , 1984 फह जायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लागू माने जायेगे । 

2. राष्ट्रीय परीक्षणणाला, कलकत्ता तथा धम्बई के वैज्ञानिक प्रधि 
कारी भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में वैज्ञानिक अधिकारी ( मफेनिकल ) 
के पद से सबंध में क्रम संख्या ५ पर ---- 
( क ) कालम 7 में अनिवार्य के आन्मगंन मा ( 1 ) के लिए निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाए: --- 
"( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मेकेनिकल इंजीनियरी 

प्रयया मंटलर्जी में डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( ख ) कालम 8 के अन्त मे निम्नलिखित टिप्पणी को सम्मिलित 

किया गाए .-- - 
"टिप्पणी : - - शैक्षणिक अर्हताओं की प्रनियार्यता ऐसे विभागीय 
उम्मीदवारों के मामले में लागू नहीं होगी, जो कि राष्ट्रीय 
परीक्षणणाला, फलकत्ता एवं बम्बई, वैज्ञानिक अधिकारी ( संशो 
धन ) नियम , 1984 के लाग होने की तिथि को , नियमित 
प्राधार पर वैज्ञानिक सहायक ( मैकेनिकल ) के पय पर होगे । 

[मं० ए- 120 22/ 4/ 83- स्था . 1 ] 
एम . बालागुब्रमणियन, प्रवर सचिन 


टिप्पणी : -- ये मूल नियम पूर्ति विभाग द्वारा दिनांक 1- 3- 75 का भारत 

के राजपत्र में दिनांक 17- 9- 75 के जी०एस०पार . द्वारा 
- प्रकाशित तथा दिनांक 22- 5-82 को भारत के राजपत्र में 
दिनाक 30- 4 - 82 के जी . एग प्रार . 476 द्वारा मंशोधित 
किए गए । 


New Delhi, the 28th July , 1984 
__ G.S. R. 861.----In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the National Test House , Calcutta and 
Bombay Scientific Officers Recruitment Rules , 1975 , 
namely : 
( 1 ) (i) These rules may be called the National 

Test House, Calcutta and Bombay Scienti 

fic Officers ( Amendment ) Rules, 1984 . 
( ii) They shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette . 
2. In the schedule to the National Test House , 
Calcutta and Bombay Scientific Officers Recruitment 
Rules, 1975 , against serial number 3, relating to the 
post of Scientific Officer (Mechanical) :- -- 
( a ) in column 7, under the heading " Essen 

tial ", for item (i) , the following item shall 

be substituted , namely : - - 
“ (i ) Degree in Mechanical Engineering or Met . 

allurgy of a recognised university or equi 
velent "; 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1994 
मा० मा . नि . 863: -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस गस्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय , 
उपनिदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1979 का मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय, उपनिदेशक 

( प्रशासन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय उपनिदेशक ( प्रशासन ) भी नियम , 1977 की 
अनुमूर्च मे - 
( 1 ) मद 6 के मामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
".10 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुरेशों या प्रादेश 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यथियो से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप ममूर तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) प्रायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । " 
( 2 ) मद 8 के मामने , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् " नहीं " 
( 3 ) मद 12 के मामने, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" समूह क विभागीय प्रोग्नति ममिति , जिसमें निम्नलिखित 
होगे : - - 
1. अध्यक्ष मथवा सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. मवक्त सचिव ( विस्तार ) - सदस्य 
3. उपसचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 
4. उपसचिव ( फसल ) -~ मवस्य 
5. प्रशासन निवेशक , विस्तार निदेशालय - सवस्य 
( मौधे भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि पर विचार करने 
के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति (जिममें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
I. संयुक्त सचिव (विस्तार ) --- अध्यक्ष 


[ 917 II - 


3 (i) ] 
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- - 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
leccipt of applications from candidates 
in India ( other than those in the Union 
Territories of Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) ." 


2 . HYRA ( 1747 ) - H754 
?. IT fOrT ( 117 )----FATIT 

4 प्रशासन निदेणक , विस्तार निदेशालय - - सदम्ग 
टिप्पण पुष्टि में मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की यार्रवाइयां संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विपागीय प्रोन्ननि 
समिति की बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी 

मदस्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । " 
Ta fetqm fararti facurau , giftãt (THA ) HP fw4h , 

1479 # fir en 7A76 HA174 ( of fart ) 
afirge Ho 29- 13/ 76- ÎT. -4 , ATTY 17- 3- 79 

eT WITT W T5" , HIT 2, Tis 3 (i ) ata 
31+ 3- 1979 # T5 429 923 T Taf 
NT ] 

( 9 29- 13/ 76- 6 - 4- 14 ] 


1 . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Deptt , of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 17th July, 1984 
G . S .R . 862. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constilution the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) , 
Deputy Director ( Adroinistration ) , Recruitment Rules , 
1979 , namely — 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Extension ( Vistar Nideshalaya ) , Deputy 
Director (Administration ), Recruitment 

(Amendment) Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the oflicial Gazette , 
2 . In the Directorate of Extension (Vistar Nidesha 
laya ), Deputy Director (Administration ), Recruitment 
Rules, 1979 , in the Schedule : 


( ii ) against item 8 , for the existing entry, the 

following entry shall be substituted 
namely : 

" No" ; 
( iii ) against item 12, for the existing entry, the 

following entry shall be substituted namely : 
" Group A Departmental Promotion Committee 

comprising : 
Chairman or a Member, Union 
Public Service Commission Chairman 
Joint Secretary ( Extension ) Member 
Joint Secretary (Administration ) Member 

Deputy Secretary ( Crops ) Member 
5 . Director of Administration , 
Directorate of Extension 

Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation of direct recruit ) com 
prising : 

1 . Joint Secretary ( Extension ) Chairman 
2 . Joint Secretary ( Administration ) Member 

Deputy Secretary ( Crops ) Member 
4 . Director of Administration , 

Directorate of Extension . Members 
Note : The proceedings of the Departmental Promo 
motion Committee relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for approval. If , however , 
these arc not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Comittee 
to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Con .mission shall be held . 
Foot note : The Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalava ) , Deputy Director ( Administration ) Re 
cruitnient Rules , 1979, were published in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 (i) dated 31 -3 - 1979 at 
pages 920 - 923 under Government Notification of 
Ministry of Agriculture and Irrigation Department 
of Agriculture ) No. 29 -13176 -CA. IV dotcd 17- 3 -1979 . 

[No. 29 - 13176 -CA .IV - 14 ] 


(i) against item 6 , for the existing cntry, the 

following entry shall be substituted , 

namely - 
“ Not exceeding 40 ycars. 

(Relaxable for Government servants 
upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Governinent ) 


Free format, 20 7-11 , 1984 


मा० का० नि० 86 3 - - - राष्ट्रानि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सुपारी और मसाला विकास 
निदेशालय ( डाइरेक्टोरेट आफ आकनिट ए स्पाइमिज डेवलपमेट ) ( समूह " क " और ममत " ख " पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 
1. समिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सूपारी और मसाला विफाम निदेशालय ( डाइरेक्टोरेट माफ आकनिट एंए स्पायसिज 
2444T) ( 97 " " att " ? " E ) Mat ( 197 ) 444 , 1984 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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2. सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( आइरेक्टोरेट आफ आकनिट एंड स्पाइसिज रेवलपमेंट ( समूह "क " और " " पद ) भर्ती नियम , 1988 की 
अनुसूची में सहायक निदेशक (विपणन, आशिक अनुसंधान और गालियकी ) के पद से संबंधित मद 2 शोर उगसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : ... 


मही 


" 2 उपनिवेशक 
(विपणन , आर्थिवः 
अनुमंधान, और 
सांख्यिकी ) 


1 ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय सेया 1100-50- लागू नहीं 
कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 1600 रु . होता 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल को जा सकती है ) 
टिप्पणी :- आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लमहीप में रहते हैं ) आवेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । . 
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आवश्यक : - - 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि अर्थशास्त्र अर्थशास्त्र/ सांख्यिकी/ वाणिज्य कृषि 
में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 2 
में विनिर्दिष्ट सीमा तक 


( 1 ) प्रोन्नति अधिकारियों के 

लिए 2 वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


, आर्थिक अनुसंधान और/ या मुपारी, मसालों और कोको के संबंधित विपणन से संबंधित 

सांख्यिकीय कार्य का पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताए , अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की वशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी के 

विग्रेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अग्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) , जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक 
मेया आयोग /मक्षम प्राधिकारी की यह राय है की उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मन्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : विपणन , विकास कार्य की , जिसके अंतर्गत महकारी विपणन , साख्यिकी पद्धतियों 

के अनुसंधान अनुभव का प्रयोग करना है , जानकारी । 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : उपनिवेशक (विपणन , आर्थिक अनुसंधान और सांख्यिकी ) 

के पद के रूप में उन्नयन से पहले 700-1300 रु के घेतम 
मान में महायक निदेशक (विपणन , आर्थिक अनुसंधान और 
मांख्यिकी ) के पद पर नियमित आधार पर कार्यरत अधि 
कारी की 1100- 1600 रु के वेतनमाम के उन्नत पद पर 
नियुक्ति को उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में आयोग 
धाग किया जाएगा इस निर्धारण में उपयुक्त समझ जाने पर 
यह प्रारंभिक गठन पर उपनिदेशक के उन्नत पद पर नियुक्त 
किया गया सममा जाएगा । 


1. केन्द्रीय/ राज्य सरकार, कृषि विश्वविद्यालय/ मान्यताप्राप्त अमुसंधान संस्थानों या परिषदों / 

अर्द्ध सरकारी, काननो या स्वशासी निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सवृा पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिम्होंने 700 -1300 रु . के समतुल्य वेसमभान वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 रु के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की 

है , या 
( ख ) जिनके पास सीधी मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 7 के अधीन अधिकथित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी पर भी जिसने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र सांख्यिकी/गणित/ वाणिज्य / 
कृषि अर्थशास्त्र विषय में स्नातक की उपाधि या समतुल्य अर्हता है, विचार किया जाएगा 
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और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उमका चयन हो जाता है, सो यह प्रोन्नति द्वारा मरा गया 

समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत , उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनिधियुक्ति की अवधि है. साधारणतया १ वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


12 
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( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 

मायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


1. कृषि आयुक्त/बागवानी लायुक्त 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
3. उप सचिव ( फसल ) 
4. निदेशक , कोको, सुपारी और मसाला विकास निदेशालय 


- -- सदस्य 


- सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य 

भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि मंघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , माग 2, खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) में सा . का . नि स . 1054, तारीख 9- 8- 88 बारा प्रकाशित किए गए पे मौर 

तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा उनका संशोधन किया गया : 


कमांक 


पी . एस . आर . सं . 


प्रकाशन तिथि 


- - 


- 


- - - - 


- 


1613 


7 - 9 - 68 


2225 


28- 12- 68 


702 


2 - 5 - 70 . 


703 


2 -5 - 70 


1888 


14- 11- 70 


425 


27- 3 - 71 


1121 


31- 7- 71 


1015 


14- 11- 81 


884 


26- 11- 83 


908 


3 -12-83 


[ सं . 37 - 6/ 80-फ० प्र०- 4 - 15 ] 


New Delhi , the 20th July , 1984 
G. S. R. 863. -- Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development ) (Groun 
A and B posts) Rocruitment Rules, 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Supart aur Masala Vikas Nideshalava (Directorate of Arecanut And Spices Development) 
( Group A and B posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 
597 G1/84 - 3 
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2 . In the $ hodule to the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development) (Group A and 
B posts ) Recruitment Rules, 1968 , for item 2 relatiog to the post of Assistant Director (Marketing, Economic Research and Statistics) 
and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 


3 


4 


5 


6 


6(a ) 


Rs. 1100 -50 . 
1600 , 


Not applicable 


No 


" 2, Deputy 

General Central 
Direotor (Market- ( 1983 ) Service Group A 
ing, Economic * Subject to Gazetted . 
Research and variation 
Statistics) dependent on 

workload . 


Not exceeding 40 years . 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or ordors 
issuod by the Contral 

Government). 
Note :- The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing dato for recoipt of 
applications from candi 
datos in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
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(i) 2 yoars for pro - 

moteo officers 
( 11 ) One year for 

direct recruits. 


Essential : 

Age : No 
(1) Mastor s degree in Agricultural Econo - Educational Quali 

mics /Economics /Statistics / Commerce ! fications : To the 

Agriculture of a recognised University or extent mentioned 
equivalent. 

in column 11 . 
(ii ) 7 years experience of economic research 

and /or of Marketing /Statistical work 
relating to arocanut, spices and cocoa in 

a supervisory capacity . 
Note 1 Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : - - The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of tho 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scho. 
duled Castes and the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the roquisite ex 
perience are not likely to be available to fill 

up the vacancies rescrvod for them . 
Desirable : 
Familiarity with marketing development work 

including cooperative marketing, applica 
tion of statistics methods of resercch ex 
perience in agricultural economics on com 
mercial crops. 


By promotion/ transfer on deputation 

( including short -term contract) talling 

which by direct recruitment. 
Note The guitability of tho oficer 
working in the post of Assistant Director 
(Marketing, Economic Research and 
Statistics ) in the scale of Rs. 700 -1300 
on regular basis prior to its up -grada 
tion to the post of Deputy Director 
(Marketing, Economic Research and 
Statistics) in the scalo of Rs. 1100 - 1600 
will be initially assessed by tho Com . 
mission for appointmont to the up 
graded post. If Assessed sultablo ho 
shall bo docmod to bavo boon appointod 
to the upgraded post of Deputy Director 
at the initial constitution . 


11 


12 
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Selection on oach occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Service Com 
mission , 


Promotion transfer on deputation (including Group ‘ A ’ Dep rtmental Promotion Commit- 
short-term contract) - 

tee ( for considering confirmation ).: 
(1) Officers under the Central/State Govern - 1, Agricultural Commissioner/Horticulture 

ment, Agricultural Universities/Recognised Commissioner - Chairman, 
Research Institutions or Councils / Semi- 2 . Joint Secretary (Administration )- Momber . 
Government, Statutory or Autonomous Or- 3. Deputy Secretary (Crops) — Member , 
ganisations ; 

4 , Director, Directorate of Cocoa, Arecaput 

and Spices Development - Member, 
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Note : - The proceedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirma 
tion shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval . If, however, 
these are not approved by the Union Public 
Sørvice Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


( a )(i) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 
( iii) with 8 years service in posts in the scale 

of Rs. 650 -1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience laid down for direct 

recruits under column 7 . 
( 2 ) The Dopartmental Research Officer with 5 

yoars regular service in the grade and possesg 
ing Bachelor s Degree with Economic/ Sta - 
tistics /Mathematics /Commerce/Agricultural/ 
Agricultural Economics as a subject from a 
recognised Univesity or equivalent will also 
bo considerod and in case he is selected for 
appointmont to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
( Period of deputation/contract including the per 

iod of deputation in another ex -cadre post 
hold immediately precoding this appointment 
in the same organisation /department shall 
ordinarily not cxceed 3 years). 


Foot Note : - Principal Rules published vids notification GSR No . 1054 dated 8- 6-68, Gazette of India , Part II, Section 3, Sub 

Section (i) and subsequently amended by : 


S. No . 


GSR No. 


Date of publication 


2 . 


Itoooo 


1613 
2225 
702 
703 
1888 
425 
1121 
1015 
884 
908 


7 - 9- 68 
28- 12 -68 
2- 5- 70 

2 -5 - 70 
14- 11 - 70 
27 - 3 - 71 

31 - 7 - 71 
14- 11 - 81 

26- 11 -83 
3-12-83 


[ No . 37- 6/ 80- CA. IV -15] 


नई दिल्ली, 30 जुलाई , 1984 
सा . का . नि . 884. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय ( समूह "ग " 
धौर समूह ", " पद ) मर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निवेशालय ( समूह " ग " और समूह ", " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. विस्तार निदेशालय ( समूह "ग " सया " अ " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में प्रेस आपरेटर सहायक प्रेम आपरेटर , प्रोमाईड प्रिन्टर , पेपर मन 
बानगर, हाफटोन ऐचर, उच्च श्रेणी लिपिक और अनुरक्षण सहायक के पदों से सबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया कर दी जाएंगी, अर्थात: 


5 


प्रस मापरेटर 


बयम 


नो * * कार्यमार के आधार पर साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 425-15-500-4 . गे 

परिवर्तन किया जा सकता है । ( अमनुसचिवीय ) अराजपत्रित क . 14- 660- 20- 700 


- 


- 


- 
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लागू नहीं 


2 वर्ष 


३० वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों मावश्यकः 

या भाषेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 1, मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 
करके 35 वर्ष की जा सकती है ) 

2. किसी व्यावसायिक संस्थान या सरकारी संगठन 
टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक से डेविडसन मशीनों के प्रचालन का प्रशिक्षण 

तारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

3. आफसैट मुद्रण मशीन के प्रचालम का 5 वर्ष 

का अनुभव , जिसमे से 2 वर्षे डेविडसन मशीन 
के प्रचालम का होना चाहिए । 


प्रमाणपन 


_ 10 


11 


50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोपतिः 
ऐसा भसहायक प्रेस आपरेटर जिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की है । 


12 
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लागू नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी -- 
1. निदेशक , प्रशासन - अध्यक्ष 
2. निवेशक ( क० सू . ) .- - सदस्य 
3. अवर सचिव (फसल ) — सदस्य 
4. उप निदेशक , प्रशासन --- सदस्य 
5. एक अन्य अधिकारी सदस्य 


2 


6 


सहायक प्रेस मापरेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-द रो - अचयन 
* कार्यभार के आधार पर समूह ग अमनुसचिवीय 12-500-द रो - 15 
परिवर्तन किया जा सकता है अराजपत्रित 

560 रु० 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए सिथिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

फरमे के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में बह अतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


नहीं 


2 वर्ष 


मावस्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 
2. रेविडसम मशीन या बी - भाफसेट मशीम के प्रचालन का 

3 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - - बण्ड ३( 1 )] ] 


भारत का राजपन्न अगस्त 18, 1984/ श्रावण 27, 1906 
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- 


- 


- 


. 


. 


10 


11 


331 प्रतिशत प्रोप्रति वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
662 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


पोषति . 
क्रमश : 225 - 308 रुपए और 260 - 360 रु . के वेतनमान में 

ऐसे पेपरमैन और गैस्टेटनर आपरेटर ( ज्येष्ठ ) , जिन्होने अपनी 
अपनी श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


12 


13 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी -- 
1. निदेशक , प्रशासन -- अध्यक्ष 
2. निदेसक ( कृ . सू० ) -- सवस्प 
3 अवर सचिव (फसल ) - - सदस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 
5. एक अन्य अधिकारी- - सदस्य 


2 


3 


बोमार मुद्रक 


" एक 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6- 326-4 से 
* कार्यभार के आधार " ग " अमनुसचिवीय 8 - 35060 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । 


अचयन 25 वर्ष (केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुवेशी या 
आवेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण . आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले मे, विह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेषेने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
1 मैट्रिकुलेशम या समतुल्य अर्हता 
2 किसी च्यातिप्राप्त या सरकारी मगठन मे फोटो सेक्लेप 
फरने , मद्रित करने , रि -टचिंग , फिनिशिग करने 
और ई गाउन्टिंग का कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव । 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके म होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोशति : 
210 -290 रु . के वेतनमान मे ऐसे असम सहायक ( फोटोग्राफी ) जिन्होने इस श्रेणी मे 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
.... . -. - - - - - . . . -........ . . ... . 

13 


12 


लागू नही 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी -- 
1. निदेशक, प्रशासन मध्यक्ष 
2. निदेशक ( कु . सू ) - सदस्य 
3. अपर सचिव (फसल ) - - सवस्य 
4. उपनिवेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
5. एक अन्य अधिकारी -- सवस्य .. 
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- 


- 


2 


पेपरमैन 


दो * 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6- 290 
समूह " ग " ( प्रमनुसचिवोय ) व . रो . 6- 3086 . 
अराजपत्रित 


. - . . - . - - - - - - - - - - - .. .. - . - - .-.- . -. - -. 
अचयन 25 पर्व केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए ममवेशों का प्रादेशों 

के मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल कर में 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण । प्रायु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
सारीब होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
माहा गया है । 


8 


2 वर्ष 


1 . मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
2. किसी मुव्रण समुस्थान में पाइन्डर या कमैन के रूप में ( पांग 
वर्ष का अनुभव (स्वचालित फीडरों और उनको लोगि 
से परिचित होमा पाहिए .) 


10 


11 


प्रोमति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्तो वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसे पाटर पोर इंफमैन , जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 
1. निदेशक , प्रशासन – अध्यक्ष 
2. निवेशक ( फु . से . ) - - मयस्य 
3. प्रबर मचिष ( फसल ) - - सदस्य 
4. उपनिवेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 
5. एक अन्य अधिकारी -- सदस्य 


AL 


2 


3 


56 


बाइगर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " ( अराजपत्रित ) 


210- 5-260-4 . रो .- 
5- 2706 . 


प्रनयन 


लागू नहीं होता 


सास * 
*कार्यमार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


. 


10 


11 


लाग नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोमति : 
ऐसे दफतर और पैरों में से जिन्होंने 
होने 200 - - 2507 और 196 - - 
232 रु . के वेतन मान में अपनी 
अपनी श्रेपा में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


[ ग II - 


3(i) ] 


भारत का राजमा : मंगस्त 18 , 1984/ श्रावण 27, 1806 
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12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : - 
1. उप निदेशक (प्रशासन ) -- प्राध्यक्ष 
2. मनुभाग अधिकारी, फसल प्रशासन - 4 मन भाग - सदस्य 
3. निदेशक ( कृ . सू . द्वारा नाम निर्देशित एक प्रतिनिधि - - सदस्य 
4. एक अन्य अधिकारी - सदस्य 


5 


हाफटोन पर 


मन 


सधारण कन्दीय मेवा 
समूह "ग " ( अननुसचिवीय ) 
भारजपत्रित 


425- 15 - 500-1 . रो . 
15- 560- 20- 600 रु . 


* कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मारी किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह मंतिम 
तारीक होगी , जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेज 
के लिए कहा गया है । 


8 


9 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यकः 
मिरिस स्कूल प्रमाण-पत्र पौर लाक बनाने , जिसके अंतर्गत लाईन 

को फाईन ऐपिंग है, हाफटोम और बहुरंगी ब्लाक बनाने 

का 8 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
म्साक बनाने की प्रक्रिया का शाम , जिसके अंतर्गत म्लाक की 

माउटिग और उसके फिनिशिग है । किमी भ्यातिप्राप्त म्लाक 
निर्माता फर्म या सरकारी संगठन में लगभग एक वर्ष का 
अनुभव : 


10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे समूह "ग " ऐचर जिन्होंने 320- 400 रु० के वेतनमान में 5 वर्ष 
नियमित सेवा को है तथा ऐसा प्रिन्टर और प्रिन्टर फिनिशर जिन्होंने 
होने 280- 350रु . के वेतनमान में अपनी अपनी श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है से चयन पर प्रोजति बारा । 


12 


13 


- 


- 
लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक, प्रशासन - अध्यक्ष 
2. निवेशक ( क . सू . ) --- सदस्य . 
3. अपर सचिष ( फसल ) - सपस्म 
4. उपनिवेशक , प्रशामन - मत्स्य 
5. एक मन्य अधिकारी - - सबस्म . . . - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


जुमन श्रेणी लिपिक (जिम 
अंतर्गत रोकडिया भी है ) 


53 ** क यंभार के आधार पर. माधारण मन्द्रीय मेवा ममूह "ग " अननुमविवीय ) 

परिवर्तन किया जा सकता है अराजपत्रित 


330 - 10- 380 द . रो . 12 
500६ . रो . 15 - 5602, 


5 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


वर्ष 


10 


11 


75 % विमागीय प्रोमति द्वारा । यह प्रोमति ज्येष्ठता के आधार पर होगी जिसमें ऐसा निम्न मेणी लिपिक जिन्होंने अपनी श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेव । 

भायोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत कर दिया जाएगा तथा 25 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणी की है । 
लिपिकों के लिए सीमित लिखित प्रतियोगिता द्वारा जिन्होंने अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग विभागीय प्रोप्रति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 
1. निदेशक प्रशासन - अध्यक्ष 
2 अवर सचिव ( फमल ) -- सवस्य 
3. उप लेखा निदेशक - मदस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशासन )- - सदस्य 
5. ममतुल्य प्रास्थिति के अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति के प्रतिनिधि - सदस्य 


2 


अनुरक्षण सहायक 


एक " 
* कार्यमार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


मचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 
( अनुनसचिनीय ) ( मराजपत्रित ) 


425- 15 - 3004. रो . 15- 560 

20 - 700- 5 


8 


9 


- नहीं 


2 वर्ष 


21 - 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावश्यक : 

भन देशों या मावेशों के मन सार सरकारी सेवकों के यात्रिक इंजीनियरी का प्रमाणपत्र पौर किसी सरकारी या 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती है । ख्यातिप्राप्त मुद्रणालय या मुद्रण उपस्कर केन्द्र , विषय 
टिप्पण:-- - पाय सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक और सर्विसिग का व्यवहार करने वाली किसी फर्म में 

तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिससे रोजागार- आफसेट मुद्रण उपस्कर के अनुरक्षण का 3 वर्ष का 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । अनुभव । 

बांछनीयः 
विद्युत उपसरों के अनुरक्षण और प्रिष्टिग मशीनरी के 

मषिष्ठापन का अनुभव । 


[ भाग II -- मण्ड 3( 1)]] 
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10 


11 


- - . .. -- - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर मीधी भती वारा । 


380- 560रु के ऐननमान में ऐसे मैकेनिक की प्रोप्रति जिसने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


12 


13 


लागु नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो. निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगी: -- 
1. निवेशक , प्रणामन - - प्रध्यक्ष 
2. निवेशक (कसू०) - - मवस्य 
3. अपर सचिव ( फसल ) --- सवस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशासन ) --- सवस्य 
5. एक अन्य प्रतिनिधि - मवस्य 
- - - - - - -- 


पाव टिप्पण: 

विस्तार निदेशालय ममुह "ग " और "प " पर भर्ती नियम, 1984, भारत के राजपत्र , भाग ii, ख 3( II ) तारीख 30- 5- 64 में पृष्ठ 2195 से 
2225 में सरकारी अधिसूचना का . पा . 1832 खाद्य और कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) म . एफ 15- 65/ 60 ए . ई . दिनाक 18- 3- 64 के अधीन 
प्रकाशित किए गए थे मोर सतत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा उनका संशोधन किया गया: 


क मं . 


मा . का . नि . सं , 


प्रकाशन की तारीख 


- 


1943 और 1947 
2197 
2693 


- 


- 


704 


म 


772 


637 


1294 


1836 


1396 


16- 8 - 69 
13- 9- 69 
29- 11 - 69 

2 - 5- 70 
9 - 5- 70 
1 - 5 - 71 
11- 9- 71 
30- 10- 71 
23- 11- 71 

1- 1- 72 
10- 6 - 72 
29 - 7 - 72 
28- 10- 72 
2- 12-72 
1 .1 - 7- 73 
2 1- 7 73 
9- 2- 74 


10. 


22 


11 


697 


885 


13. 


1356 


14. 


1506 


15 . 


733 


16. 


761 


17. 


152 


161 


1 - 2 - 75 


19. 


889 


20 


29- 7- 77 
20- 8- 77 
10 - 9 - 17 
21- 4- 79 


1076 
1 178 

605 
1304 


21 


27- 10- 79 


23. 


1435 


1 - 12- 79 
7 -1- 84 


[ सं० 24- 7 / 84 -फ . प्र . 4- 17 ] 

मार० सी० मित्तल , अपर सचिव 


597 GI/ 84 - 4 


2116 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 18 , 1984/SRAVANA 27, 1906 


[ PART II-- SEC . 3(1)] 


- 


New Delhi, the 30th July, 1984 
G . S . R .864 . - - In cxcrcise of the powers enferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
1l1e following rules further to amend tho Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1964 namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment) Rules 
1984 , 


(2 ) They shall com : into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 

2 . In the Direciorate of Extçusion (Group C and Group D posts) Recruitment Rulcs, 1964 , in the Schedule for the entries re 
lating to the posts of Press Operator, Assistant Press Operator, Bromide Printer, Paperman , Binder, Halftono Etcher, Upper Division 
Clerk and Maintenance Assistant, the following entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


Picss Operator 


Ninet General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Selection 
* Subject Service Group EB - 15 - 560 - 20 - 700 
10 varia - C (Non 
tion de - Ministerial ) 
pendont (Non -gazetted ) 
on work 
load . 


30 yours (Relaxable Essential : 
for Government 1. Matriculation or equivalent 
servants upto 35 qualification . 
years in accord - 2 . A certificate of training from 
ance with thc in - a vocational institute or a 
structions or Government organisation in 
viders issued by cperation of Davidscn 
the Central Go- Machines. 

vernment). 3. 5 years experionce in the 
Note : - The crucial operation of offset Printing 

date for deter - Machines, out of which 2 
mining the ago years must have been spent 
limit in each case on operation of Davidson 
shall be the last Machines . 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


50 % by promotion fail - Promotion : Assistant Press 

ing which by direct re- Operator with 5 years re - 
cruitment. 

gular service in the grade. 
50 % by direct recruit 

ment . 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
consisting of : 
J. Director of Administra 

tion - Chairman . 
2 . Director (FI) — Member. 
3 . Under Secretary (Crops ) 

Member. 
4 . Deputy Diroctor (Admi 

nistration Member. 
5 . One more officer - Membor. 


4 


5 


Assistant Press 
Operator 


8 * General Central Rs. 330 -10 - 380 - Non 
* Subject Service Group EB- 12 -500 -EB - selection 
to varia- C (Non 15 - 560 . 
tion de- Ministerial) 

pendent (Non - gazelled ) 
on workload 


25 years (Relaxablo Essentia ) : 

for Government ) . Matriculation or equivalent 
servants upto 35 qualification . 
years in accord - 2 . 3 years experience of opera 
ance with the in - tion of Davidson Machino 
structions or orders or Baby Offset Machines . 
issued by the 
Central Govern 
mont ) . 
Note : The crucial 

dato for deter 
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1 


7 


- - - - - - - 
mining the age 
limit in each case 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
tho names . 


- 


- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


33 -1/3 % by promotion 

failing which by direct 

recruitment. 
66 -2 /3 % by dircct re 

cruitment, 


Promotion : Papermin and Group C Departmental Not applicabl 
Gestetner Operator (Sonior ) Promotion Committee 
in the scale of Rs. 225- 308 consisting of : -- 
and Rs. 260 - 350 , respec - 1. Director of Adminis 
tively , with 8 years regular tration Chairman . 
service in their respective 2. Director (FI) - Member. 
grades. 

3. Unde Secretary (Corps) 

Member 
4 . Deputy Director ( Admi 

nistration ) - -Member. 
5 . One more Officer 

Member 


M 


3 


Bromide Printer 


Non 
selection 


One* General Central Rs. 260 -6 - 326 . 
* Subject Service Group EB -8 -350 , 
to varia - C (Non 
tion de Ministerial) 
pendent (Non - gazetted ) 

on 
workload . 


25 years (Relaxable Essential: 

for Government 1 . Matriculation or equivalent 
servants upto 35 qualification , 
years in accord 2 . At least three years experi 
ance with the in - ence in developing , printing 
structions or orders relouching, finishing and dry 
issued by the Cen - mounting of photographs in a 

tral Governmənt). firm of reputc or in a Govern 
Nilo : — The crucial mint Organisation . 

date for deter 
mining the age 
limit in cach case 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment . 


Promotion : Dark Room Group C Dopartmental Not applicable 
Assistants (Photography ) in Promotion Committec 
the scale ofRs. 210 -290 consisting of - 
with 3 ycars regular servicc 1. Director of Adminis 
in the grade . 

tration - Chairman 
2. Director (FI) – Membor 
3. Under Socrotary 

(Corps) – Member, 
4 . Deputy Director 

(Administration ) - Member . 
5. One more Officer 

Member 
- - - - - - - - - 


-- 


— . 
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S . 
3 

4 

5 
Two General Contral Rs. 225 -5 - 260 - Non 25 years (Relaxable Essential : 
* Subject Service Group 6 -290 -EB -6 - 308 selection for Government 1. Middle School Standard 
to varia - C (Non 

servants upto 35 Piss . 
tion de - Ministerial) 

years in accord - 2 . 5 years experience as 
pendent (Non -gazetted ) 

ance with the in Binder or Inkman in a printiny 
on 

structions of concern . Must be fainiliar with 
workload . 

orders issued by automatic fcoders and their 
the Central Go- loading . 

vernment ). 
Note : The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit in each caso 
shall be the last 
date upto which 
the ( mployment 
exchanges are 
asked to submit 
the names . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct ro 
cruitment 


Promotion : Binder/ Inkmn Group C Departmental Not applicabla 

with atleast 3 years regular Promotion Committee 
service in tho respective consisting of : 
grade. 

1 . Director Adminis 

tration - Chairman . 
2 . Director (FI) — Member. 
3. Under Secretary 

(Crops ) Membsr . 
4 . Deputy Director 

(Administration ) - Mcmbar. 
5 . One more Officer 
Member 


2 


3 


4 


5 


6 


Binder 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


Seven * Genoral Central Rs. 210 -4 -250- 
* Subject Service Group EB -5 - 270 . 
to varia - D (Non 
tion de gazetted ) 
pendent 

op 
work 
load . 


8 


9 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion . 


Promotion : From Daftries 

and Packers in the scale of 
Rs. 200 -250 and Rs. 196 - 
232 with 3 years service 
on regular basis in the 
grades . 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committeo 

consisting off : 
1. Deputy Director 

(Administration ) - Chairmin . 
2 . Section Officer, C . A . 

IV Section - Mcmber. 
3 . A representative 

nominated by Director 

(FI) — Member. 
4 . One more Officer 

Member. 


[ HT 
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7 


Halftone Etcher 


Selection 


2 

2 * General Central Rs. 425 -15 -500 - 
* Subject Service Group EB-15-560 -20 -600 
to varia - C (Non 
tion de - Ministerial) 
pendent (Non - gazotted ) 
on 
workload . 


30 years (Relaxable Essential : 

for Government Middle School certificate with 5 
SCTV. Ots upto 35 years expo icnce of blockmak 
yoars in accordancc ing including fine etching of 
with the ins- lme, halflono and multicolour 
tructions or orders blocks . 
issued by Central Desirable : 

Government). Knowledge of block -making 
Note :- - The crucial process including mounting 

dato for deter & finishing. About a years 
muing the age cxperience in a Block -making 
limit in euch caso firin of repulc or in a Gover 
shall be the last ment Organisation , 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
nanes. 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


y 


13 


No 


2 yoais 


10 

12 
By promotion failing By promotion on selection Group C Departmental Not applicable 
which by direct recruit - from Elcher Group C in Promotion Committee 
Inent. 

the scalo of Rs. 320 — 400 consisting of : 
with 5 years regular service 1. Director of Adminis 
in the grade and Printer tration - Chairman . 
and Printer cum Finisher 2 . Director (FI) — Member. 
in tho scale of Rs. 260 -3503, Under Secretary 
with 8 years regular service (Crops) — Member, 
in their respective grades. 4 . Deputy Director 

(Administration ) - Member. 
5 . One more Officer 

Member 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


Not applicable . 


Not applicable 


Upper Division 
Clerk ( including 
Cashier ) 


Non 
selection 


53 * Gençral Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
" Subject Service Group EB- 12 -500 -EB - 
to varia - C Ministerial 15 - 560 . 
tion (Non -gazetted ) 
depen 
dent 
on 
work 
load . 
- - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


8 


10 


11 


13 


- 


Not applicable 


2 years 


By departmental promo- Lower Division Clerks who Group C Departmontal Not applica he 

tion 75 % by pro . have put in 8 years regular Promotion Committee 
motion on the basis of service in the grade . 

consisting of : 
senioriy , subjøct to rc 

1. Director of Adminis 
jection of unfit and 256 

tration Chairman . 
by competitive , written 

2 . Under Secretary 
test limited to Lower 

( Crops) — Member. 
Divisioni Clerks with 5 

3. Deputy Director of 
years and iegular ser 

Accounts - Member 
vice in the grade . 

4. Deputy Director (Admi 

nistration Member , 
5 . Representative of Sche 

duled Castc/ Scheduled 
Tribes of aquivalent 
status - Menaber , 


- 


- - 


- 


- 
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11 


UN 


Maintenance 
Assistant 


Rs. 425 - 15 - 500 - Non 
FB - 15 - 560 - 20 - selection 
700 


3 
One General Central 
* Subject Service Group 
to variu - C (Non 
tion de - Ministerial) 
pendent (Non gazetted) 
on 
workload 


Between 21- 30 years Essential : 

(Relaxable for A Certificato in Mechanical 
Government ser- Engineering with 3 years cx 
vants upto 35 year perience of maintenance of 
years in accord 

Offset Printing Equipment 
ance with the in - in a Government or a re 
structions or puted Press or a firm dealing 
orders issued by with tho sale and servicing 
the Central Go- of printing equipmont 

vornment). Desirablo : 
Note The crucial Experience of maintenance of 

date for døtermin - electrical equipment and in 
ing the age limit stallation of Printing Machinery 
shall be tho last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to furnish 
the news. 


— 


- - - 


— 

— 


- - 
— — 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 

Two years. By promution failing Promotion from Mochanic in Group C Dupiritontal Not applicable 

which by direct the scale of Rs. 380 -560 Promotion Conimitteo 
recruitment. 

with 5 years regular service consisting of : 
in the grade . 

1. Director Adminis 

tration - Chairman . 
2 . Director (FI) - Momber . 
3 . Under Secretary 

(Crops) — Member 
4 Deputy Director (Admi 

nistration Member 
5 . One more Officer 
Member . 

- - -- - - - - 
Footnoto : – The Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1964 , wero published in the 
Gavette of India , Part It, Soction 3 (11) dated 30 - 5- 64 at pages 2195 to 2225 under Government Notification S . O . 1832 Ministry of Food 
and Agriculture (Department of Agriculture ) No. F . 15 -65/60 -AE dated 18- 5 -64 and subsequently amended by : 
S . No . G . S . R . No. Date of publication 

- - - - - - 

- - 
1943 and 1947 

16 - 8 -69 
2197 

13 - 9 -69 
2693 

29 -11 -69 
704 

2 - 5 -70 
772 

9 - 5 - 70 
1 - 5 -71 

11 -9 -71 
1636 

30 - 10 - 71 
25 - 11 -71 

- 1 - 1 - 72 
697 

10 - 6 -72 
885 

29 - 7 - 72 
1356 

28 - 10 -72 
1506 

2 - 12- 72 
733 

14 - 7 - 73 
761 
152 

9 -2 - 74 
161 

1 - 2 -75 
889 

29 - 7 - 77 
1076 

20 - 8 - 77 
1176 

10 - 9 - 77 
605 

21 - 4 - 79 
1304 ! 

27 - 10 -79 
1435 

1 - 12 -79 
7 - 1 -84 


rivind 


637 


1294 


1396 


22 


11 . 


21- 7 -73 


២៦-៤និត 


[No. 29 -7 /84 -CA -IV - 17 ) 
R .D . MITTAL , Under Secy . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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कर्जा मंत्रालय 

(विमुत विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1984 
मा . का . नि . 665 .- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में सवार 
हरफाग के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण मवार हरकार , ( ममूह " ग " अननुचिवीय पद ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका/ उनका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाषच 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि ; उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , महताएं और उमसे अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. म्यात्ति : इन नियमों की माई भी मात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


ममसूची 


- - 


- 


पद का माम 


- 
पद की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


. . 


-- - - 


1 


3 
-- - 


6क 


- 


- 


- - - 


- 


मवार हरकारा 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा ( समूह " ग " ) 

अराजपत्रित 
प्राधार अननुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 


- - 
260 - 6- 326 
दरो० - 8 
350 रुपए 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 30 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


किया 
जा 


सकता 


टिप्पण ; प्रायु सीमा प्रयधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमद्वीप में रहते 
हैं ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा प्रवधारित 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह प्रतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


अर्हताएं 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भावश्यक : 
स्कूटर (तीन पहिया ) के लिए विधिमास्य पालन अनुज्ञप्ति होना 

और दो वर्ष की अवधि तक स्कूटर ( सीन पहिया ) चलाने 
का अनुभव । 
वांछनीय 
पाठवी कक्षा अत्तीर्ण 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रो - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे तो उसकी संरचना 

सघ लोक सेला पायोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर तीन पहिया स्कूटर के चालकों के ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
सीधी भर्ती द्वारा 

लिए प्रावश्यक समझे गए सक्षममा के लिए ) समूह " ग " विभागीय 
स्तर के प्रतिनिर्देश से पद के प्रोन्नति समिति सदस्य केन्द्रीय 
लिए उपयुक्तता की परीक्षा करने विद्युत प्राधिकरण 
के लिए पाशयिस चालन की 

- - प्रध्यक्ष 
जांच के परिणाम के आधार पर मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के ऐसे विद्युत प्राधिकरण सवस्य /प्रशा 
समूह "ग " कर्मचारियों में से सन का भारसाधक प्रवर सचिव : 
स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास केन्द्रीय वियुत प्राधिकरण : --- 
स्तंभ 7 में की प्रविष्टि में विहित सवस्य 
महता है । 


[ सं , 4/ 84 फा . 39/ 3/ 82-प्रशाo-1 ] 

पार , भट्टाचार्य, भवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 

( Deptt. of Power ) 
New Delhi , the 26th July, 1984 
G .S. R. 865. — In exercise of the powers, conferred 
by the proviso to article 30 of the Constiuion , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitinent to the post of Despatch 
Rider in the Central Electricity Authority , namely - 

Short title and commencement :--- ( 1) These rules 
may be called the Central Electricity Authority 
Despatch Rider ( Group C ) ( Non- Ministerial post ) 
Recruitment Rules, 1984 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay : - - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Method of recruitment, age Limit and other 
qualifications, etc: — The method of recruitment to 
the said post, ago limit , qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification: -- No person, 
( i ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


--T3(i)) 
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( ii) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


Provided that the Central Governnent may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule, 


5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may by order , for reasons to be recorded 
in writing. relax any of the provisions of theso rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with he orders issued 
by the Central Government from time to time in 
this regard , 


SCHEDULE 


Nameof Post 


No. of Posts Classification. 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post , 


Educationaland 
other qualifications 
required for direct 
recruits, 


1 


3 


S 


Despatch Rider 


Not 
applicable 


* 2 General Central Rs. 260-6 - 326 - 
Subject to Service 

EB -8 -350 . 
variation (Group C ), 
dependent Non-Gazetted , 
on 

Non -Ministerial, 
workload , 


Between 18 -25 years 

Essential : 
the crucial date for deter - Possession of a vald 
mining the age limit shall be driving licence for 
1ho closing date for receipt scooter ( three 
of applications from candi- wheeler ) and 
dates in India (other than experience of driving 
those in Andaman and Scooter (threc 
Nicobar Islands and wheeler ) for a period 
Lakshadwecp ). In case of of 2 years , 
appointment through the Desirable : 
employment exchanges, the A pass in 8th 
crucial date for determin - standard . 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the employment exchanges 
Are asked to submit the 

names . 
(Relaxable for Government 

servants up to 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
isused by the Central 
Government.) 


Whetherage and edu 
cational qualifications 
prescribed for the 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 


Period of Method ofrecruit- 
probation , ment whether by 
if any . 

direct recruitment 
or by promotion or 
transfor and rercen 
tage of the vacancies 
to be filled by 
variousmethods 


In case of recruitment by pro - Efa Departmental Pro - Circumstances 
motion /transfer, grades from motion Committec exists, in which Unjon 
which promotion /transfer to what is its composition , 

Public Service 
be made , 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment, 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two Years 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


By transfer on the results of a Departmental Promotion Notapplicable 

test in driving designed to Committee (Group C ) 
adjudge suitability for the (for considering 
post with reference to the confirmation ) 


597 GI/ 84 - -5 
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89 


10 


[ 1 


12 


13 


standards of competence Membor , Central Electri 
considerod essential in c ity Authority - Chairman 
drivers of three wliccler Chief Engineer , Central 
scooter from among Group Electricity Authority , 
D , employees of the Central Member 
Electricity Authority who Under Secretary incharge 
possess the qualification of the Administration , 
presecibed in the entry Central Electricity 
under column 7 . 

Authority -- Member 


[ No. 4/84 F. 39/3/ 82- Adm.-1] 
R. BHATTACHARYA, Under Secy . 


प्रामीण विकास मनालय 
घई दिल्ली, 36 जलाई, 1984 

___ शुधि -पत्र 
सा . का . नि . 866 -- भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1 ) तारीष 22 अक्तूबर, 1983 के पृष्ठ 2321 से 23 25 पर प्रकाशित 
भारत सरकार, ग्रामीण विकास मन्त्रालय की अधिमूषन सा . का . नि . सं . 
785 तारीख 23 सितम्बर , 1983 में ,: -- 

( क ) xxx 
( प ) ( 1 ) अनुसूची में स्तम्भ 2 में " एक ( कार्यभार के माधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है ) " के स्थान पर " एक 
( 1983 ) कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है " पड़े । 
( 2 ) Xxxx 
( 3 ) स्तम्भ 12 के नीचे 

( क ) "1. सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग का लोप करें - अध्यक्ष " 
( ख ) " 2. संयुक्त सचिव ( प्रशामन का भारसाधक ) - सवस्य " 

के स्थान पर - - " ( मयुक्त मचिव ) प्रशासन का भार 

साधक ) -- अध्यक्ष " पठे । 
( ग ) " 3 " के स्थान पर " 2 " पड़े । 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
New Delhi, the 26th July, 1984 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 866. ---- In the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Rural Develop nent 

G . S. R . No. 785 dated the 23rd September , 1983 pub 
lished in the Gazette of India , Part II, Section 3, sub 
section ( i ) dated the 22nd October, 1983, at pages 
2321 to 2323 : 

( a ) in the preamble , for " article 39 " , read 

___ " article 309 ", 
( b ) in the Schedule : --- 
( i) under column 2, for " One (Subject to 

variation ) ", read " One ( 1983 ) ( Subject to 

variation dependent on work load ) "; 
( ii) under column 11 , in para ( 1 ) , in sub 

para ( b ) , in item ( iii ) , for " with years" 

read with 7 years ""; 
( iii ) under column 12 : - - 
( A ) Omit " 1. A member of the UPSC 

Chairman " ; 
( B ) for " 2. Jt. Sccy . (Incharge of Admn.) - - 

Member " , read " 1 . Joint Secretary 
( Incharge of Administration ) - - Chair 

man " ; 
( C ) for "3 " read " 2 ". 

___ No. A- 12018/9/ 79.E.I] 
____ J. C . MOORJANI, Under Secy . 


[ संहगा ए. 12018/ 9/ 79-स्थापना 1 ] 

जे . सी . मरजानी, भवर मविव 


स्वास्थय और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1984 
सा का . नि . 167.- - संविधान के अनुच्छेद 309 में परस्तुक वाग 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल 
स्नातकोसर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाणिवेरी ( वरिष्ठ 
मिकित्सा अधिकारी प्रीषध गुण विज्ञान ) भर्ती नियम , 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति :--- 

( 1 ) इन नियमो का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 
भौर मनुसंधान संस्थान , पाडिवरी ( परिष्ठ चिपिरमा अधिकारी औषध गण 
निजाम ) मी ( मणोषन ) नियम , 1१९4 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृन 
होंगे । 


जवाहरलाल स्नातकोत्तर सिकिरमा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 
पांडिचेरी ( वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी प्रौषध गुण विज्ञान ) भर्ती नियम , 
1972 को अनुसूची में कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएं , अर्थात् : - - 

" 40 वर्ष मे प्रमधिक । 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशो या प्रादेशों पे 
मनुमार मरकारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष की छट ) 
टिप्पणी : - - मुख्य नियम अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1043, दिनांक 

1- 8-1972 के तहत प्रकाशित हुए थे । 


[ संख्या 12018/ 10/ 8 3-एम० ( एफ . एगा एग . ) एम . (पी०जी० ) ] 

पी०एम०टन, हेम्म अधिकारी 


भारत का राजपत्र अगस्त : 18, 1984/धाण 27 , 1906 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, thic 31st July , 1984 


की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट वेतममाम बाले उक्त सारणी के 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट पद नियमित आधार पर धारण किए हुए हैं , उसके 
स्तम्भ 3 में की सत्स्थामी प्रविष्टियो मे विनिविष्ट पदों के रूप में पुन : 
पदा निहित किया जाएगा और उक्त पदो के प्रारम्भिक गठन पर नियुक्त 
किया गय , मममा जाएगा । 


पद का नाम 


वेतनमान 


भए पदों का पदा 

भिवान 


G . S. R . 867 . -- In exercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President horoby makes the following rules 
further to amend the Jawaharlal Institute of Post 
gradatc Medical Education and Research , Pondi 
cherry (Senior Research Ollicer Pharmacolsey ) Re 
cruitment Rules, 1972 , Daniely : 


2 


- - - - - 
प्राणी विज्ञानी 


700- 40- 900-4 . वैज्ञानिक ख 

रो . - 410 - 1100 

50- 1300 रु . 
1100- 50-1600 वैज्ञानिक ग 

रु० 
1500- 60-1800वजानिक म 


अधीक्षण प्राणी बिलामी 


उप निदेशक 


1 . ( 1) These rules may be called the Jawahar 

lal Institute of Postgraduate Medical Edu 
cation and Research , Pondicherry ( Senior 
Research Oficer Pharmacology ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of 
Postgraduate Medical Education and Rescarch , 
Pondicherry ( Senior Research Officer Pharmacology ) 
Recruitment Rules , 1972 , for the citry irder column 
6 , the following entry shall b substiitted, name 
ly – – 
" Not exceeding 40 years . (Relaxable upto 5 

years for Government scrvants in accor 
dance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). " 
NOTE : Principal rulcs published vide Notification 

G. S. R. 1043, dated 1st August , 1972 . 


[ No. A . 12018} [083 - M ( F & S )| ME( PG)] 

P . S . TANDON , Desk Officer 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1984 
मा . का नि , 868 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षण, 
झलकता में समूह क वैज्ञानिक पो पर भती की पद्धगि का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त 
नाम भारतीय प्राणी विज्ञान मर्येक्षण ( वैज्ञानिक समूह क पद ) भर्मी 
नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की न. रोख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : इन नियमो मे अब तक कि मंदर्भ में अन्यथा अपेक्षित 
न हो ; 

( क ) “ आयोग " में मंघ लोक मेषा आयोग अभिप्रेत है , 
( ग ) “ अनुमूची " मे इन नियमों से उपाबत अनुसूची अभिप्रेत है । 

3. लागू होना . ये नियम इससे उपाबन्द्र अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों को लागू होग । 
__ पदमस्या , वर्गीकरण और बेतनमान : नियम 6 में यथा उपबधिप्त 
के सिवाय उक्त पदो की मम्या , उनका वर्गीकरण और उनके बतनमान 
बे होगे जो इममें उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में मिनिर्दिष्ट है । 

5. प्रारंभक गटन : ( 1 ) मी समूह क अधिकारियों को , i 
भारतीय प्राणी विज्ञान मवेक्षण कलकत्ता मे , कार्य कर रहे है और 
नियमों के प्रारम्भ की तारीख को नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ 2 । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की , वैज्ञानिक , 
बैज्ञानिक ग और वैज्ञानिक प के नए पदामिहित पदों पर नियुक्ति 
से पूर्व नियमिन लगातार सेवा की गणना परिवीक्षा अवधि , प्रोमति, 
पुष्टि और पेशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 

भावी अनुरक्षण : ( 1 ) भर्ती की पति, आयु सीमा , आईताए 
और उनमे संबंधित अन्य बाते षे होगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 
में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) वैज्ञानिक ख और वैज्ञानिक ग की श्रेणियों वाले विभागीय 
अधिकारियों की अपनी -अपनी उपचार श्रेणियों अर्थात् क्रमशः वैज्ञानिक 
ग और वैज्ञानिक घ में प्रान्नति के विषय में निम्नलिखित प्राप्तों के अधीन 
रहते हुए नमनीय पूरक और यथावत् प्रोन्नति को पद्धति का अनुपालन 
किया जाएगा , अर्थात् : 
( क ) वैज्ञानिक घ की श्रेणी के अधिकारियो की सध्या वैज्ञानिक 

ख , वैज्ञानिक ग और वैज्ञानिक ध को तीमो श्रेणियों में 
एक साथ पदों को मिलाकर कुल संख्या सोम प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । 
( ख ) अधिकारियों की कुल संख्या , एक माय मिलाकर किसी निधारिभ 

समय पर, वैज्ञानिक ख , वज्ञानिक ग और वैज्ञानिक घ की 
श्रेणियों में पदों की कुण संख्या में अधिक नही होगी , किन्तु 
अपनी - अपनी श्रेणियों के संबंध मे पदों की संख्या में पूर्णतया 

नमनीयन, होगी । 
( ग ) मे विभागीय अधिकारियों की , जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणियों 

में अनुसूची के स्तम्भ 12 में घिमिविष्ट अपेभित नियमित सेवा 
को है निर्धारण बोर्ड द्वार, जिममें अनुसूषी के स्तम्भ 13 मे 
विनिविष्ट अधिकारी होगे मेवा के अभिलेख के निर्धारण के 
आधार पर और माक्षात्कार के आधार पर उनके वैज्ञानिक 
योगदान और उपलब्धियों का मूल्याकन करने के लिए अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए मिफारिश की जा सकेगी । 
7. निरस्ता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमक , पति या जिसकी पत्नी जोषित 

है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदो पर नियुक्ति की पत्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह भमाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवा है ऐमे घ्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
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टिप्पण - - ऊपर नियम 10 में निर्दिष्ट मूल नियम भारत के र जपत्र 

भाग 2, सड 3, उपचड ( i ) मे मीचे दिए गए ग्यौरे के 
अनुसार प्रकाशित किए गए - - 


क्रम नियम का माम 


गा का नि स और 
तारीख 


स . 


मा का नि म और 
पपनासवर्सी मशोधमो की 
मा. रोख यदि कोई है 


अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी 
ध्यमित को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा यह उसके लिए जो 
कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा आयोग से परामर्श करके इन 
नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की मावन 
आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9 व्या बुति इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो , आयु 
सीमा में छूट और अन्य रियायगो पर प्रभाव नरी सालगी जिनक । भेन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबध में गमय समय पर निकाल गए आदगो के अनु 
सार अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
म्यक्तियो के लिए उपमध करना अपेक्षित है । 

10 निरसन . भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षण ( वर्ग I और अर्ग 
II पद ) भर्ती नियम 1963 को जब तक उनका भबध नियम 5 के 
नीचे सारणी में विनिर्दिष्ट पदो से है जिन्हें ये नियम लागू होते है निर , 
सित्त फिया जाता है । 

परन्तु यह कि ऐसे निरसन से उक्त नियमो के अधीन ऐसे निरसन 
से पूर्व की गई बाप्त या की गई कारवाई पर प्रभाव नहीं पडेगा । 


1 भारतीय प्राणी 
विज्ञान सर्वेक्षण 
( वर्गJ और 
पद ) भर्नी नियम 


म . का मि 661 
20- 4- 63 


( क ) मा का मि 2743 

तारीख 13- 12- 69 
( ब ) मा का नि 11043 

नारीस 22- 7- 72 
( ग ) मा को नि 52 

तगेत 8- 1- 77 
( घ ) म . फा नि . 637 

तारीन 20 - 5-78 


196J 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदमी 
सख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोडे गए वो का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु . योन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) 
सीमा 

नियम 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नही 


- - - 


- 


--- - --- - --- 


( 1 ) वैज्ञानिक प 


-- - - - - 
नहीं 


चयन 


11 * 
( 1984 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क 
राजपत्रिम 


1500- 60- 

1800 रु . 


* कार्यभार 


45 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनु 
वेणो या मादेशो के 
अनुसार मरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


भाधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिप्पण पाय-सीमा प्रमः 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तागेख 
भारत में रहने वाले 
अम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


.-- 


. . 


- - - 


-- 


- 


- - - -- 


32 


- 


- 


- 


_ _ 
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मीधे भर्ती किए जाने वाल फ्तियो के लिए शैक्षिक और मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और गैक्षिक अहनाए प्राप्त 

व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 
- - - - - - 

- - - - - 

10 

__ - - - - - 
प्रावण्यन ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किमी 

प्राय · नही 

( 1 ) प्रानत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष 
अपेक्षित विद्या शाखा में विज्ञान म मास्टर की उपाधि या प्रा० अर्हता 

( 1 ) मीधे भर्ती किए गए छयक्तियो के लिए 
समतुल्य । 

1 वर्ष 
( ii ) सुगगन मेत्र में अनुमपान अध्यापन मे 10 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 पहनाए अन्यथा मुहिन अभ्याथियों की दशा में मघ लोक मेधा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की मा मघती है । 
टिप्पण 2 अनभव सबधी ( अर्हताए ) मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जानियों और अनुमूचित जनजातियो के अभ्याथियो की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रकम पर प्रायोग की यह गय है कि उसके लिए आरक्षिन गिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन ममुवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मम्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीय : (i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मुमगत विषय मे डाक्ट्रेट की उपाधि या समतुल्य । 

( ii ) लेटिम / जर्मन /फेच/ समी भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण · विशिष्ट विद्यामाना जिसमें गैभिक अर्हताएं अपेक्षित है और क्षेत्र जिसमें अनुभव प्रपेक्षित है भर्ती के समय अपेक्षा के अनुगार यिनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - - - -- - - - 

- - - - - --- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमनि प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यषि निर्धारित मोर्ड या विभागीय भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग तथा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिन प्रोन्नति समिति है तो उमकी सरचना में संघ लोक मेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियो दाग भरी जामे बालो से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशमता 

किया जाएगा 

- - - - - 
। । 

13 


12 


11 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
मेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके प्रोन्नति : ऐमा वैज्ञानिक ग जिमने ( प्रोन्नति के मनध में विचार 

अन्तर्गत अल्पकालिक सविधा भी है ) स्था - उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन करन के लिए ) 
नान्तरण । 

सेवा की है । 

निर्धारण बोर्ड : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके ( i) अध्यक्ष / सदस्य प्रायोग 
( विशेष भर्ती की पति का विनिश्चय अन्तर्गत प्रत्पकालिक सविता 

- - अध्यक्ष 
किसी भी समय पायोग के परामर्श से है/ स्थानान्तरण ऐम अधिकारी ( ii ) सचिव / मयुक्त मचिव 
सरकार द्वारा किया जाएगा ) । 

जो केन्द्रीय सरकार राज्य सर पर्यावरण विभाग - - सदस्य 
कारो /विश्वविद्यालयो/ मान्यताप्राप्त ( iii ) निदेशक भारतीय प्राणी घि . 
अनुसधान सस्थामा परिना सेक्टर शान सवेक्षण -- मदम्य 
उपक्रमो/ अर्ध सरकारी कानूनी या ( iv ) प्रायोग द्वारा नामनिर्दिष्ट 
स्वायन संगठनों के अधीन - - किए जाने वाले दो या दो से 

( क ) (1 ) मदृश पद धारण अधिक विशेषज्ञ - - मदम्य 
किए हुए है , या 

टिप्पण 1 . अध्यक्ष मे भिन्न किसी 
(ii ) जिन्हाने 1100- 16000 मवस्य की अनुपस्थिति से बोर्ड 
रु . या ममतुल्य वेतनमान की कार्यवाहियो पर प्रभाष नहीं 
वाले पदो पर 5 वर्ष मेवा पडेगा । 
की है और 

टिप्पण 2 : मोर्ड की कार्यवाहिया 
( य ) जिनक पाम स्तम्भ 8 क आयोग द्वारा अनुमोदन किए 

अधीन सीधे भर्ती किए जाने जाने के अधीन होगी । 
वाले व्यक्लियो के लिए टिप्पण 3 उम सारीख का जिसमें 
विनिर्विष्ट शैक्षिक प्रर्हताए मोई की गिफारिश प्रभावी 
पौर अनुभव है । 

होगी , आयोग के परामर्श में 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गत उमी मगठन /विभाग में 
एम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किमी प्रन्य काडर -बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रयधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । ) 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 

12 


11 


___ 13 


-- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


विनिश्चय किया जाएगा पुष्टि 
के मन में विचार करन के 
लिा समूह क विभागीय प्रो 
भनि समिति 
1 सघिय मयुक्त सचिय , पर्यावरण 

विभाग - - प्राध्यक्ष 
- निदशक भाग्नीय प्राणी विशान 

सर्वेक्षण - - मयस्य 
टिपण पुष्टि मे मधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ , 
आयोग के अनुमदिनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नही करना है 
तो , विभागीय प्राति भमिति 
को बैठक आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - 


- 


-- - 


- - - 


_ 


_ 


_ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2 वैज्ञानिक ग 


1100- 50- 1600 70 


चयन 


मही 


31 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1954 ) समूह क राजपत्रित 
* कार्यभार 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नाही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
प्रादणो के अनुसार मर 
कारी सेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


टिप्पण - - पायु -मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायम 
तारीख , भारत में रहने 
घाले अभ्यथियो से ( उनमें 
भिन्न जा मन्दमान और 
निकाबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है 
पावन प्राप्त करने 
के लिए नियत 
को गई मम्मिम 
सारीख होगी । 


10 


( 1 ) प्रोन्नति अधिकारियो के लिए वो वर्ष । 
( 1 ) सीधेभर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 

एक वर्ष । 


भावश्यक : 

प्रायु नही , 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित अवश्यक शैक्षिक पहनाए हो । 

विद्याशाखा में विज्ञान म मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 1 ) मुसंगत क्षेत्र म अनुमधान / अध्यापन में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 . पहनाए अन्यथा सुप्रहित अभ्यघियो । 

की दशा में प्रायोग में विवेका 

नुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव मबधी अर्मना ( प्रर्हताए ) 

पायोग के विधेयानुगार अनुचित 


- 


-- 


- 


- 
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13 


_ _ _ 


-- - 


- 


- 


- - - 
जातियो पीर सूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों की दशा म सब पिथिरा की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के 
विसी प्रक्रम पर प्रायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो का भरने के लिए अपेक्षित 
ममुदाय रखन वाले उन ममुदायो 
फे अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में उपलब्ध 

नहीं हो सऊंगे । 
वाछनीय ॥ 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुमगन 

विषय मे डाक्ट्रेट की उपाधि या ममनुष्य । 
(ii) लेटिन जर्मन /फैच/ रूगी भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण विशिष्ट विद्याशाला जिसमें गैक्षिक 

प्रहलाए अपमित है और क्षेत्र जिममे 
अनुभव अपेक्षित है , भर्ती के समय अपेक्षा 
के अनुसार विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

_ _ _ _ 
11 

12 


- 


- - 


- 


. 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
11 


13 


चयन , प्रत्येक प्रयमर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श गे किया जाएगा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति रोमे वैज्ञानिक ग निमने उग श्रेणी ( प्रोन्नति के मबध में विचार करने 

( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । के लिए ) 
मविवा है ) विणेष भर्ती की पद्धति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिमके अन्तर्गत निर्धारण बोर्स , 
फा विनिश्चय किमी भी ममय सत्पकालिक संविदा है ) 
प्रायोग के परामर्श से मग्मार द्वारा स्थानान्तरण ऐसे अधिकारी जो फेन्द्रीय ( 1) अध्यक्ष मदम्य प्रायोगमध्यक्ष 
किया जाएगा । 

मरपार गज्य मयारो/विश्वविद्यालयो ( u ) मचिय / म युक्त मचिष पर्यावरण 

मान्यताप्राप्त अनुसधान संस्थानो विभाग - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम पग्निक मेक्टर उपप्रमो/ अर्ध मरकारी , (iii ) निदेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान 

अन्तर्गन उमी मगठन विभाग ने कानूनी या स्वायत्त मगठनों के प्रचीन--- मवेक्षण - - गवस्य 
इम नियुक्ति में ठीक पहले धारित ( क ) ( i ) मदण पद धारण पिए हए (iv ) प्रायोग वाग नामनिर्दिष्ट किए जाने 
किसी अन्य काडर- आत्य पद पर है या 

वाले दो या दो से अधिक विणेषज्ञ 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधा ( l ) जिन्होंने 700 - 1300 म० या ---- मवस्य 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं ममतुल्य घेतनमान वाले पदो पर टिप्पण 1 अध्यक्ष से भिन्न किमी मवस्य 
होगी ।) 

5 वर्ष सेवा को है , या 

की अनुपस्थिति मे बाई की कार्यवाहियो 
( Ill ) जिन्होने 650 - 1200 रु० या पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर टिप्पण 2 · बोई की कार्यवाहिया प्रायोग 

8 वर्ष सेवा की है, और द्वारा अनुमोदन किए जाने के अधीन 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन होगी । 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो टिप्पण 3 उम तारीख का , जिगसे बोर्ड 
के लिए , शैक्षिक अर्हताए और भी मिफारिशे प्रभावी होगी , प्रायोग 
अनुभव है । 

के परामर्श से विनिरषय किया जाएगा । 
पुष्टि के सबध में विचार करने के लिए ममूह 
_ क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1 मषिय / सयुक्त मश्रिय पार्यावरण विभाग 

--- अध्यक्ष 
2 निदेशक भारतीय प्राणी विज्ञान 
___ मर्वेक्षण - - सदस्य 
टिप्पण -- गुष्टि मे संबंधित विभागीय 

प्रोन्नगि गमिति की कार्यवाहियों , 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनमा अनुमोदन 
नही करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
फिर मे होगी । 
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- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - -- 


- - 


- - -- - 


- 


. . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सयन 


नहीं 


( 3 ) शानिक स्व * 66 माधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1984 ) समूह क रामपत्रित 
* कार्यभार 
के प्राधार 


700- 40- 9116 )-दरो 
40- 1100- 50- 1300 


रुपये 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


वर्ष से गधित नही । 
( रेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो गा 
प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रागु-मीमा अष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले प्रायथियों 
मे ( उनमे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार 
द्वीप मथा लक्षद्वीप में 
रहने ) आवेदन प्राप्त 
करने लिए नियत की गई 

अन्तिम नारीख होगी । 
- - - - - - -- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नही ; 
था प्र . : हा 


पावण्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविमाग्न य मे अपेक्षित विद्यामान्य । 
में विज्ञान में मान्दर की रपाधि या ममतुल्ग । 
टिप्पणः अर्हताएं , अन्यथा मुक्ति अभ्यर्थियों की दशा 

में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुगार 

शिथिल की जा सकती है । 
बाछनीय : 

( i) मुसंगत क्षेत्र मे अनुसंधान अध्यापन मे अनुभव । 
( ii ) लैटिन / जर्मन /मैच/ सी भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : विशिष्टि विद्यामाग्या में गैक्षिक प्रर्हताएं और 

रम भेत्र में निमकी अपेक्षा की गई है, भर्ती के 
समय प्रायश्यकता के अनमार विनिर्दिष्ट की 
जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


11 

13 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( i ) 25 प्रतिशत प्रोमति द्वारा प्रोन्नति - - 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के निप ) बमन , प्रत्येक प्रबमर पर संघ लोक 
जिगके न हो मकने पर, मीधी मे प्राणी विज्ञानी और प्रलेखीकरण अधि - निर्धारण मोई - -. 

सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
भी वाग । 

कारी जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी में 3 ( i ) अध्यक्ष / मवस्य प्रायोग -- - अध्यक्ष जाएगा । 
( ii ) प्रतिशत पीधी भर्ती धारा । नई मेवा की है । 

( ii ) सचिव संयुक्त मधिय पर्यावरण 

विभाग - - सक्षम्य 
( iii ) निदेशक , पारतीय प्राणी विज्ञान 

मक्षण - - मदम्म 
( iv ) ग्यायोग द्वाग नामनिर्दिष्ट किए 

जाने वाले दो या दो से अधिक 

विशेष - - मद 
टिप्पम 1 : अध्यक्ष में भिन्न किमी मरम्य 

को अनुपस्थिति गे बोर्ड की 

कार्यवाहियों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
टिप्पण 2 . बोर्ड की कार्यपाठियां प्रायोग 

द्वारा अनुमोदन किए भाने के 
प्रधीन होगी । 


भारत का राजपत्र अगस्त 18 , 1984 / श्रावण 27, 1906 
- - - - - - - - 
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12 


- - - 


- - 


- - 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण १ म तारीख का , जिमसे बोर्ड 

की सिफारिशे प्रभावी होगी , 
आयोग के परामर्श से विनिश्चय 

किया जाएगा । 
पृष्टि क सबध में विचार करने के लिए 
ममह क विभागीय प्रोप्तति समिति - - 
1 मचिय / संयुक्त सचित्र , पर्यावरण विभाग 

- - प्राध्यक्ष 
2 निदेशक , भारतीय प्राणी विशान मर्वेक्षण 

--- सदस्य , 
टिपण पुष्टि से सबमिल विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहि , 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक आयोग के अध्यक्ष या किमी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा म , 1/ 50/8 3 - इ एन वी - III ( जेड ) ] 

___ जे . पी . नखेड़ा, रेस्क प्राक्सिर । 


New Delhi , 31st July, 1984 
G. S. R . 863. - In exercise of the powers conferred by the provizo to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating themothod of recruitment to Group A Scientific posts in tho zoological Survey of India , Calcutta , 
namely :- -- 

1. Short-title and commencement: ( 1) These rules may be called the Zoological Survey of India (Scientific Group A posts ) 
Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 
2 . Dofinitiong : In these rules unless, tho context othorwise requiros ; 
( a ) " Commission " means the Union Public Service Commission ; 
(b ) " Schedule " means the Schedule annexed to these rules. 
3. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulc . 

4 . Number of posts , classification and scales of pay : The number of the said posts, their classification and the scules of pay attached 
thoreto shall , save as provided in rule 6 ho as specified in columns 2 to 4 of the Schedule . 


5 . Initial constitution: 
(1 ) AlIGroup A officers working inthe ZoologicalSurv yof India, Calcutta , and holding onicgular basis on the date of com 

mencement of those rules, the posts spocified in column 1 of th . Tablo bolow carrying the scales of pay specified in corros 
pondlag entries incolumn 2 of the said Tablo , shall be rosignated as the posts specified in the corresponding entries in column 
3therLcf and shall bedeemed to have beenappointed at the initial constitution to the said posts. 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


Name of tho post 


Scale of pay 


Designation of now posts 


- 


- 


- -- 


Zoologist 
Superintending Zoologist 
Doputy Director 


Rs. 700 -40 900 - EB -40- 1100- 50-1300. 
Rs. 1100 - 50 - 1600 
Rs. 1500 - 60 -1800 


Scientist B 
Scientist C 
Scientist D 


(2 ) The " regular continuous as sorvicos of officer refertco to jn suh -rule ( 1 ), priros to their appointment to the newly designated 

posts of Scientist B , Scientist C and Scientist D , shall count for the purpose of probation period , qualifying service for 

promotion confirmation and ponsion , 
6 . Future maintenance : 
(1 ) The method of rocruitment, age limit, qualificatios and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 

to 14 of tho Schedulc . 
597GI/ 84 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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( 2 ) The system ofNcxible complementing and " in - situ " promotions shall be followed in the matter ofpromotion of department.tl 

Oflicers in the grades of Scintist B ind Sl entist C t lie Iceclive lugh :r glades , 1131 - ly Scientist C unlScientist D , 
subject to the following conditions namely : 
(a ) The number of officers in the grades of Scientist D shall not exceed 30 per cent of the total number of posts in thc thrcc 

grados of Scientist B , Scientist C and Scientist D put together . 
(b ) The totalnumber ofofficers taken together shall notexceed the totalnumber of posts in the grades of Scientist B , Scientist 

Cand Scientist D at any given point of time but therc shall be complete flexibility in the number of posts in relation 

to the respective grades 
( c ) The departmental officers who have rondered in the respective grades the requisite regular service specificd in column 12 

of the Schedule mty he recommended by the Bogid of Assessment comprising of the Officers speciled under column 13 of 
the Schedule for promotion to the next higher grades on the basis of the assussirent of the record of service aod an inter 

View for evil 1? ting their scientific contribution and achievements . 
7 . Disqualification ; No person , 
(i) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living ,or 

( ii ) who , having a spouge living , has entercd into or contracted a marriage with any person, 
shall be leligiblo forappointment to any of the said posts. 

Provided that the centralGovernmentmay , if satisfied that such a marriage is permissible under tho personal law applicable to 
such person and other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rule . 

8 Power to rolat : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be order , for 
1 :4 $ons to be recorded in writing and in consultation with Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

9 . Şaving: — Nothing in these rulos shall a fectieservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and other specialcategories in accordance with the orders issued 
by the Contial Government froni timo to time in this regard , 

10 . Repoal : — Thc Zoological Survcy of India (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules 1963, in go far as they relate to the 
posts specificd in the Table below rule 5, to which these rules apply , are hereby iorealed : 

Provided that such repeal sha ]] notaffectanytlıing done or any action takon under the said rules before such repea ). 
Note : — The Principal Rules referred to in rule 10 above were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub -section (i), as per 

details given below : 


- - 


GSR No & date 


31 . Name of the Rule 
No . 


GSR Nos & date of subsequcnt amend 
ments , if any 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


— 


1 Zoological Survey of India ( Class I & II posts) Recruitment 

Rules , 1963, 


GSR 661 
20 - 4 -63 


(a ) GSR 2743 dt. 13 - 12 -69 
(b ) GSR 1033 dt. 22- 7 - 72 . 
(c ) GSR 52 dt. 8 - 1 -77. 
( d ) GSR 637 dt , 20 - 5 - 78 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- - - 


Name of post 


Name of post 


No of Classilica - 
posts tion 


No of clasilic 


- - - 
Scale of pay Whether Age limit for direct 

Selection recruits 
post or non 
Selection 
post 


Educrtional and other quali 
fications required for direct 
recruits 


UCH 


Whether 
benefit 
of added 

years of 
Servicc 

admissible 
under 
rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension) 
Rules, 
1972, 
- 

- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


6 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


( 1 ) Scientist D 


Selection 


Rs. 1500 - 
60 -1800 . 


No. 


" 11 General 

( 1984 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group A 


Not exceeding 45 

years. (Relaxable 
for Government 
Servants upto 5 


Essential : 
(i) Master s degroc in 

Science in the required 
discipline from a rccog 


- - 
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— 


— 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
tion Gazetted . 

years in accord 

nised University or 
depen 

ance with the inis 

equivalent. 
dent on 

truccions or orders 

( 11 ) 10 years experience in 
workload . 

issued by the Cen 

research /teaching in th 
tralGovernment.) 

relevant field . 
Note : The crucial 

Note : 1 - Qualifications are 
date for determiti 

rclaxable at the discreticni 
ing the age limit 

of the Commission in case 
shall be the closing 

of candidates otherwi e 
date for receipt 

well qualified . 
of applications 

Note 2 : The qualification 
from candidatos 

regarding experience a e 
in India ( other 

relaxable at tc ciceroni 
than those in the 

of the Commission in the 
Andaman and 

case of candidates belony 
Nicobar Islands 

ing to the Scheduled Castes 
and Lakshadweep). 

and the Scheduled Tribas 
if, atany stage of soluction , 
the Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
posssssing the requisite 
expcrience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 

(1) Doctorate degree in 
the relevant subject from 
a recognised University or 

cquivalent 
( ii ) Knowlodge of Latin 

German / French /Russian , 
Note : The particular 
discipline in which the educa 
tions and areas in which 
Aspiriendo ale roquired 
shall be specified accord 
ing to the requirement at 

the timo of recruitment. 
- - - -- - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rocit, by promotion / If a Board of Assessment Circumstances 
educational quali - probation , by direct rectt . or by deputation /transfer , grades or DPC cxists, what are in which Com 
fications prescribed if any promotion or by depu - from which promotion /depu- their compositions mission is to 
for direct recruits tation /transfer & per - tation /transfer to be made 

consulted 
will apply in the centage of the vacancies 

making rectt. 
case of promolecs 

to be filled by various 
methods 


- 


- - - - - - 


- 


12 


13 


- 


- 


- - 


Age : No 
EQs : Yes 


(i) 2 years By promotion /transfer on Pomotion : 

Board of Assessment : Selection on 
promotee deputation ( including Scientist C with 5 years regu - (for considering pro - cich occasion 
officers short- term contract) lar service in the grade. motion ) 

shall be made 
(ii) 1 year transfer/direct ccruit - Transfer on deputation ( inclu 

in consultation 
for direct ment. ( The particular diog short- teim contract ) (i) Chairman /Member , with the Com 
recruit. method of recruitment Transfer : Officers under Commission Chairm 10 . mission , 

at any point of time to the Central/State Govern - (i ) Secretary, Joint 
bc decided by the Gov - ments /Universitios / Recog - Secretaiy , Do 
ernment in consul nised Re. carch Institutions/ Environment 
tation with the Com Public Sector Undertakings/ Member . 
mission . 

Semi-Government. Status ( 111 ) Director 
tory Of Autonomous Or- Z . S . I. - -Member . 
ganisations ; 

(IV ) Two ormore experts 


- 


- 


- - 
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9 


10 


11 


12 


13 


(ari) holding analogous poste ; toho nominated by 
or 

Comission 
(ii) with Syears service in Members. 
posts in the scale of Rs. Note : 1. Absence of any 
1100 -1600 or equivalent; member other than 
and 

Chairman will not 
(b ) possessing the educational vitiate the proceedigs 

qualifications and experi - of the Buard . 
ence prescribed for direct Note : 2 . The proceedings 
recruits under Col. 8 

of the Board will be 
(Period ofdeputation/contract subject to approval by 

including period of deputa - the Commission . 
tion in another ex -cadre Note : 3. The datc from 
post held immediatoly pre - which the recommen 
ceding this appointment in dations of the Board 
the samo organisations/de will be effective shall 
partment shall ordinarily be decided in consul 
not exceed 3 years ). 

tation with the Crm 

mission . 
Group A Departmental 

Promotion Committee 
(for considering con 

firmation ) : 
1 . Secretary /Joint 

Secretary , D / o 

Environment-Chairman 
2 . Director, Z . S . I. 

Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of tho 
Departmental Promo 
tion Committoe to be 
prosided over by the 
Chairman or a Member 
of the Commission 
shall be held , 


2 


3 


5 


6 


Rs. 1100- 50 - Solection 
1600 . 


(2 ) Scientist C 1 General 

(1984) Ceotral 
* Şubject Service 
to varia - Group A 
tion Gazettec . 
dopen 
dent on 
workoad . 


Not axceeding 40 No 

years. (Relaxable 
for Government 
servants Lipto 5 
years in accord 
ance with the los 
truction or order 
issued by the Ceu 

tral Government ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 


Essa tiel : 
(i) Master s degree in Scien 
ce in the required disce 

pline from a roccgnised 

University or equivalent . 
( ii ) 5 years experier ce in 

rescarch /teaching in the 

relevant field . 
Note : 1 . Qualification aic 

relaxablo at the discrction 
of the Commissicn in case 
of candidates oite wise 
well qur lificd . 


- 


- 


- 


- 


- 


(ATT II " 3( i) 


TSITAT M 


. . 3 .TET 18 , 1981 
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5 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 
6 


date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( ther 
than thosc in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Note : 2 . The qualification 
regarding exserience is 
relaxable at the discretic n 
( f the Commissicr in the 
caso oſ candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Schoc ulęd Tiibes 
if, at aty stage of selec 
tion , the Commission is 
of the <pinion that suffi 
cient numbor of car dica 
tes from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies resei ved for 

thçın . 
Desirable : 
« i) Doctorate desrce in the 

relevant subject from a 
rccognisca University 

or cquivalent. 
( ii ) Knowledge of Latin / 

German /French / Russian . 


Note : The par .icular aisci 
plice in which educational 

qualifications and areas in 
which experience pre re 
quired shall be specified 
according to the require 
ment at the time of recruit 
ment. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Abe : No . 
EQs : Yes 


(i) 2 years 

for pro 
motcc 
oficers . 
( ii) 1 year 
for direct 
recruits . 


By promotion/transfer on Primctin 

Bcaro of Assessment ( ict Selection on 
deputation (including Scientist B with 5 years regu - conic e ing ricri1CT ) tech cocasicn 

short-terin contract)) lar service in the grace . 1. CbajiraciMenter . I all terrado 
transfer /direct recruit- Transfer on Deputation (In - Crnerio . in . 

1 (Ciuliaton 
ment. The particular cluding short-term Con - Chairman , 

with the Com 
method of recruitment tract / Transfer. 

2 . Secretely / Ir int masion . 
at any point of time Officers under the Central Secretary , D /O . 
to be decided by the State Goverin ents /Univer - Erivjicain (111 — 
Government in con - sitio /Rccogi ised Re: eaich Member . 
sultation with tlie Institutions Public Sector 3 . Director, Z . $ . 1. 
Commission . 

Undertakings /Semi-Gcvein - Membor. 
ment , Statutory or Auto - 4 . Two ( r more experts 
nomous Organisations : 

to bo ncminated by 
(a ) (i) holding Analogcus Commission 
posts ; or 

Members , 
(11) with 3 years service in Note : 1. Absencc of any 

posts in the scale of Rs. 700 - member other than 

1300 or equivalent; or Chairman will not 
( iii ) with 9 years service in vitiate the proceedings 

Posts in the scale of Rs. 650 - of the Bcard . 

1200 or cquivalent; Note : 2 . The prcceedings 
(b ) possessing the educational of the Board will be 

qualifications and experi- subject to approval by 
once prescribed for direct c Commissicn . 
rocruits under Col. 8 . Note : 3. The date from 
( Period of deputation /con - which thc roccm .nien 
tract including pcricd of dations of the Board 
deputation in another cx - will be effective shall 


- 
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- - 

- -- - - - 
1 ? 

13 
- - - 

- - - - 
cadre Post held immediately be decided in consul 
preceding this appointment tation with the Com 
in thc same organisations) mission . 
department shall ordinarily Group A D . P. C . (for 
not exceed 3 years.) 

considering confitm & 

tion ), 
1 . Secretary /Joint 

Secretary , 
D / o Environment = 

Chairman 
2. Director, Z .S .I., 

Meinber . 
Note : The proceedings 

of the Departmntal 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committeo to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Commission 
shall be held . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


(3) Scientist B 


No 


66 General Rs. 700 - 10 - Selection 
(1984) Central 900 -EB -40 - 
* Subject Service 1100 - 50 -1300 . 
to varia - Group ‘ A ’ 
tion Gazetted . 
depen 
dent on 
workload . 


Not exceeding 35 

years .) (Rclayable 
for Government 
servants upto 5 
years in accord 
ance with the ins 
tructions/orders 
issued by the Cen . 

tralGovernment). 
Note : The crucial 

date for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 

(i) Master s degree in 

Science in the required 
discipline from a recog 
nisad University of 

cquivalent. 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Desirable : 
(1) Experience in rescarch 

teaching in the relevant 

field . 
(ii) Knowledge of Latin 

German / French /Russian 
Note : The particular disci 

pline in the educational 
qualifications and areas 
in which experience 
rcquired shall bo specificd 
according to the require 
ment at the time of 
recruitment. 


[ATT HI - -13(i) ) 


TEGT 1974 


- 


- - 


- - GS 
- - 


- 
10 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 Years 


Ago No 
EQ Yes 


- - - - - - - - - - - - - - 
(1) 25 percent hy pro 

motion failing which 
by direct recruit- 

ment 
(11) 75 percent by direct 

recruitment 


Tea 18, 1984 1927 ,1906 
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12 

13 

14 
- - - - - - - - 

- - - - - - 7 - - - - - - - - - - - - 
Promotion 

Bodid of Assessment ( for Selection on 
Assistant Zoologist and Docli - considering promotion ) each occasion 
mentation Officer wich 3 0 Chalman /Member shall be mide 
yeass eivice in the respec Cimmission 

in conxultation 
live grade 

Chairman 

with the Com 
(11) Secretary /Joint missin 

Secretary. Do 
Fnvironment 

Membor 
( 111 ) Director ZSI 

Member 
(iv ) Two ormye expcils 

to be nominated by 
Commission 

Member 
Noto 1 Absence of any 

mcmbcr other than 
Cahirman will not 
vitiate the procecdings 

of the Board 
Notc .2 The proceedings 

of the Board will be 
subjcct to approved 
by the Commission 
Note : 3 Thc date from 

which the recommen 
dations of the Buard 
will be effective shall 
be decided in consul 
10110n with the Com 

mission 
Group A DPC ( for 

considering confiimi 
tion ) 
(1) Secretary /Joint 

Secretary, Deptt of 
Fnvironment 

Chaumin 
( 11 ) Director, ZSI 

Member 


Note The Proccedings 
of the Departm niat 
Promlion Committee 
relating to confirm - 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val If, however , these 
are not approved by 
the Commission a 
fresh mseting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Commission 
shall be held 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


[F No 1/50/83-ENV, III( Z )] 
JP LAKHERA, Dosk Officer . 


- 


- 


- 
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पर्यावरण विभाग 

नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1984 
सा . का नि . .89 : - - राष्ट्रपान, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग में कतिपय 
ममह " , " पर पदो पर भर्ती पद्धति क यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .- - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( ममूह ", " पद ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) घे गजपत्र में प्रकाशन की तारीस्य को प्रात्त होग । 
2. लग होना ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद-मख्या वर्गीकरण और वेगनमान उक्त पदो को सम्पा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वह होगा/ वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
से 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती को पद्धति, आय- मीमा और अन्य अर्हताएं आदि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , आयु-मीमा, अहंनाए और उनमे मंबधित अन्य बाते वे होंगी 
जा पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिदिष्ट । । 

5 निरर्हताए . वह व्यक्ति 
( क ) जिमने माफिल में , जिमफ , पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का या ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह फिसी धक्ति को इस नियम सू प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की प्रक्षित : अहो केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किती उपबध को किसी धर्ग य , प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश दाग शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बान , ऐसे आरक्षणो, भाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
माग इस संबंध में समय -समय पर निकाने गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
I . 1. पद का नाम 

गेम्टेटनर आपरेटर 
2 पद की मम्या 

1 ( 1984 ) ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

मकसा है ) 
3. वर्गीकरण 

माधारण केन्द्रीय सेवा अननुमचिवीय समूह “घ ” ( अगजपत्रित ) 
4. बेतनमान 

210- 4- 250-द . गे . - 5- 270 रु . 
5. चयन पद अथवा अपयन पद 

लागू नहीं होता 
6 सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय-म मा 

18---- 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए, 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक सारीख , 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा में आयु , सीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
7. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुजेय है या नहीं 

लागू नहीं होता 


8 सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताए 


आवश्यक : 
( 1 ) आठवी सर उत्तीर्ण । 
( 2 ) विद्युत लुप्लीकेटिग मशीन के प्रचालन का अच्छा शान होग 

चाहिए । 


9. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विलिस आयु और शैक्षिक 

अर्हताए प्रोमत व्यक्तियों को वशा मे लागू होगी या नही 


लागू नहीं होता । 


( भाग [--- खण 3( i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 18, 1984 / श्रावण 27,1905 
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: 


दो वर्ष 


10 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
1 । भनी यो पद्धति मी मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाल रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
12 प्राननि/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


: 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 यदि विभागीय प्रोमति ममिति है तो उसकी संरचना 


ऐ मे दपारी/ जमादारों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस हैसियत में 1 वर्ष 

सेवा की है और जिनके पाम गैस्टेटनर मशीन के प्रचालन 

और अनुरक्षण में प्रवीणता है । 
समह " घ " पदो के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति 

1. अवर सचिव ( प्रशासन )- अध्यक्ष 
2. पर्यावरण अधिकारी - सदम्य 
3. अनुमाग अधिकारी -- सदस्य 


14 भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जावेगा 


ला नहीं होता 


II } . पद का नाम 

2. पदों की संख्या 


3. वर्गीकरण 
1. वेतनमान 
5. चयन पद अथवा अपयन पद 
6 सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


ii वारी 
14 ( 1984 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
साधारण केन्द्रीय मेया समूह "च " अननुमषिवीय (अराजपत्रित ) 
200- 3- 206- 4- 234न्द . रो ,- 4-250 रु . 
अचयन 
18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 

सरकारी संघको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायकः तारीन , 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अम्बमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आयेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा में म.यु . 
सोम. अवधारित करने के लिए निर्णय तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


7. मेवा में जोडे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) 
___ नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 
8. सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
9. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए, विहित आयु और शैक्षिक 
____ अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
10. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
11 . मनी की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 

नान्तरण द्वारा मया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतना 
12. प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्सि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


13. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उगकी संरचना 


पपरासियों की प्रेमी श्रेणी में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमत सेवा की है । 
समह " घ पदों के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 

1. अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. पर्यावरण अधिकारी -- सदस्य 
1. अनुभाग अधिकारी (प्रशा. ) - - सदस्य 


14. भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
587 GI/ 84 - 7 


लागू मही होता 
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रिकार्ड सार्टर 
1 ( 1984 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
मापारण केन्द्रीय सेवा, अननुमविवीय समूह ( घ ) (अराजपत्रित ) 
210- 4- 250-८ . रो .- 5- 270 रु 


चयन 


नाग नहीं होता 


लागू नही होता 


III 1. पद क , नाम 

2. पद की मेथ्या 
3. मर्गीकरण 
4 . नेतनमान 
5. पपन पर अपप, अचपन पत्र 
6 सीधे मी किए गाम वाले व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा 
7 मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेशन ) नियम , 

30 के अधीन अनुझेय है या नहीं 
8 मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अम्य अहे 

ताण 
9. मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और शैक्षिक , 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की बस में लागू होगी या नहीं 
10. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
11, भर्ती की पनिामी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्या 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशतला 
12. प्रोन्नति प्रतिनियुमिमा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया जाएगा 


लागू महीं होना 


लागू नहीं होता 
लागु नहीं होता 


पयमद्वारा 


ऐसी परियो को श्रेणी मे मे पयन जिसने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर 3 वर्ष सेवा की है जिसके न हो मकने पर पर्यावरण 
विभाग के ऐसे अपरामियों में से जिन्होने नम श्रेणी मे 6 वर्ष 
नियमित मेवा की है और गिनके पास रिकार्ड/ फाइलो आदि के 
अनुरक्षण का ज्ञान है । 


ममूह " , " पदों रे लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 


13 पनि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचा 
14. भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्मकिया 


। 


1. अपर ससिव प्रशासन - अध्यक्ष 
2. पर्यावरण अधिनार.-~- लदस्य 
अनुभाग अधिकारी:- - सवस्य 
लागू नहीं होता 
जमाचार 


जाएगा 


IV1. पद का नाम 


2. पद की सख्या 


3 ( 1984 ) 
कार्यभार के आधार पर परिक्सन किया जा सकता है । 
साधारण केन्द्रीग सेवा , ममूह घ अमु सचिवीय ( अराजपत्रिम ) 
200- 3- 201 - 1 -1 रो - 4- 2510 रु 


3 वर्गीकरण 
4. येतममान 


5 चयन पद अथवा अपयन पद 


अपयन 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


6. सीधेभर्ती कि आने वाले व्यक्तियों के लिए अ. यु-सीमा 
7 मेवा मे जोडे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) नियम , 
__ 1972 के नियम 30 के अधीन अनशेय है या नहीं 
8 सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
9 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

अहंनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी या नही 
10 परियोक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
11. भर्ती की पद्धति/ भर्नी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिगतता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


प्रोमतिद्वारा 


श्रेणियाँ 


12 प्रोशनि , प्रतिनिम्ति, स्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्त स्थाताना रण किय , गाएगा 


चपरासी की ऐसी श्रेणी में से प्रोन्नति न्हिोंने पर्यावरण विभाग की चपत 

श्रेणी में नियमित मेवा की है । 
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- - - - - - -- - - -- -- - - --- - - - - - 
13. यदि विभागीय प्रोप्रति ममिलि है तो उसकी संरचना 

समन्ह " ध " पदों के लिए 
विभागीय प्रतिनि ममिति . 

1. अवर सचिव ( प्रणा . ) - - अध्यक्ष 
2. पर्यावरण अधिकारी- - मदस्य 

3. अनुभाग अधिकारी- - पवस्य 
14. भर्ती करने ग किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 

नागू नही होता 


V 1 . पद ना नाम 


चपरासी 


2. पद की संख्या 


3. वर्गीकरण 


के भैतनमान 


5. चयन पद अथवा अचयन पर 


6. सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्सियो के लिए आयु सीमा 


33( 1984 ) 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
साधारण फेचीय सेवा समूह घ अनुमचिवीय ( अराजपत्रित ) 
196- 1220-4 . रो , - 423 2 
लागू नहीं होता 
18- 25 वर्ष सरकारी सेवकों की दशा में 35 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारिस करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो भवमान 
और निकोबार द्वीप गथा लक्षादीप मे रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा में प्रायु 
मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने मे 
लिए कहा गया है । 


7. सेवा में गोरे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुमेय है या नहीं 
8. सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहेंताएं 


लागू नहीं होता 
प्रावश्यक : 
1. आठवी स्तर उत्तीर्ण 
2. माइकिल चलाना जानता हो । 


9. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या मही 


लागू नहीं होता 


.... 


दावर्ष 


.. 


10. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
11. भर्ती की परसि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


दो वर्ष 
सीधी भर्ती । 


: 


75 - - ( प्रतिशत स्थानान्तरण ) 
25- - ( प्रतिशत ) 


12. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थामान्तरण किया जाएगा 


. : ऐसे फराश मफाईवालों और नौकीदारों मादि के पदो में से 

स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 15 वर्षनियमित सेया को है 
गा किसी भी श्रेणी में कुल मिलाकर 5 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा की प्राथमिक साक्षरता 

पोर पढने की योग्यता है । 
: समूह " घ " पदों के लिए विभागीय प्रोन्मति समिति 
1. अवर सचिव 

- - मध्यक्ष 
2. पर्यावरण अधिकारी 
3. अनुभाग अधिकारी 


13. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


14. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


नाग नही होता 
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VI . 1 . पद का नाम 

2. पद की संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5 . चयन पद अथवा अचयन पद 
6 . सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 


फराश 
2 ( 1984 ) कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह “घ ” अननुसचिवीय ( मराजपत्रित ) 
196-3- 220- . रो.- 3-232 रु . 
लागू नही होता 
18- 25 वर्ष 
मरकारी सेवकों के मामले में 35 वर्ष सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणीः 

पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक मारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा मे प्रायु 
मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगो जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


7. सेवा मे जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
. 8. सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


वाछनीय : 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 
दो वर्ष 


g. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु और शैक्षिक 

प्राईताएं प्रोग्मति व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं : 
10. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो : 
11. भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
12. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
13. यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो , उसकी संरचना 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
समूह घ पदो के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. अवर सपिन ( प्रशासन )-- - अध्यक्ष 
2. पर्यावरण अधिकारी - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी (प्रशा . ) -- सवस्य 


11. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जायेगा 


लागू नहीं होता 


VII . 1. पद का नाम 

2. पद की संख्या 


3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5. नयन पर प्रथवा पचयन पद 
8. सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रायु-सीमा 


सफाईवाला 
7 ( 1984 ) 
कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 
साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह " " धनमुधिषीय ( अराजपत्रित ) 
196- 3- 220-4 , रो . . 23 2 रु . 
लागू नहीं होता 
18- 25 वर्ष 

सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है 
टिप्पणी - - आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रायेषन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग -अण 3(1)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 18 1983 / श्रावण 27, 1905 
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रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा में 
पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख मह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


लागू नही होला 


7 सेवा में जोरे गए, वर्षों का फायदा केन्द्रीय मितिल मेवा (पंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेष है या नहीं । 
8 सीधे भी फिर जाने वाले व्यक्तियों के लिए शशिक और अन्य 

प्रहंताएं 


वाग्नीय , 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं हाप्ता 
दो वर्ष 


9. मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्राय मौर 

मैक्षिक महताएं प्रोन्मम व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी या नहीं 
10. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
11. भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न परसियो ताग भरी जाने वाली 

रिस्सियो की प्रनिशतता 
12. प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा भर्ती की यशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोम्नति/प्रतिनियुक्ति /म्यानान्तरण किया जाएगा 
13. यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


; 


सीधीमहारा 


लागू नहीं होता . 
समूह-- - " अ " पदों के लिए विभागीय प्रोम्मति समिति : 
1. प्रवर सषिष ( प्रमा . ) 

- - अध्यक्ष 
2. पर्यावरण प्रधिकारी 

-~ - सवस्थ 
3. अनुभाग अधिकारी 

- - सदम्य 


14. मती करमे में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


लागू नहीं होता 


[ संख्या 12018/ 3/ 83-प्रशासन-1] 

हरे लाल , शावर सचिव 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


New Delhi, the 3rd August, 1984 . 


GS. R . 869 , - - IA Mxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to ccrtani Group DD posts in the Department , of Enviroonent namely : 

1. Short title u.td coining cement : - ( 1) These rules may becalled the Department of Environincnt ( Group D posts ) Recruuttmen 
ules, 1984. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application : -- These rules shall apply to the posts specifted in column 1 of the Schedule annoxed to these rules . 


3 . Number of posts , qualification and scale of PAY : - - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc ;-- The method of recruitment, age limit, qualifications and other maticos 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of thic Schedule aforesaid . 


5. Disqualification :--- No person... 
( a ) who has entered into or contracted a inarriage with .. person having a spouse living . or 

(by who , having a spoisc living, hay unlerod in or couitiueted marriage with any persu ! , . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provide tha tho Central Governmintmy, il satistici thay such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themliring and thut tlcic are other grounds for su doing , exempt any person from the operation of this rule . 


0 . Powai to relax :- Where the Central Government is a vujnion that is necessary or expedient so to do, it may , by order, 
for reasons to be recorded we weiling , eluxily of the provision of these rules with respect to any class or category of persons, 
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ANNULA 


N11 


7. Saving : Vorhig in these rules shall alsset reservations, relaxation of age limi: and other concessions required to be provided 
for candidates belinging to the Scheduled cuts, the Schc ; iula : Tribesad other Special categories in accordar ce with the orders issued 
by the Czytra : GUV.rimuiit fi m time tu ume in this regard . 


SCHEDULE 


: 


1. ( 1) Name ciret 
(2 ) No. of poss 


(3) Classification 


Gestetner Operator (Junior) 
1* ( 1984 , Rizion 
Subiect 10 variatie ? lependent on workload . 
6 :00– 1] Central Service, Nor - 1 finisterialGroup D (Non 

Gizt ec ), 
Rs. 210 -4 - 250 -EB- 5-270 . 
Not applicable. 


i 


(4 ) Scale o piv 
(5) Whe her seiecinotpost or no 7-selection roost 
(6 ) Age limit for direct recruits 


8 15 verrs (Relaxable for Government servants upto 35 

veurs in accordance with the instructions or orders issued 
bv the Centrat Government ). 
Note : - (Crucial date for derermining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates 
in Indit other than those in ihe burlam in and Nicobar 
kinjs wint Lakshadweep ). In case of recruitment throug 
F leym int Lucirange , ihe cruciai dai for determining the 
ago long shu 53 the 1? si vidio pts which Employment 
Exchage is requested forward nomes. 


Not applicable . 


(7 W13 ler 02. 0tr Of 2.1 led ywars ofservica 1mi sibie un e - ruk : 

30 of the CSS ( Persioon ) Rules, 1977 . 
( 8 ) Educational and other qualificarions required for siect reuiuit ;. : 


Es ennal: 

(i) Paly .ed 8th standard . 
( ii ) should be wel, verscd in onerating electric duplicating 

machine. 


Nurapplicable. 


Insey yeari. 


(9 ) Whetherage and educational qualificati07, prescribed for direct : 

recruits will apply in the case of prominecs . 
( 10 ) Period of probation if any. 

. 
01) Method or recruitment whether by direct recruitment or by : 

promotion or by depu alin,tansfer and percentage vi tho 
vacances lo be filled by V... ivus methcts. 


by pri m tion failing which by direct recruitment, 


In case of rurrim at by prom tio leputarion transfer , : 
wra 1 . from which promotion / cieputa 10 .1, transter to be made . 


Picmotion from amongs , Dariry /Jamwai who have rendered 
ai lonst 3 years service in that capacity and have proficicncy 
in operating and maintaining Gesteinur machines . 


es So Wild . is its : 


013 If parimal Promotion Commit 

composition , 


Duparinacral Promotion Committe : fur Group D durs: - - 

( ) Under Secretari (Admi) . - Chuman 
111) Environnentil Oificer- Member. 
Hil) Seculor Officer (Adm 1.) - Menuber. 


Not applicable . 


( 14 ) Circumstai, ve ; 11? which UPSC Sio bevonsulted in miling 

recruitment . 


i 


Düny 


U . (1 ) Name of post 
(2) No. of pusis 
(3) Classifica ion 


: 1 (1984 ) 54 juc : tu variation dependent in work load. 
: G ral Ceirra !Service Non- Minisierial Group D (Non 

Gazci ci ) . 


; 


R . 1 - 3 - 206 - 4 - 214-EB -- - 2 : 0 . 


(4 ) Scale of pay 
(5 ) Whether selection pust or non -celuciion post 
(6 ) Age limit for wirect recruits 


: 


Non selection 


18 - 25 ye!!! Relaxable for Goveriment servants upto 35 
velryiù corincz win the instructions or unders issued by 
tri Canit) Gover are + 


(ATT ll- 


3 (1 )] 


T 


FT 77TT * * * 


* 19341 11901 


1900 
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Nite (Crucial date for determining the age limit shalį be the 

losing date fou receipt of applicitions from cand dates in 
India onher than those in the Andaman and Nicobar Islard 
au 134shadweep ). In case of Recruitment enrough Employ 

1914 Exchange the ultill date for det mining the age 
lautyall be the last jaic up ) y dil Laplusowat Exchange 

I lejuested u ſvrhuia nane 
No spples ble 


Mui applicable 
Yot applicable 


Next appliabic 


( 7 ) Whether be refit or Idej versos ert le nimis ibin gerril 

30 of the CCS ( Pen 101 ) Rule 72 
(8 ) Educational and otniqualitations tvyuired for directiecrulis 
(9 ) Wnether agz aid educat onal qualifications prescribed for 

direct recrul s will . pply in the cost of pri moters 
(10) Periou of probation of any 
(11 ) Mathod of recrutinant whethe, bis direci recrutmeni or by 

promotion or by denutat on /:rın tar din pericntugt of the 

vacancies to be nlled by vull lous m trods . 
(12 ) In case of recruimenı by prom tun lepntation transfer, 

grade from which plam it.co dell ? , lra isfer tu be made 
(13) If a Deparım ,ntal Prom un C mmit er exists what is its 

composition . 


Hy pum tom 


Pri mota . Tom gricot Peons with 3 years reg ilar service 

in tht ó ud : 


Departm : ntal P . omjilo Comrnittter Grou, .. ) posts . 
(1) Unde . Secretary Adm . Chairmin ) 
(1 ) Enyiro imental Oficei - Member 
( 111 ) Seutun Oilic :r ( A lm 1 ) - -Member 
Not "pplicable 


( 14 ) Circumstances in which UPSC is to be co jsulted in making re 

cruitment 


III (1) Name of post 


Record Sor. er 


1* (1981) 


* ) . Dicci il fellatie 


derenuc 771 Old Work alon 


(2) No of posts 
(3 ) Classification 


General CentralSerra Non -Morisse lod ( Loup- D) ( Non 
( sdzette ) 


Rs 210 - 4 - 250-LB -S 270 


Selection 


(4 ) Scale of pay 
(5) Whether sclecuun pust or son - icctior post 
(6 ) Age limit for dnect recruis 
(7) Whether benefit of arlded years of sera admes ble under rult 
30 of the CSS /( Pensiun ) Rules , 1972 


Notappicable . 
Not applicabit . 


(8 ) Educatio iala id otner q alihi atiou 1873 el tos dir ct recrut 


Nitapplcable 
Notarplicable . 


(9 ) Whether age and exlucational quantfications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of pri motees 
( 10 ) Period of prob.l. kun if any 


Nutupplicable 


By selectio 


(11 ) Merhod or recruitment whether bi direct recrutment er by 

promotion or bv deputatiu.l transier and percer tage of the 
Vicancies to be filled hy variousmethods 


( 12 ) In cise of ieciulm ni by primitio ueritativii r2 .sfer, grado 

from which prom du /depute zun , tidnsfer to be mide 


Selection film the grade of Daftry wih yeais regular 
service in the grade , failing, which from peons with 6 
leirs ’ r - gulde urrect a th grade u the Departmant of 
tavaroimon with ( nowledge of maintaining records / 
files etc 


( 13) Dipartma : italPm inic mm tlu exist what is its 

composition . 


Dep motal Pes m tror immit ce filt Group D posts 

(1) Under Secretary (Admn fhaumia 
( 1) EnvironmentalOfficer - Member. 
( 11) Suction Officer (Almbo -Member 


( 14 ) Circumstance , in which UPC 1x tu b c wastle on mal ing 

recrui ment 


Not pplicible 
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Jamadai 
3* (1984) * Subject to variation dependent on work load 
Gintal Central Survice Group D Ministerial (Non -Gazetted ) 
Rs 2003-206-4-EB-4- 250 
Non-selection 
Notappl.chile 
Not applicable 


IV (1) Name of post 
(2 ) No al posts 
( 3) Classification 
(4) Scale of pay 
( 5) Whether Selection post or Non selection punt 
(1) Aylimut for di ectrecruits 
1) Whether benofit of added years of survice arms ible under rule 

30 of the CSS ( Pension ) Rules , 1972 . 
(8 ) Educational and oth s qualifications required for direct rocsults 
(9 ) Winethuk ago dil educational qualificatio is prescribed for , 

diroct recruits will apply in the c7se of promutcca 
(10) Period of probation if any 
(11 ) M - chol of recruitm : it whethrr by direct recruitment or by 

prontion ur hv dep 1tation /transfer and percentage of the 

vacances to be filled by various methods. 
(12 ) In case of recruitment by prom 7lion /deputation /transfer , 

gradts from which promtion deputation , transfer 10 bemade 
(13 ) It a D -partmental Prom tion Committec cxists, what is its . 

composition 


Notapplicablu . 
Not applicable 


Not applicable 
By promotion 


Promotion from gril of P on wth 3 year , iegular sorvice 

in the grade of thic Department of Fnvironment, 
Departmental Promotion Cominittcc for Group In posts . 

(1) Under Secretary (Adm 1.) - - Chauman , 
( 11 ) Ens runmontal licer ---Member 
( til) Section Officer (Admn ) - Member 
Not applicable. 


41 Curcumstances in which UPSC is to be consulted in making re 

ruitmunt, 


V . (1) Name of pust 
(2) No of posts 
(3 ) Classification 
(4 ) Scale of pay 
(5 ) Whether selection post or Non - selectior post 
(6 ) Ago limit for direct recriats 


Peon 

35 * (1984) * Subject to variation dependent on work load 
General Central Service Group D Ministerial (Non -Gazetted ) 
Rs 196 -3- 220 - EB - -232 
Not applicable 
18 - 25 ]ye21 Relaxation upto 35 years in tho case of Govern 

ment servants 
Note : (Crucial date for determining the age limit shall be 

closing date for receipt of applications from candidates 
in Indla ) other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands And Lakshadweep ) In case of recruitment through 
Fmployment Exchange the crucial date for deierinming the 
age limit shall be the last date up to which Employment 

Exchinge is reque , led to forw id innes 
Not applicable 


(7 ) Whether benefit of added years of service admissible under 

Rule 30 of the CSS (Pension ) Rules, 1972 


( 8 ) Eduo tionaland other qualifications requirol for direct recruits 


. 


Fssential . 

(1) Passed 8th standard 
( 11) Knowilig cycling 
Not applicable 


Two years . 


(9 ) Whether age and educations) qualifications prescribed for direct 

recruits willapply in the case of promotees, 
( 10 ) Period of probation , if any 
111 ) Method of rocruitinent whether by direct recruitment or by 

promotion oi by deputation /tiansfe ) and percentago of the 
Vacancies to be filled by variousmethods 


DiretRecruitment 
- 75 % (percent) 
Cronsfer 

- 25 % (percent) 
By transfer from the posts of Frash , Safalwala and Chowkıdar 
etc with 5 years reguli sryke in the grade of combined 
service of 5 years in anv of the grade and possessing elemontary 
literacy and ability to read either English or Hindi or regional 
language 


( 12 ) In case of recruitinent by promotion /deputation/trausfer, grades 

from whlub promotion /deputation , transfer to be made, 


[ TT II-* * 3 (i) 1 


T3T 4T T7797 . 
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( 13) If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition , 


Departmental Promotiou Committee for Group D posts: -- 
( i) Undor Secrotary - (Adm . ) - Chairman 
(ii) Environmental Officer - Membir . 
( iii) Soction Officer (Admn .)— Member . 
Not applicable. 


( 14 ) Circumstances in which UPSC is to be consulteil in making re 

cruitment, 
VI(1 ) Name of post 
(2) No. of posts 
(3) Classification 


(4 ) Scale of pay 
(5) Whether selection post or non -selection post . 
(6) Age limit for direct recruits , 


Farash 
2 * (1981) * Subject to y riation dependent on work load . 
General Central Service Group D Ministerial (Non-Gazet 
ted ) . 
Rs. 196 -3-220 -EB -3-232 . 
Not applicable . 
18- 25 yeais, Relaxation upto 35 ycars in the case of Govern 
incnt servinis . 
Note : Crucial date for determining the age limit shall be 
closing date for receipt of applications from candidates in 
India other than thosc in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In case of recruitment through 
cmployment Exchange, the crucial dato for determining the 
age limit shall be the last date upto which Employment 
Exchange is requested to forward names . 
Not applicable . 


Desirable : 
Primary standard pass. 
Not applicable . 


( 7 ) Whether beneat of added years of service a jmissible under Rule 

30 of the CSS ( Pension ) Rules, 1972 . 
(8 ) Educational and other Qualifications required for direct 

recruits . 
(9 ) Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees . 
( 10 ) Period of probation if any 
(11 Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 
( 12 ) In case of necruitment by promotion deputation/ transfer, 

grades (rom which promotion / Jeputation , transfer to be made, 
(13) If a Departmental Promotion Committec exists , what is its 

composition , 


Two ycars . 
By direct recruitment, 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for Group D posts : 
(i) Under Secretary (Admn.)- - Chairman . 
( ii) Environmental Officer — Membcr, 
( iii ) Section Oficer (Admin) -Member . 
Notapplicablo. 


(14 ) Circumstances in whichi UPSC is to be consulted in making 

recruitment. 


VII (1) Name of post 
(2) No. of posts 
(3) Classification 


Safaiwala 
* 7 * ( 1984 ) Subject to variation dependent on work load . 
General Central Service Group D Ministerlal (Non 

Gazetted ). 
Rs. 196-3- 220-EB-3-232. 


(4) Scalo of pay 


(5) Whether selection post or Non -Selection post 
(6) Ago limit for direct recruits , 


Not applicable . 
18 -25 years. Relaxation upto 35 years in thọ case of Govern 

ment servants . 
Noto : ( Crucial date for determining the Age limit shall bo 

closing date for receipt of applications from candidates 
in India other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha .lwoep). In case of recruitment through 
employment Exchange the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which Employment 

Exchange is requested to forward names , 
Not applicable . 


(7 Whether benefit of addod years of service admissible under 

rule 30 of the CSS ( Pension) Rules, 1972 , 
(8) Educational and other qualifications required for direct recruits 


Desirable : 
Primary standard pass. 


597 G1/84 - 8 
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- - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


2ycars, 
By direct rocruitment, 


(9 ) Whether age and oducational qualifications prescribed for 
• direct recruits will apply in the case of promotocs. 
(10 ) Period of probation if any 
(11) Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods . 
(12) In case of recruitment by promotion/ deputation/ transfer , grades 

from whiclı promotion /deputation , transfer to be made , 
(13) If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition, 


Not applicable. 


posts. 


Departmental Promotion Committee for Group - D 
(i) Under Secretary ( Admn.) - Chairman, 
( ii Environmental Officer - Member , 
(lii) Section Officer (Admn. )- Member, 
Not applicable 


(14 ) Circumstances in which UPSC is to be consulted in making 

recruitment. 


[ No . A- 12018/ 3/ 83- Admn.I] 
HAREY LAL, Under Socy . 


सूचना गोर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1984 
सा . का . मि , 870 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फिल्म प्रभाग ( कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

___ 1. ( 1) इन निगमो का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. फिल्म प्रभाग कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 1980 की 
अनुसूची में ,-- 
(i ) स्तम्म 7 में की प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , पर्थात् : 
___ " 28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) " 
टिप्पण 1 : स्तम्भ 7 मे उल्लिखित पायु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले 
पाथियों से ( उनसे भिन्न ओ अन्डमान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षद्वीप मे रही हैं ) प्रायेवम प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदो की याबा , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , वह अतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 

[ या है । " ; 
(ii ) स्तम्म 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् . . . 
" मावश्यक 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्बी / अंग्रेजी में मास्टर को 
उपाधि और साथ ही स्नातक स्तर पर अंग्रेणी / हिन्दी अनिवार्य / वैकल्पिक 
विषय के रूप मे या परीक्षा के माध्यम के रुप में रहा हो । 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किमी 
भी विषय में मास्टर की उपाधि मोर साथ ही स्नातक स्तर पर हिन्दी 


और अंग्रेजी अमियार्य/ कल्पिक विषयों के रूप में रहे हों या पोनों में 
से एक परीक्षा के रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में रहा हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी और अंग्रेजी में भिन्न 
किमी भी विषय में मास्टर की उपाधि और साथ ही स्नातक स्तर पर 
हिन्दी / अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में गा परीक्षा के माध्यम 
के रुप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक ही सपाधि जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के रूप में रहे हों या दोनों 
में से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य बैकल्पिक 
विषय के रूप में रहा हो और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में पोर अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद कार्य का माग्यता प्राप्त डिप्लोमा/ मार्टिफिकेट कोर्स 
या फेखीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम है, हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव । " : 
( iii ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, पर्यात् : -- 

"स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा या सीधी 
भर्ती द्वारा " पौर 
(iv ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, पर्यात् : 

"केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से स्थानान्तरण या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जो सदृश पद धारण किए हुए है । 

__ या 
क . ( 1 ) जो 330- 560 रु० या समतुल्य वेतनमान पाले पर धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


( 2 ) जो 260- 400 रुपये या समतुल्य वेतनमान पाले पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
और 

( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य महताएं है । 


OR 


( HFF II 3 (1) ] TOTT 174 : 377 * * 18 , 1981 / Tau 27, 1906 
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Tre faut :- - 4 fara , ACT 1947 , HIT 2 , 3 , 34 

compulsory elective subject or as medium 
(i) * B TT . L . fo . 603, orta 31- 5-1980 

of examination at Degree level. 
ART Tea for a 1 

Masters Degree of a recognised University in 
(99 , - 1201818183- 44 ( ) ] 

any subject other than Hindi English with 

Hindi English as a compulsory elective sub 
TH . CH , Af " FEHİT," tf 7777 

ject or as medium of examination as Degree 
level. 

OR 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 

Bachelors Degree of a recognised University 
CASTING 

with Hindi and English as compulsory | 
New Delhi, the 28th July, 1984 

elective subjects or either of the two as 

medium of examination and the other as 
G .S . R . 870 . - In exercise of the powers conferred 

a compulsory elective subjcct plus a reco 
by the proviso to article 309 of the constitution , thic 

gnised Diploma certificate course in trans 
President hereby makes the following rules further 

lation from Hindi to English and vice - versa 
to amend and Films Division ( Junior Hindi Trans 

or two years experience of translation work 
lator ) Recruitment Rules 1980 , namely : 

from Hindi to English and vice -versa in 

Central State Government of India Under 
1. ( i) These rulos may be called the Films Divi 

takings " . 
sion Junior Hindi Translator (Amendment) Rules , 
1984 . 

(iii) for the entry in column 11, the following 

entry , shall be substituted namely : 
(i ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette, 

" By transfer or deputation transfer or by direct 

recruitment " and 
2 . In the Schedule to the Films Division Junior 
Hindi Translator Recruitment Rules, 1980 : 

( iv ) for the entry in column 12 the following entry 

shall be substituted namely : 
(i) for the entry in column 7 , the following entry 
shall be substituted namely : 

" Transfer or deputation transfer from amongst 

Central Government Officers holding analo 
" 28 years (Reloxable for Government servants 

gous posts , or 
upto 35 years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Central ( a ) ( 1) posts in the pay scale of Rs . 330 — 560 
Government from time to time. 

or equivalent with 3 years regular service in the 
NOTE 1 . The crucial date for determining the age 

grade, or 
limit mentioned in column 7 shall in each case be ( 2 ) posts in the pay scale of Rs. 260 — 400 or 
the closing date for receipt of applications from candi equivalent with 5 years regular service in the grade , 
dates in India ( other than those in the Andaman and and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

( b ) possessing educational and other qualifica 
NOTE 2 . In respect of posts the appointments to 

tions laid down in column 8 for direct recruits " , 
which are made through the Employment Exchange , 
tho crucial dato for determining the age limit in each 

· FOOT NOTE 
case shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the names" , 

Principal Rules were published vide the Notifica 

tion G . S.R , 603 dated 31 -5 - 1980 in the Gazette of 
( ii) for tho ontry in column 8 , the following entry India , Part II, Section 3 Sub - Section (i) . 
shall be substituted , Damely : 
" Essential : 

(File No. A - 120188183- F ( A ) 

S. L . SHARMA HIMANSHU , Desk Officer 
Master s Degree of a recognised University in 

Hindi English with English |Hindi as a 


संचार मंत्रालय 

forent, 23 yen , 1984 
मा०का०नि० 871.--- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार, प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय के अधीन अनुश्रवण 
संगठन में ज्येष्ठ शानवीस के पद पर भर्ती पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :- - 

1. fra Trots ATCEH : ( 1 ) 6T format fr efter TF NT fara s au furt ( Fil 9207- ) fra 1984 
( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर व्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से मैं विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती मी पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में जिनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मह। होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह सच है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
सेखस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ध्यावृमि :- - इन नियमों की कोई भी बान, ऐसे आरक्षणों, आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमफा केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए आयु सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही । 


2 


6 


8 ( क ) 


ज्येष्ठ नक्शानवीस 


चयन 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750 
** कार्यभार समूह ख ( अराज - ६०रो० - 30- 900 रु० 
के आधार पन्नित अननु मथिवीय ) 
पर 
परिवर्सन 
किया जा 
सफता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या माघेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . आयु सीमा अवधाग्मि करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो - अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

भन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पिहित आयु और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवीसी में 

रिप्लोमा ( सोन वर्षीय पाठ्यक्रम ) या समतुल्य । 
2. विद्युत प्रतिष्ठानों, रेडियो अर श्रषण उपस्करों और 

उपकरणों के रेखौफ आरेख, बनाने का 3 वर्ष का अभु 

भव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं , अन्यथा सुमाहित अम्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल को मा 
सकती है । 


[ माग II-खण 3 (i)] 
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_ _ .. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - 


_. .... .... 


टिप्पण 
2 अनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग/सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुमार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनज लियो के अथियो 
की दशा मे तव शिथिल की जा सकती है ( है ) जय 
चयन के विमी प्रम पर राप लोक सेवा आयोग/ सक्षम 
प्राधिकरी की यह र य है कि उनके लिए आरभित 
रिक्तियां को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष साने घाले 
उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सरय मे उपलब्ध नही 
हो सकरो । 
-- - - - - - - -- -- - -- -- - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वार भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने मे किन परिस्थितियो 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थान न्तरण द्वार . की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोप्रति प्रति 

सरजना 

मे सघ लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पक्षतियो द्वार । भरी जाने नियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
याली रिमितयो की प्रतिशतमा 


10 


___ 12 


और 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति- प्रोन्नति 

ममूह विभागीय प्रोन्नति समिति मीधी भर्ती करने समय और 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और अनुश्रवण मगटन मे कार्य करने वाले नक्शा- 1 निवेशक ( बेतार अनुभवण ) अनुश्रवण किसी अधिकारी का प्रति 
छोनो के म हो सकने पर मीधी भर्ती नत्रीम जिन्दाने उस श्रेणी में 10 घन सगटन। ~ अन्यम 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
द्वारा । नियमित सेवा की है । 

2 उप निदेशक ( उपग्रह अनुश्रवण ) अनु . चयन करो समय सघ लोक 
यतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

श्रयण सगठन - सवस्य 

सेवा भायोग से परमर्थ 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधि - १ उप मेतार सलाहकार ( संचार ) सचार करना भावश्यक है । 
फारी -- - 

मवालय सदस्य । 
( क ) जो महश पद धारण किए हुए हैं , टिपण पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियो, आयोग के अनु 
( 2 ) जिन्होने 425- 700 २० या समतुल्य मोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु, मदि 
वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की आरोग उनका अनुमोदन नही करता है , 
है, और 

तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 मे सोधे भर्ती सब लोक सेवा माग के अध्यक्ष या 
किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 

शैक्षिक मर्हताए और अनुभव है । होगी । 
टिप्पण पोपफ प्रवर्ग मे ऐसे विभागीय 

अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पक्ति 
मे हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नही होगे । 
इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति , 
प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए 
विचार कि जामे के पात्र महीं होगे । 
( प्रतिनिय पिन की अवधि, जिसके अन्तर्गत 

उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित पिसी अन्य काडर 
बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


[ स० ए - 12018/ 2/ 83- प्रशासन ] - 
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(PART IISRG . 301) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 23rd July , 1984 


G .S .R . 871 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of 
Senior Draftsman in the Monitoring Organisation 
under the Ministry of Communications, namely :- - 


1. Short Title and Commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Communications, 
Monitoring Organisation ( Senior Draftsman ) Re 
cruitment Rules, 1984. 


4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 

or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
Party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to Relax . - Where the Central Govern 
ment is of thự opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may , by order , for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation in age limit and other concessions 
required to be provided for the candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 . Number of Post, Classification and Scale of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Post , Classification and Scale of 
Pay .-- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereo shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of Recruitment, Age limit, Qualifica 
tions, etc. — The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith , shall be as specified in columns 5 
to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits. 


Whether Selec- 
tion Post or non 
Selection Post . 


Whether benefit 
of addod years 
of Service 
Admissible under 
rulo 30 
of tho C .C . S . 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 . 


4 


1 


6a 


Senior Draftsman . 


Selection 


No 


General Central Rs. 550 -25-750 - 
* Subject to Service Group B EB -30 - 900 
variation (Non -Gazottod ) 
dependent Non -Ministerial. 
on work 
load , 


Not exceoding 30 years . 
Relaxable for Government 
sorvants upto 5 yours in 
acoordance with the in 
structions or orders issuod 

by the Contral Government, 
Note : The crucial dato for 

dotormining tho ago limit 
shall be the closing date 
for rocoipt of applications 
from candidates in India 
(other than thoso in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwoop ). 
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ALL 


Educational and other 
qualifications requirod for 
diroct rocrults , 


Whothor ago Porlod of 
and oducatio - probation if , 
dal qualifi - any. 
cations pros 
cribed for 
direct recruits 
will apply in the 
c ? $ 0 of 
promoteos . 


8 


9 


No 


2 years 


Essontial : 
(1) Diploma in Dr ftsman 
ship (3 years course ) from 
recognised Institution or 
aqulvalent , 
| (1 ) 3 years experience of 
drawing Plans, diagrams of 
oloctrical Installations, radio 
monitoring equipments and 
instruments . 
Note 1 : Qualifications aro 
relaxable at the discretion of 
the UPSC in case of candidates 
otherwise well qualified , 
Noto 2 : The Quali 
fications( s) regarding ex 
perience is /are relaxablo at 
the discretion of the UPSC 
in the case of candidatos 
belonging to Schoduled 
Castes and Schedule 
Tribes if at any stage of 
selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies re 
served for them . 


Method of Incise of rectt , by If a DPC exists , Circumst inces in 
rectt. whether Promotion /depu - which is its which U . P . S . C . is 
by diroct rectt , tution /transfer , composition to be consulted in 
or by promo- grados from which 

Making rectt . 
tlon or by promotion /depu 
doputation / tation /transfer to 
transfer & be made . 
porcentage of 
tho vacancios 
to be filled by 
Various methods . 
10 11 

13 ** * * 
By promotion Promotion : Group B DPC Congultation with 
failing which Draftsman work . 1, Director (Wire - the Union Public 
by transfer on ing in the Monitor- less Monitoring) Sorvice Commis 
doputation ing Org ini- Monitoring sion necessary 
and failing sation on with 10 Organisation while making 
both by diroct years rogular sér - Chairman . direct 
recruitment, vice in tho grado . 2 . Deputy 

recruitment and 
Transfer on Diroctor (Satellite Splocting an officer 
deputation : Monitoring) Moni- for appointment 
Oficers under the toring Organisation on deputation . 
Central/ State 

Member. 
Governments : 
(a ) (i) holding 
analogous posts 3 . Deputy Wireless 
or 

Adviser ( C ) 
(ii) with 5 years M / Communi 
service in posts in cation – Member, 
the scale of Rs. Note : The 
423 - 700 or equiva - Procecdings of the 
lent ; and 

DPC relating to 
(b ) Possessing the confirmation of a 
oducational direct 
qualifications and recruit shall be sent 
experience laid to the Commission 
down for direct for approval, if , 
recruits under howevor, these are 
Column 7) not approved by 
Note : The Dopart- the Commission a 
mentalofficers in fresh meeting of 
the feeder category the DPC to be 
who are in tho presided over by 
direct lino of pro - tho Chairman or a 
motion will not be Member of the 
eligible for con - UPSC sball be held . 
sideration for 
appointment on 
doputation . Simi 
larly deputationists 
shall not be eligible 
for consideration 
for appointment 
by promotion , 
(Period of depu 
tation including 
period of depu 
tation another ex 
cadre post held 
immediately pre 
coding this appoint 
ment in the samo 
organisation / 
department shall 
Ordinarily not ex 
oxccod 3 years ). 


(No. A -2018 /2/83- Adma.] 
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साका०नि० 872. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए मेतार आयोजना एवं समन्वय तथा 
मनुषण संघटन ( तकनीकी अधिकारी एवं कर्मचारी ) भर्ती नियम , 1960 वा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तार आयोजना एवं समग्षय तथा अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी तथा कर्मचारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. बेतार आयोजना एवं समन्वय तथा अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी तथा कर्मचारी) भर्ती नियम , 1960 की अनुसूची में इंजीनियर के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
संख्या 


चयन पद है सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा गैर व्यक्तियों के लिए आयु- के लिए शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताएं 
चयम पद 

सीमा 


5 


चयन पद 


" 4. इंजीनियर 40 ( 1984 ) साधारण के द्रीय सेवा , 700- 40- 900 

कार्यभार समूह क राज - बरो०-40- 1100 
के भाधार पलित ( अमनुसचि- 50- 1300 २० 
पर परि - पीय ) 
वर्तन किया 
जा सकता 


1. संयुक्त इंजीनियरी सेवा 1. संयुक्त इंजीनियरी सेवा परीक्षा के 
परीक्षा के परिणामों के परिणामों के आधार पर भर्ती के 
आधार पर भर्ती के लिए : लिए : - - 
जिम वर्ष परीक्षा ली जाती किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
है उस वर्ष 1 अगस्त को से इंजीनियरी में उपाधि या उसके 
20 वर्ष से कम न हो ममसुम्य अथवा कोई अन्य योग्यता 
किन्तु 27 वर्ष से कम हो । जो संघ लोक सेवा आयोग के विचार 
2. साक्षात्कार द्वारा पयन से इंजीनियरी में उपाधि के समतुल्य 

के आधार पर भर्ती के है अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
लिए 35 वर्ष से अधिक विश्वविद्यालय से बेतार संचार , 
नहीं । 

इलेक्ट्रानिक्स , रेडियो भौतिकी अथवा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विशेष विषय के रूप में रेडियो 
किए गए अनुदेशों या इंजीनियरी के साथ विज्ञान में 
भावेशों के अनुसार सर स्नातकोत्तर उपाधि ( एम एस 
कारी सेवकों के लिए 5 सो० ) 
वर्ष तक शिथिल का जा 2. साक्षात्कार द्वारा चयन के आधार 
सकता है ) 

पर भर्ती के लिए : 
टिप्पणः इस भर्ती परति के ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

अधीन आयु सीमा अब- विद्यालय से दूर संचार इंजीनियरी / 
घारित करने के लिए इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरी विशेष 
निर्णायक तारीख मारत विषय के रूप में रेडियो संचार 
में रहने वाले अभ्यर्थियों के साप इलेक्ट्रीकल इंजीनियरी में 
से ( उनसे भिन्न जो मंह - उपाधि या उसके समसुल्प अथवा 
मान और निकोबार द्वीप किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
समूह तथा लक्षद्वीप में से बेसार संचार , इलेक्ट्रानिक्स , 
रहते है ) आवेदन पत्र रेडियो भौतिकी अथवा विशेष 
प्राप्त करने के लिए नियत विषय के रूप में रेडियो इंजी 
की गई अंतिम तारीख नियरी के साथ विज्ञान में स्नात 
होगी । 

कोत्तर उपाधि ( एम०एस०सी० ) 

या उसके समतुल्य । 
( ख ) किसी रेडियो संचार संगठन 

में संस्पापन /प्रपालम/ मनुरक्षण और 
अन्य सबब तकनीकी कार्यों का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित अन्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक नुसार शिथिल 
- की जा सकती है । 


[मान अल १० 


[ भाग IIखण 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र अगस्त 
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2 अनुभव सबधी अर्हता ( अहंताए ) 
मध लोक सेवा आयोग के विवेका 
न मार अनुसूचित जातियो और 

अनुसूचित जन जातियो के अध्य 
थियो की किमी दशा मे तब तक 
शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सत्र 

लोक सेवा आयोग की यह राय 
हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध मही हो 
भकेगे । 
बांछनीय : 
रेडियो विनियमन सबधी मामलो में 
अनुभव जिनमे आवृत्ति प्रमघ/ ई . 
एम०आई०/ ६०एम०मी० सूक्ष्म 
तरग प्रण लिया उपग्रह प्रणालियां/ 
रेडियो आवृत्ति अनुश्रवण प्रणा 
लियां शामिल है । 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


झ्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारो के लिए अवधि यदि 
मिर्धारित आयु तथा कोद हो । 
योग्यताए पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारो पर 
भी लागू होगी 

- - 


- - - - - 
भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती दाग यदि प्रोमति प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय प्रोपति समिति परिस्थितियां जिनमे 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती हानी हो , तो उसकी सरचना क्या है भर्ती के लिए संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न हो तो वे ग्रेड जिनसे प्रोषति / 

लोक सेवा आयोग का 
विधियो से भरी जाने वाली प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण 

परामर्श लिया जाना है 
रिक्तियो का प्रतिशत । किया जाना है 


- - 


____ IO 


12 


13 


मही 


1 मीधी भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 
2 प्रोषन अधि - 
कारी के लिए ? 


वर्ष 


1 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोमति 

समूह क विभागीय प्रोमति प्रत्येक ममय पर चयन 
न हो सकने पर साक्षात्कार तकनीकी सहायक ग्रेड 1 समिति 

संघ लोक सेवा 
धारा चयन के आधार पर जिन्होने उम ग्रेड मे 5 (प्रोन्नति पर विचार के लिए ) आयोग के परामर्श के 
सीधी भर्तीद्वारा । 

वर्ष की नियमित सेवा की 1 सदस्य/अध्यक्ष मष लोक सेवा साथ किया जाएगा 
2 50 % मघ लोक सेवा आयोग हो । 

आयोग- अध्यक्ष । 
द्वारा गठित सयुक्त इजीनियरी 

2 अपर सचिव संचार भना 
मेघा परीक्षा के परिणामो के 

लय - सदस्य । 
आधार पर सीधी भर्ती द्वारा 
जिमके न हो मकने पर साक्षा 

3 बेतार सलाहकार सचार 
स्कार के आधार पर चयम बाग 

मंत्रालय - सदस्य । 
ममूह क विभागीय प्रोप्रति 
समिति 
( पुष्टि पर विचार के लिए ) 
1 अपर मचिप , मचार मनालय 

अध्यक्ष । 
2 बेतार मलाहकार मबार 

मन्त्रालय - सवस्य । 
टिप्पण - - 
पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोक्षति 

समिति की कार्यवाहियो आयोग 
के अनुभावनार्थ भेजी जाएगी । 
फिन्तु यदि, आयोग उनका 


597 GI/ 84. - 9 
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- - - - - - - - -- - -- - --- - 

__ 10 


- -- - - 


- -- - - - - - -- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - . . . - 


- - 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


अनुमोवन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रीपति समिति की 
मैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - 

[ सं० ए-120 18/ 1/ 83- प्रशागन ] 

के० पो . गधाकृष्णन किवाये, अवर सचिव 
फुट नोट : 

__ भारत के गजपत्र के भाग यो खण्ट 3 उपराष्ट्र ( 1 ) मे तारीख 5 अप्रैल , 1961 की अधिसूचना मा०का०नि० मख्या 524 में प्रकाशित मुख्य नियमो को बाद 
में नीचे लिखी अधिमूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया --- 


क्रमांक 


अधिसूचना संख्या 


तारीख 


साका०नि० सम्या 1 101 
साका०नि० सख्या 3 47 
मा०का नि० संख्या 979 
मा०का नि० मंख्या 1491 
सा का नि० संख्या 860 
मा० का नि० संख्या 1159 
साका०नि० मन्या 1767 
मा का०नि० गया 1280 
मा० का नि० मख्या 413 
मा० का०नि० संख्या 542 
मा०का नि० समया 2318 
मा०मा०नि० संत्र्या 2747 

मा०का०नि० सख्या 15 15 
____ मा०का०नि० ममया 288 
15. मा०का०नि० संख्या 807 
- - - - - - - -- - - - 


25 नवम्बर , 1961 
2 मार्च, 1963 
8 जून , 1963 
11सितम्बर , 1963 
13 जून, 1961 
15 अगस्त , 1964 
19 अक्तबर 1970 
11सितम्बर , 1971 
21 अप्रैल, 1973 
26 अप्रैल, 1975 
30 अगस्त 1975 
29 नवम्बर, 1975 
23 अक्तूबर, 1976 
17 फरवरी, 1979 
9 जून , 1979 


G.SR. 872. -.- Inexercise of th 0 .versconferred by the proviso to asticle 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tha vllowinny rules further to any th : Wireless Planning and Coordination and Monitoring Orginasation ( Technical Officers and Stalt ) 
Recruitment Rules, 1960, namely : 
1 (1) Thase rulus in ly bo called the Wireless Planning and Coordination and Monitoring Organisation (Technical Officers and Staff ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OlficialGazette . 

2. Trz the Sche lule to the Wireless Planning and Coordination and Monitoring Organisation ( TechnicalOfficers and Staff) Recruitment 
Rules , 1960 , for 3erial No . 4 relating to the post of Engineer an I the cntries relating thereto, the following shall be substituted, namely : 


Name of post 


No . of post Classificat ın 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

Seloction 
post or 
Non 
selection 
post 


6 


* 4 . Engineer 


2 

3 4 

5 
- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
49* (1984 ) General Central Rs. 700- 40- Selection 
* Subject to Service Group A 900- EB- 10 
variation Gazetted 1100 - 50) 
dependeni (Non -Ministeri : ) 1301). 

In 
korkload. 


( i) For Recruitment on (i ) For recruitment of the 

the results of the Com - results of the Conibined 
bined Engineering «ct- Enginçering Services 

vices Examination ____ Eiamination : 
Nol less than 25 years hul Degicc in Fçinerring ficm a 

less than 27 years on rccognised University of 
the 1st day of August Cruivalent or any other quali 
of the ycar in which the fication which , in the pinion 
cramination is held of the Union Public Service 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[att [I --OT 3(1)] 
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( ll ) For recruitment on Coinmission , is cquivalent to 

the basis of selection by Degice in Engincciing, or 
intervice : 

M . Sc. degree with Wireless 
Note exceeding 35 years, Cominunication , Llectronics , 

(Rclaxable for Gover 11 - Radio Physics or Racio 
ment servants upto 5 Engineering as a special sub 
years in accordancc ject of a recognised University 
with the instructions or or equivalent. 
ouders issued by the (ii ) For recruitment on the 

CentralGovernment) basis of sclection by intervicw : 
Note : The crucial date (a ) Dcdrcc in Teleccmmuni 

for determining the age cation Engineering /Electronics / 
limit under thismethod Engineering / Electrical Engin 
of recruitment shall be cering with Radio Communi 
the closing date for cation as a special subject 
receipt of applications from a recognized University 

from candidates in or equivalent or M . Sc . degree 
India (othei than thosc with Wircless Communication 
in Andaman & Nicobar Electronics, Radio Physics or 
Islands and Laksha Radio Engincering as a special 
dweep ) . 

subjcct from recognised Uni 

versity or equivalent. 
( b ) 3 years experience in instal 

lation /operation /maintenance 
and other related technical 
duties in any radio cominuni 

cations organisation , 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of 
the U . P. S .C , in case of candl 

dates otherwise woll qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/arç 
relaxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the U . P. S .C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisitc experience are 
not likely to be available to 
fill up th : Viicancies resciVed 

for them . 
Desirable : 

Experienc. in regulatory matters 
including frequency manage 
ment / EMI/ EMC/ Microwave 
systems Satellite systems/Rédio 
frequency Monitoring. 


W ether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct rocruits 
will apply in the case 
of promotees 


Period of Method of rectt . In case of rectt . by If a DPC cxists , what is its Circumstances in 
probation , whether by direct rectt . promotion /deputa - composition 

which U . P .S . C . is to 
if any or by promotion or by tion /transfer , grades 

be consulted in 
deputation /transfer & from which promo 

making rectt . 
peicentage of the tion /dcputation / 
vacancies to be filled transfer to be made 
by various methods 
10 11 

12 
(i) 1 yuar (1) 30 % by promotion , Promotion i Group A DPC : 

Selection on cach 
for direct failing which by Technical Assistants (for onsidering promotion ) : occasion shall be 
tecruit, direct recruitment on Grade - I with 5 years 1. Menber / Chairman , made in consultation 
( ii ) 2 years the basis of selection regul r service in UPSC Chuirinau with ille Uniun 


- 


13 


No. 
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- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


for 
promotee 
( ffice 


by interview . 

in the grade. 
( ii ) 50 % by direct re 
cruitment on the 
results of the combin .d 
Engineering Services 
Examination conducted 
by th : UPSC failing 
which by selection on 
on the basis of interview . 


2 . AdditionalSecretary , Public Service 
Min ,of Communications. Commission , 

- Member. 
3. Wireless Adviser 
Min . of Communications. 

- -Membr 
Group A D . P . C . ; 

(for considering confirma 

tlon ) : 
1. Additional Secretary , 
Min . of Communications 

- Chairman 
2 . Wireless Adviser. 
Min . of Communications, 

- Member 
Note : The proceedings of the 

DPC relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for approval, 
If, however , these are not 
approved by the Commis 
sion a fresh meeting 
of the D . P . C . to 
be presided over by the 
Chairman or a Member of 
th¢ UPSC shall be held . 


[No. A - 12018 /1 /83-Adm .] 
K .P .RADHAKRISHNAN KIDAVE , Under Secy. 


Foot Note : 


Principal Rules published vide Notification G . S .R . No. 524 dated the 3th April, 1961 , Gazette of India Part II Section 3 Sub -Sccticn (i) 
subsequently amended by : 


S.No . 


Notification No . 


Date 


1 


G . S. R . No, 1401 
G . S . R . No. 347 
G .S.R . No. 979 
G .S .R . No. 1491 
G .S.R .No. 860 
G . S.R . No. 1159 
G .S .R . No. 1767 
G .S . R . No. 1280 
G .S . R , No. 413 
G .S .R . No. 542 
G . S .R . No. 2318 
G . S .R , No . 2747 
G . S . R . No . 1515 
G .S .R . No. 288 
G . S. R . No. 807 


25th November, 1961 
2nd March , 1963 
8th June , 1963 
14th September , 1963 
13th Junc, 1964 
15th August , 1964 
19th October, 1970 
11th September, 1971 
21st April , 1973 
26th April, 1975 
30th August , 1975 
29th November, 1975 
23rd October, 1976 
17th February , 1979 
9th June, 1979 , 


JIA - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - = - = 
against serial number 1 relating to the post of Higher 

Sclection Grade I in Post Offices :-- 
पाक -तार बोर्ड 

(i) for the entry, under column 11 , the following 
मई दिल्ली, 23 जुलाई , 1984 

entry shall be substituted , namely:--- 
सा०का०नि० 873 --- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 

" By Promotion "; 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति न हाक - तार चयन ग्रेड पर 
भर्ती नियम , 1976 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

( ii ) in column 12 , in clause (i) , for the words 

" Transfer from Assistant Superintendent of 
नियम बनाए है, यथा : - - 

Post Offices" the words " Assistant 
1. ( 1 ) इम नियमों को डाक -तार ( पचन ग्रेप पद ) भर्नी ( मंशोधन ) 

Superincendent of Post Offices who have 
नियम , 1984 कहा जाए । 

completed two years of regular service " 

shall be substituted . 
। ( 2 ) ये मियम मरकारी गजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

[ No. 4 15/ 81 - S. P. B. II ] 
होंगे । 

VED KUMAR, Director ( Staff Postal) 
2. पाक -तार ( चयन ग्रेड पद ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में 
डाकघरों में उच्च चयन ग्रेड-I के पदों से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने : -- 

Note:- ~- The Posts and Telegraphs ( Selection Grade 
( i ) कालम 11 के अन्तर्गत जो प्रविष्टि है उसके स्थान पर निम्न Posts ) Recruitment Rules, 1976 were published with 
लिखित प्रविष्टि की जाएगी, यथा .--- 

Notification No. GSR 1643 dated the 20th of 

November, 197 subsequently amended , — 
11. " पदोन्नति धाग " ; 

1 . GSR No . 460 dated 13- 3 - 79 . 
( ii ) कालम 12 के कालम ( i ) मे “सहायक अधीक्षक डाकघर से 

2. GSR No . dated 30 - 6 - 79 . 
प्रसरण " शब्दों के स्थान पर " ले सहायक अधीक्षक डाम घर से 

3. GSR No . 1311 dated 26- 1- 80 . 
जिन्होंने दो वर्ष की निर्यामन मेवा पूरी कर ली है " आम्द रग्ने 

4 . GSR No . dated 
जाएंगे । 


[ स०4 - 15/ 8 1-एम०पी०वी०-JI] 
वेव कुमार,निदेशक (स्टाफ पोस्टल ) 


टिप्पणी : - - साफ -नार ( चयन मेड पर ) भतों नियम , 1978 दिनाक 20 

नवम्बर, 1976 की अधिसूचना संख्या साका०नि० 1643 में 
प्रकाशित हुए थे । 
बाव के मंशोधन -- 
1. सा का नि सं० 460 दिनांक 24- 3- 79 
2. सा का नि सं० दिनाक 30- 6- 79 
3. सा झा नि सं० 31 दिनांक 26- 1- 80 
4. मा का नि सं० दिनांक 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

मई दिल्ली , 27 जुलाई, 1981 
मा . का . नि 874.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुभव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत का महासर्वेक्षक 
( भारतीय सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1974 का और संणोधम फरमे के लिए 
मिम्मलिखित नियम बनाते है, प्रर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का महासर्वेक्षक 
( भारतीय सर्वेक्षण ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारत का महासर्वेक्षक ( भारतीय सर्वेक्षण ) मतों नियम, 1974 
की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

" 50 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेणों के प्रानमार मरकारी सेवकों के 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- पाय मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारोला, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उनमे भिन्न जो घरमान और 
निकोबार दीप तथा भावीप मे रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अंतिम पारीख होगी । " 
टप्पण .- - मूल नियम अधिसूचना 1974 में सा का नि 251 

पधीन प्रकाशित किये गये थे । 


( P & T Board ) 


New Delhi, the 23rd July, 1984 
GSR 873. — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Posts and Telegraphs ( Selection Grade 
Posts) Recruitment Rules, 1976 ; namely: 


[ म. 1 - 16/ 33-एम एम पी ] 


(1 ) Those rules may be called the posts and 

Telegraphs (Selection Grade Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1984, 


(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

___ New Delhi , the 27th July, 1984 
GSR 874. -- In Vexercise of the powet s confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 


2 . In the Schedule to the posts and Telegraphs 
( Selection Grade Posts ) Recruitment Rules, 1976 , 


. . 


- . . - - . 


- .. . 


- .. - . - - .. - -- - 


Notc - limit shalications 


on Andana. 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
rules further to amend the Surveyor General of 2 . In the Schedule to the Survey of India (Pro 
India ( Survey of India ) Recruitment Rules, 1974 , na duction Technologist ) Recruitment Rules, 1977 in 
mely :-- 

col. 6 for the cntry, the following entry shall be 

substituted , namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Surveyor 
General of India (Survey of India ) Re 

" Not exceeding 40 years (Relaxable for Gov 
cruitment ( Amendinent ) Rules, 1984 . 

ernment crvants upto 5 years in accord 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ance with the instructions or orders issued 
their publication in the Official Gazette . 

by the Central Govt, from time to timc 

in this regard ) ". 
2 . In the Schedule to the Surveyor General of 
India ( Survey of India ) Recruitment Rules, 1974 , 

Note :- - "The crucial date for determining the 
in column 6 for the entry , the following entry shall 

age limit shall be the closing date for re 
be substituted, namely : - - 

ceipt of applications from candidates in 

India (other than those in Andanian and 
"50 years. ( Relaxable for Government ser 

Nicobar Islands and Lakshdwcep ) ". 
vants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Note : The Principal Rules were notified vide 
Central Government from time to time in 

G . S . R . 216 of 1977. 
this regard ) ". 

[ No. 1 - 16/ 83-SMP1 
Note : -- "The crucial date for determining the age 

limit shall be tlic closing date for receipt 
of applications from candidates in India 

मा० का० नि० 876 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे। 309 के 
(other than those in the Andaman and 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण ( उपकरण 
Nicobar Islands and Lakshdweep )” . 

शिल्प विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
Note : - The principal rules were notified vide 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 
G . S . R . No. 254 of 1974 

1. ( 1 ) इन नियमों का मभिःन माम भारतीय सर्वेअग ( उपकरण 
[ No . 1 -16183-SMP] 

शिल्प विज्ञानी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1984 है । 
सा . का० नि० 875 . -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रधृत होगे । 
परन्तुक द्वारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण ( उत्पावन 

2. भारतीय मर्चेअण ( उपकरण शिल्प विज्ञानी ) भी नियम , 1977 की 
शिल्प विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए . 

अमसूची मे , संभ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मारसीय सर्वेक्षण ( उस्पारन शिल्प 

" 45 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर 
विज्ञानी ) भर्ती ( संशोधन ) निगम , 1984 है । 

जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 
2. भारतीय सर्वेक्षण ( उत्पादम शिल्प विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1977 की 
अन मूची में , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि टिप्पण - - प्राय -मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रखी जाएगी , अनि:-- - 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिम जो अंदमान और निकोबार 

वीप तथा लावीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के लिए 
" 40 वर्ष से अधिक नहीं 

नियन की गई अंतिम तारीख होगी । " । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

टिप्पण : - - पूस नियम अधिसूचना सन् 1977 के सं० मा० का० नि० 722 

के अधीन प्रकाशित किये गये थे । 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत मे 

[सं० 1-16/ 83- एस०एम०पो०] 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( जनसे भिन्न जो अंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । प्रायवन प्राप्त करने के 

G . S. R. 876 . — In exercise of the powers conferred 
लिए नियन गी गई अंतिम तारीख होगी । " 

by the proviso to article 309 of the Constitution , 

the President hereby inakes the following rules further 
टिप्पण :-- - मूल नियम अधिसूचना मन् 1977 के सं० सा० का० नि० 

to amend the Su . vcy of India ( Instrument Technolo 
216 के मत्रीम प्रकाणिन किये गये थे । 

gist ) Recruitment Rules, 1977 , namely : --- 
[ मं० 1- 18/ 8 3-एम० एम . पी०] 1 . ( 1 ) These rules may be called the Survey of 

India, (Instrument Technologist) Recruit 
G .S. R . 875 . ---In exercise of the powers conferred 

ment ( Amendment) Rules, 1984 . 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
the President hereby makes the following Jules further 

their publication in the Official Gazette , 
to amend the Survey of India ( Production Technolo 
gist ) Recruitment Rules , 1977 , namely : 

2 . In the Schedule to the Survey of India (Insru 
1 . (1 ) These rules 

ment 
may be called the . Survey of 

in 

Technologist ) Recruitment Rules , 1977, 
India ( Production Technologist ) Recruit 

col. 6 , for the entry , the following entry shall be 
nient ( Ainendment) Rules, 1984 . 

substituted, namely : - - 
(2 ) They shall come into force on the date of 

* " 45 - years (Relaxable for Government servants 
their publication in the Official Gazette , 

upto 5 years in accordance with the instruc 
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tions or orders issued by the Central 

Govt, from time to titne in this regard), " 
Note: " The crucial date for determining the age 

linit shall be the closing date for reçcipt 
of applications from candidates in India 
( otlier than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshdweep) ". 
Note : The Principal Rules were notified vidu 

G . S . R . No. 722 of 1977 . 


in India (other than those in the Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshdwecp ) 
Note : - - The Principal Rules were notified vide 
G. S. R . 217 of 1977 . 

[ No. 1 -1683-SMP] 


[ No. 1 - 16 83-SAIP] 


मा० का० नि० 177.-- - पति, सविधान के अनकद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण ( यांत्रिक 
इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखिन नियम बनाते है अर्थात् ----- 

1. ( 1 ) इन नियमो का मनिपत नाम भारतीय मर्वेक्षण ( यांत्रिक 
इंजीनियर) भती ( मंशोधन ) नियम 1०९ ! है । 

( . ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख यो प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय गर्येक्षण ( यांत्रिक इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1977 की 
अमनी में , संभ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी ; अर्थात् - - 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा मुग संबंध में गमय- समय पर जारी किए 
गए अनुदेणो पा आवेगों के अनुगार सरकारी सेवकों के लिए । 

5 वर्ष तक शिथिल की जा मनाती है । ) 
टिप्पण - - प्राय -मीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीन, भाग्न में 

रहो वाले अभ्यथियो मे ( उनमे भिन्न जो अमान और निकोबार 
होप नया लक्षवीप में रहने है ) प्रानेदन प्राप्त करने के लिए 

नियम ही गई अनिम मारीन होगी " । 
टिप्पण - - मूल नियम अधि पूचना सन् 1977 के स० मा० का० नि० 217 
के प्रवीन प्रकगित किये गये थे । 

[ 1- 16/ 5 ५- एग० एम० पी० 


सा० मा० नि० 878 -- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेत्र 303) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमियों का प्रयोग करते हुए भारतीय सर्वेक्षण ( का 
शीय इंजीनियर ) भी निपम , 1977 का पोर मान करने के लिए 
निम्नलिग्यिन नियम यमाले हैं , अर्थात् --- 
___ 1 ( 1 ) पन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण ( प्रकरणीय 
उजीनियर) भती ( गणोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
2. भारतीय सर्वेक्षण ( प्रकाश ईजीनियर ) भर्ती नियम, 1977 की 
अनुसूची के , म्तंभ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" 10 वर्ष में अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए 

गए. अगदेशों या प्रादेशों के अनुसार मरकारी सेवको के लिए 

5 वर्ष तक शिथिन की जा सकती है । ) 
टिप्पण - प्रायु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यपियो में ( उनम भिन्न मो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । ग्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

मी गई अनिम भारीग्न होगी । 
टिप्पण -~ - मूल नियम अधिसूचना मन् 1977 के म . मा . का . नि . 417 

के अधीन प्रकाशित किये गये थे । 


[ गं० 1 - 110 / 33-एम म०प०] 


G . S . R 877.-.. -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby inakrs the following rules further 
to amend the Survey of India (Mechanical Engincer ) 
Recruitment Rules , 1977 , nancly : -- 
1 . ( 1 ) These lules may be called the Survey of 

India (Mechanical Engineer) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Oficial Gazette. 
2. In the Schedule to the Survey of India, Mech 
anical Engincer ) Recruitment Rules, 1977 in 
col. 6 , for the entry, the following entry shall be 
substituted , namelv : 
" Not exceeding 40 years ( Relaxable for Gov 

ernment servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Government from time to 
time in this regard )" . 


G .S .R . 878 .- - In cxe cisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes thic following rules further 
to amend the Survey of India (Optical Engineer ) 
Recruitment Rules, 1977, namely : - -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Survey of 

India ( Optical Engineer ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1984 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Survey of India , (Optical 
Engineer ) Recruitment Rules, 1977 , in Col, 6 for 
the entry , the following entry shall be substiluted , 
namely : - - 
" Not excecding 40 year s ( Rclaxable for Govern 

ment servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government from tinc to time 
in this regard) ". 


Note " The crucial late for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshdweep ) ". 
___ Note . -- The Principal Rules were notified vide G .S. R . 

No 417 of 1977 . 


Note: — " The crucial date for the determining tre 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from the candidates 
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मा० का नि . 879. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेत्र 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान गफिनयों का प्रयोग करने नुए , भारतीय सर्वेमण ( + 
क्ट्रानिक्स इजीनियर ) भर्सी नियम, 1977 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - -- 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण ( इलेक्ट्रानिक्म 
जीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होगे । 

? भारतीय सर्वेक्षण ( इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1977 
की अनुसूचो में , ग्तम्भ ।, में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रणी जाएगी, अर्थात .- - . 

" 10 वर्ष मे गधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध में समय -समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 5 

या तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - प्रायु-मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 

रहने वाले अभ्यथियो से ( उनम भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लभद्वीप में रहते है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अतिम तारीख होगी । " । 
दिगण - - पल निगम अधिसूचना सन् 1977 के म . गा० का . नि . 
_ 1026 थे प्रधीत प्रकाशित किये गये थे । 

[ 1-16, 8.3- THODम०पी०] 


हारपरक विज्ञान भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करसे के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मर्वक्षण मुख्य अनुवेश 

( प्रबध ) परिचालन अनुमधान और मुल्य अनुदेशक व्यवहार 
विमान भर्मी ( मंशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 भारतीय मर्वेक्षण मुख्य अनुवेशक ( प्रयध ) परिचालन अनुसंधान और 
मुम्य अनुदेशक ( प्रयंघ ) व्यवहारपरक विज्ञान भर्ती नियम , 1975 की 
अनुसूनी मे , स्तंभ 6 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रवी जागी, अर्थात् - -- 

" 400 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मगध में समय- समय पर जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण -- - आयु-मीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक, तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यथियो मे ( उनमे भिन्न जो अपमान और निकोबार 
धोग तथा मक्षीप में रहते हैं ) अावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत को गई प्रतिम तारी होगी । " । 
टिप्पण . . .मूल नियम अधिसूचना मन् 1975 फे म . मा० का . नि . 
2313 के अधीन प्रकाशित किये गये थे । 

[1-16/ 23- एम०एम०पं०] 


G . S. R. 879 . --- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend thc Survey of India ( Electronics Engineer ) 
Recruitment Rules, 1977 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of 

India (Electronics Enginecr ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Survey of India ( Electronics 
Engineer ) Recruitment Rules , 1977, in Col. 6 for 
the entry, the following entry shall he substituted , 
namely : - - 
" Not excecding 40 years ( Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government from time to time 
in this regard) . 


G. S. R. 880.. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rulcs further to 
amend thc Survey of India , Chief Instructor (Manage 
ment ) Operational Research and Chief Instructor 
( Management ) Bchavioural Sciences, Recruitment 
Rules, 1975 , namely : -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Survey of 

India , Chief Instructor (Management) 
Operational Research and Chief Instructor 
( Management ) Behavioural Sciences Re 

cruitment ( Amendinent) Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Survey of India , Chief 
Instructor (Management ) Operational Research and 
Chief Instructor (Management ) Behavioural Sciences 
Recruitment Rules, 1975 , against the posts of Chief 
Instructor (Management ) Behavicural Sciences and 
Chief Instructor (Management ) Operational Rescarch , 
in Col. 6 for the cotry , the following entiy shall be 
substituted, namely : 
" 40 years ( Relaxable tor government servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Cential Govt. 

from time to time in this regard ). 
Note : — The crucial site for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from the candidates in India 
( other than those in Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshdweep ) . " 
Note : -- The Principal Rules were notified vide 
G. S. R . No . 2313 of 1975. 

[ No. 1 - 16] 83 SMP ] 


Note : " The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those ir the Andaman and 

Nicobar Islants and Lakslıdweep ) " 
Notc : - - The Principal Rules were notified vide G .S. R . 

No 1026 of 1977 . 


[ No 1-16/ 83 SMP ] 


मा . का . नि . २ (0 - - राष्ट्रपति, विधान के अनुच्छेद १०१ के 
परला आग प्रदान शक्तियो का प्रयोग करने हुग , भारतीय सर्वेक्षण , मुल्य 
पनवेशक ( प्रबंध ) परिचालन अनुमधान और ममय अनुदेमार ( प्रबंध ) व्यव 


[ भाग II- खण्ड 3 (1) ] 
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सा का नि . 882 -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय सर्वेक्षण 
६. ( गणित-परामर्शदाता ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- -- 


1 ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम भारतीय मर्वक्षण ( गणित 
परामर्शदाता ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 198 ! है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 


सा० का० नि० 881 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद : 09 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय सर्वेक्षण 
सहायक भडार अधिकारी भर्ती नियम , 1974 का और सशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - -- 
1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण महायक मटार 
अधिकारी भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1981 हे । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन को लारीख का प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय सर्वेक्षण सहायक भडार अधिकारी भर्ती नियम 1974 की 
अनुसूची मे , स्तम्भ 6 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी ज एगी , अर्थात - - 

" 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सवध में समय समय पर जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार मरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा मकती है । ) 
टिप्पण प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियो मे ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) गावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अतिम तारीम्न होगी । । 
टिप्पण मूल नियम अधिसूचना सन् 1974 के म सा . का . नि . 921 

तथा सशोधन सन् 1976 के म मा का नि . 297 अधीन 
प्रकाशित किये गये थे । 


2 भारतीय सर्वेक्षण ( गणित-परामदाता ) भर्ती नियम , 1972 की 
अनुसूची मे , स्तम्भ 6 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगो, अर्थात् -- 


" 35 वर्ष 


( नेन्द्रीय सरकार द्वारा इस मत्रंब में समय- समय पर जारी किए गए 

अनुदेशा या आदेशो के अनमार सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पण पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत मे 

रहन वाले अथियो से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते ह ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । । 


टिप्पण मल नियम अधिसूचना सन् 1972 के स . मा का नि . 1 133 

के अधीन प्रकाशित किये गये थे । 


[ 1- 1 6/ 83 -एम एम. पी ] 


[ 1- 16/ 83-एस एम. पी ] 
नरेश हरि गोयल , डैस्क अधिकारी 


G.S . R. 881. ---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules futher to 
amend the Survey of India , Assistant Stores Officer , 
Recruitment Rules, 1974 , namely :- -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Survey of 

India Assistant Stores Officer , Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into foice on the date of 

their publication in the Official Gazette 
2 . In the Schedule !o the Survey of India Assistant 
Stores Officer , Recruitment Rules, 1974 , in col. 6 , 
for the entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 


G . S . R . 882. - ~ In exercise of the powers conferred 
by the provison to article 309 of the Constitution , the 
President 1cieby makes he following rules further to 
amend the Survey of India (Mathematical Adviser ) 

Recruitment Rules, 1972 , namely : 
1 ( 1 ) These rules may be called the Survey of 

India (Mathematical Adviser ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1984 . 
2. ( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 In the Schedule to the Survey of India, ( Mathe 
matical Adviser ) Recruitment Rules , 1972 , in Col. 6 , 
for the entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 


"35 Years ( Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or order , issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard ) 


Note : -- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates in India 
( other than those in the Andaman and 
Nicobar Island and Lakshdweep ) ” . 


“ 35 years (Relaxable for Government servants 

up to 5 years in accoidance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Goy 

ernment from time to time in this regard ). 
Note : -- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep ) " . 
Note :- The Principal Rules were notified vide 
GSR. No . 1433 of 1972 . 

No 1 -16183SMPL 
N. H . GOYAL, Desk Officer 


and Lane Andales in Indiceipt 


Note : - The Principal Rules were notified vide 

G .S . R . No . 921 of 1974 and amended vide 
G . S. R No. 297 of 1976 . 


INo. 1 - 16, 83 SMP] 


597 GI/ 84 --10 


2164 


THE GAZETTE OFINDIA : AUGUST 18, 1984/SRAVANA 27 , 1906 


[ PART ]I - SEC. 3(i)] 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


पर्यटन मोर नागर विमानन मंत्रालय 

( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

मई दिल्ली , 3 अगस्त , 1984 
सा . का . नि . 883 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( समूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 1971 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम ममाने है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1934 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( ममूह ग और समूह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में ; 
(i ) प्रधान लिपिक में व मे संबंधित क्रम संख्यांक 2 के सामने , 

स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
आएगा , अर्थात् : - - 


1971 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमें 

निम्नलिखित बाग संणोधन किए गए : -- 
(i ) अधिमुचना म . गा . का . नि . 1214, तारीख 29 सितम्बर , 

1979 ने पृष्ठ 2299 पर । 
( ii ) अधिसूचना म . भा . का . नि . 38 सारी 26-12- 79 के 

पृष्ठ 73 पर । 
( iii ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 63, सारीख 15 जनवरी , 1983 

पृष्ठ 151.- 152 पर । 
( iv ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 66, तारीख 15 जनवरी , 1083 
के पृष्ठ 104 पर । 

[सं० ई ( 2) 107/ 03/ 70 ] 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( India Mateorological Department) 

New Delhi the 3rd August , 1984 
G .S .R .883 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the India Metcorological Department 
( Group C and Group D posts ) Recuitment Rules, 
1971 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called India Meteoro 
logical Department (Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


2. In the Schedule to the India Meteorological 
Department (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1971 ; 
( 1) against serial number 2 relating to the post 

of Head Clerk , in column 2 , for the entry , 
the following shall be substituted namely :-- --, 


( ii ) सुरक्षा निरीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्याक 6 (म ) के सामने 

स्वम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
मर्थात् : --- 

" माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह ग, परामपन्नित अनुसनिवीय "; 
( iii ) प्रेक्षक के पद गे संबंधित क्रम संख्यांक 12 के सामने, स्तम्भ 

2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" 193"; 
( iv ) प्रयोगशाला महायक के पद से संबंधित पाम संम्योक 15 के सामने 

( क ) स्तम्भ 2 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" 37 "; 
( ख ) स्तम्भ 11 में , मद ( i ) और ( ii) में , " वफतरी/ जमादार " 

शब्दों का लोप किया जाएगा । 
( v ) अभिलेखपाल और अभिलेख , छटाईकार - पदों से संबंधित 

क्रम संख्यांक 24 ( क ) और 24 ( ख ) तथा उनसे संबंधित 

प्रविष्टियों का तोप किया जाएगा ; 
( vi ) 

कार्यालय वेधशाला परिचारक के पतों से संबंधित क्रम सम्यान 
29 के सामने स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

681 " 
( vii ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 34 के सामने, स्तम्भ 

2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; 
अर्थात् : - - 

" 355 " 
( viii ) चौकीवार के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 36 के सामने, स्तम्भ 

2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् :--- 

" 118 "; 
( ix ) माली के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 39 के सामने , स्तम्भ 

2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : -- 


" 1 " ; 


(ii) against serial number 6 (a ) relating to the 

post of Security Inspector, in column 3, for 
the entry , the following shall be substituted , 
namely : 
" General Central Service, Group C , 

Non- Gazetted , Non- Ministerial " ; 
( iii) against serial number 12 relating to the 

post of Observer , in column 2, for the 
entry , the following shall be substituted , 
namely :-- 

“ 195 ; 
( iv ) against serial number 15 relating to the post 

of Laboratory Assistants, ( a ) in column 2 , 
for the entry , the following shall be subs 
tituted, namely :-. -. 

“37 "; 
(b ) in column 1 in items (i) and (ii) the 

__ words " Daftry| Jamadar " shall be omitted . 


पाव टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र ( अमाधारण ) भाग 2, घर 

3 , उपखड (i ) के पृष्ठ सं 2651 से 2687 पर अधि 
सूचना सं . सा . का . नि . 1009, तारीख 10 जुलाई, 


[ भाग II- खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 18, 1984/फ़ाषण 27, 1908 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( v ) serial numbers 24( A ) and 24 ( B ) relating 

to the posts of Record Kceper and Record 
Sorter and the entries relating thereto shall 

be omitted ; 
(vi) against serial number 28 relating to the 

post of Office Observatory Attendants, in 
column 2, for the entry the following entry 
shall be substituted , namely : 

" 681 "; 
( vii) against serial number 34 relating to the 

post of Peon , in column 2 , for the entry , 
the following entry shall be substituted , 
namely : 

"355 "; 
( viii ) against serial number 36 relating to the post 

of Chowkidar, in column 2 for the entry 
the following entry shall be substituted , 
namely : 

___ "118 "; 
( ix ) against scrial number 39 relating to the post 


of Gardener, in column 2 , for the entry , 
the following entry shall be substituted , 
namely : 

" 4 ". 
Foot Note - - Principal rules published vide 

Notification No . GSR - 1009 dated 10th 
July , 1971 , Gazette of India ( Extra 
ordinary ) , Part II , Section ( 3 ) Sub - Sec 

tion ( i ) on page numbers 2651 to 2667. 
Subsequently amended by : 
(i) Notification No . GSR - 1214 dated 29th 

Sept. 1979 on page 2299 . 
( ii) Notification No . GSR — 38 dt. 26 -12-79 on 

page 73 . 
( iii ) Notification No . GSR-- - 63 dt, 15th Jan., 

1983 on page number 151- 152 . 
( iv ) Notification No . GSR - - 66 dt. 15th Jan. , 
1983 on page number 164. 

[ No . E( 2) 103 / 03 / 79 ] 


सा०का०नि० 884 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मारस मौसम विज्ञान विभाग 
( प्रशासनिक कार) समूह ( ग ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक काडर ) समूह ( ग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. भारत सौमम विज्ञान विभाग (प्रशासनिक काडर ) समूह ( ग ) मर्ती नियम 1982 की अनुसूची में क्रम संख्यांक 5 और उससे संबंध प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांफ और प्रविष्टियां अंतस्थापित की जाएंगी, अर्थात: --- 


भभिलेखापाल 


अचयन पर 


* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 225- 5- 260- 6-326-६०रो० 

" ग " अराजपत्रित अननुमचि - 6- 350 60 
वीय 


. - - - 


- - - 


6 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


ऐसे अभिलेख छटाईकार, जिन्होने उम श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्म 

सेवा की है या जिन्होने अभिलेख छटाईकार और दफ्तरी लिखित से बनेगी : 
के रूप मे कुलमिलाकर (जिसके अतर्गत प्रशासनिक अनुभागों कार्यालय का प्रधान 

- अध्यक 
में कार्य करने वाले और प्रशासनिक पक्ष में आने के इच्छुक प्रशासनिक अधिकारी 

- - - सदस्य 
तत्कालीन कार्यालय वेधशाला परिचालक है या दफ्तरी के किसी अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी 
रूप में ) जिसके अंतर्गत प्रशामनिक अनुभागों में कार्य करने 

---- सदस्य 
वाले और प्रशासनिक पक्ष में आने को हमछुक सस्कालीन 
कार्यालय वेधशाल परिचारक है ) छ: वर्ष सेवा की है और 
जो निम्नलिखित शर्ने पूरी करते हैं :- - 
( 1 ) जो आठयो कक्षा उत्तीर्ण हैं । 
( 2 ) जिनके पास अभिलेख प्रबन्ध फा 3 वर्ष क अनुभव 


पाद टिप्पण - - - मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड -3 , उपखण ( 1 ) के पृष्ठ 158 से 163 पर अधिसूचना सं० सा०का०नि० 66, तारीच 18 
जनवरी, 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं० ६ ( 2 ) 107/ 03/ 70] 
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GS. R 884 - In JXsrciso oth powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the Presidont hereby makes tho 
follwing rules further to amend the India Msteorological Department ( Alministrative Cadres, Group C ) Recruitment Rules, 1982 
namely : 

1. ( 1) These rules Imay be callsd the India Meteorologicat Department ( Administrative Cadres, Group C ) Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelle . 

2 . In the sch : dult to the India Moterrological Department ( Administrative Cadres, Group C ) Recruitment Rules, 982 , after serial 
number 5 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall beinserted, namely : - - 


2 


Rs. 225 - 5- 260-6 - 326- EB- 6 -350 . 


Non- Selection . 


" 6 . Record Keeper. 5 " 

( * Subject to variation de- 

pending on worhload ). 


General Central Service, Group 

C Non- Gazetted, Ministerial. 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


2 years. 


10 


11 


by promotion. 


Rocord Şorter with 3 year s regular servico in the grade or with 6 

years combined service as Rocord Sorter and Daftry ( including 
erstwhile Ofco /Observatory Altendant working in the ado 
ministrative sections and who opt for administrativo side ) ar 
as Daftry (including erstwhilo Office /Observtaory Attendant 
working in the administrative sections and who opt for adminis . 

trativo side ) fulfilling tho following conditions: 
(1) Eighth Standard pass. 
(ii ) 3 years experience in record Management. 


12 


13 


Not applicable . " 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Head of Officer - Chairman. 
Administrative Officer - Member. 
One Gazotted Officer from another Department- Member . 


Foot Note: - Principal rules published vide notification No . GSR - 65 dated 15th January , 1993, Gazetted of India , Par t II , Section 3 
Sub- Section (i ) on page numbers 158 to 163. 

{ No. E( 2) 107/03/ 79) 


सा०मा०नि० 685. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( प्रशासनिक काडर समूह घ ) भर्ती नियम, 1982 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक काडर, समूह ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक कार, समूह घ ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची मे : - -- 
( 3) क्रम संख्यांक 1 से 11, 2 से 12 के रूप में पुमः संख्यांकित किए जाएंगे । 
( 2 ) इस प्रकार पुनः संख्यांकित क्रम संख्यांक 2 और उससे सबधित प्रविष्टियों से पहले निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अंत:स्थापित 

की जाएंगें, अर्थात् : 


2 


"1. अभिले छटाई कार 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ष 210- 4- 230-40 रो०- 5 

अराजपत्रित , अनुसचिवीय 270 रु० 


* ( कार्यभार के आधार पर परि - 

वर्तन किया जा सकता है) 


लागू नहीं होता 


10 
प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ दो वर्ष 


[ भाग बाण 3( i) ] 
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12 


13 


लागू मही होता 


ऐसे बफ्तरी (जिनके अंतर्गत प्रशासनिक अनुभागों में समूह " " विभागीय प्रोन्नति जो 

कार्य करने वाले और प्रशासनिक पक्ष में आने के निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
इचछुफ तत्कालीन कार्यालय बेधशाला परिचारक प्रशासनिक अधिकारी 

- अध्यक्ष 
है ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
की है और जो निम्मलित्तित शत पूरी करते है : फिसी अन्य विभाग का एक राजपत्रिध अधिकारी 
( 1 ) जो अंग्रेजी और हिन्दी/प्रादेशिक भाषा पक 

- - सवस्य 
और लिख सकता है । 
( 2 ) जिनके पास फाइले और अभिलेख रखने का 
कम से कम 2 वर्ष का अनुभव है । 


3. इस प्रकार पुन: संख्यांकित चपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 के सामने स्तम्भ [ 1 में की प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित टिप्पण 
__ अंत.स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 
"टिप्पण : - स प्रयोजन के लिए 5 वर्ष की सेवा की गणना करने के लिए सफाईवाला भौर फराश दोनों ही श्रेणियों में की गई कुल सेवा की अवधि 
हिमाब में ली जाएगी । " 


म प्रकार पुन. संख्याफित फराश के पद से सबंधित क्रम संख्यांक 9 के सामने स्तम्भ 10 और 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात: - - 


" शत-प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भी वारा । " 


" एसे नियमित सफाई वालों के स्थानान्तरण द्वारा , जो ऐसे स्थानान्तरण के लिए आवेदन करते है । " 


पाव-टिप्पण : -.-. मुल मियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ संख्यांक 152 से 157 पर अधिसूचना सं० सा०का० 

नि० 84, तारीख 15 जनवरी, 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


मि० ( 2 ) 107/ 03/ 79] 


CSR RBS. - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amnd the India Moteorological Dapartment (Administrative Cadres Group D ) Recruitment Rules . 1982 
namoly . 

1 ( 1 ) These rulesmuy ba called th > Sodia Meteorological Dapartment (Adninistrative Cadres , Group D ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1984. 

(2) They shall com , into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


in the She tale to the India Miteorological Department (Adm uistrative Cadres, Group D ) Recruitment Rules , 1982 ; 


( 1) serial number 1 to 11 , shall be re-numbered as 2 to 12 , 


hvore serialnumber 2 as so re -numbered and the entries rolating thereto the following serial number and entries shall be inserted 
nancly : 


5 


Non -Selection 


1 . Record Sorter. 26 

Genoral CentralService Group D Rs. 210 - 4 -250 -EB -5 - 270 . 
(* Subject to variation Non -Gazetted Ministerial. 

depending on workload ) 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


- 


- 


- - - - - - 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable . 


Daftry (including erstwhile Office /Observatory Group D Departmental Promotion Committee 

Attendant working in the administrative sections consisting of: 
and who opt for administrative side) with 3 Administrative Officer - Chairman . 
vears regular service in the grade fulfilling the One Gazotled Officer — Member . 
following conditions : -- 

Ono Gazetted Officer from another 

Department - Member . 
( i) shall be able to read and writo English and 

Hindi/Regionallanguage . 
(11) cxperience of atleast 2 years in maintenance 

of files and records. 


(3) against serialnumber 7 as so re -nuinbered relating to the post of peon , in column 11 , after the entry, the following noto shall bo 
inserted , namely : 
" Noto - for this purpose the total period of service rendered in the grades of Safaiwala and Farash both may be counted to reckon 

5 years service . " 
( 4 ) against serial number 9 as so re - numbered relating to the post of farash in columns 10 and 11 for the entries the following 
entries aahll respectively be substituted , namely : 

" 100 % percent by transfer , failing which by direct recruitment. " 

" By transfer of rcgular Safajwalas who apply for such transfer " . 
Foot Note : -- Principal rules published vide Notification No . GSR- 64 , dated 15th Jan , 1983 Gazette of India , Part II , Section 3, Sub 
Section ( i) on page numbers 152 to 157. 

[ No. E(2)107/ 03 /79 ] 


नई दिल्ली , 6 अगस्त, 1984 
सा . का . नि . 886 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 390 के 
परन्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( ममूह ग पोर समूह घ ) पर भर्ती नियम , 1971 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 
___ 1 ( 1 ) इन गिगमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( ममूह ग और ममह घ पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1981 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. भारत मौगम विज्ञान विभाग ( ममूह ग पोर समूह घ पदों ) 
भर्ती नियम , 1971 की अनुमूबी में , यानिकी सहायक के पद से संबधित 
क्रम संख्यांक 6 के मामने स्तम्भ 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात् - - 

"ऐसा मैकेनिक श्रेणी 1 जिसके अन्तर्गत ( मुख्य मैकेनिक 
मैकेनिक श्रेणो 1 --- प्रौद्योगिक के रूप में की गई मेवा भी है । ऐसा 
बिजली मिस्त्री , रेडियो मैयेनिक , ऐमा काष्ठकार श्रेणी 1 (जिसके 
अन्तर्गत काष्ठकार श्रेणी- 1 प्रौद्योगिक के रूप में की गई सेवा 
भी है ), जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों में 7 वर्ष नियमित सेवा 
की है । " 

[संof( 4) 103/ 03( 2०ग/ ध ) ] 

एन० सेन राय , मौसम विज्ञात , उप महानिदेशक 
( दूर संमार और उपकरण विमाम ) तथा कार्यभारो , उपमहानिदेशक , 

___ मौसम विज्ञान (प्रशासन एवं भण्डार ) 
पाद टिप्पण : --- मूल नियम अधिसूचमा सं . सा . का . मि . 1009 
सारीख 10 जुलाई, 1971, के अधीन भारत के राजपत्र 1971 प्रमाषा 
[ असाधारण ( भाग 2, खंड ( 3 ), उपखंड (i ) पृष्ठ 2G6 1 से 2887 ] 
पर प्रकाशित किए गए । 

उनका बाद में निम्नलिखित द्वारा मंगोधन किया गया : --- 


( i) अधिसूचना सं० ६ ( 2) 109/ 03 एमएफएम - 3 तारीन 14. 4- 78 
( ii ) अधिस्वना स० ई ( 2 ) 139/ 23/ एमएफएम 7R ( एनए ) 

तारीख 18- 5- 79 
( iii ) अधिसूचना मं० ई ( 2) 109/03 ( एमएपाएम )/ 77( मैके ) तारीख 

11- 6- 79 
( iv ) अधिसूचना स . ६ ( 2 ) 109/ 03 ( एसएफएम ) / 78 . डी , 

__ तारीख 20- 6-79 
( v ) अधिसूचना सं० सा . का . नि . 1214 तारीख 29-10- 79 
( vi ) अधिसूचना सं० मा . का . नि . 1358 
( vii ) अधिसूचना में० सा . का . नि . 39 नारीख 26- 12- 79 
( viii ) अधिसूचना मं० ई ( 2 ) 109/ 03 . डी . एसएफएम/ 80 तारीख 

2- 7- 80 
( Ix ) अधिस्वना सं० सा . का . नि . 372 
( x ) अधिसूचना सं० सा का . नि . 447 तारीख 20- 4- 81 
( xi ) अधिसूचना सं० ई ( 2 ) 109/ 41 एम एफएम -1/ 80 तारीख 

22 - 5- 81 
( xii ) प्रधिमूचना स० मा . का . नि . 05, तारीख 16- 1- 82 
( xiii ) अधिसूचना सं० सा . का . नि . 63 मारीष [ 5-1-33 
( xiv ) अधिसूचना सं० सा . का . नि . 66 तारीख 15- 1- 83 


New Delhi, the 6th August, 1984 


G .S . R. 886 . In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President liereby makes the following ruleg further 
to amend the India Meteorological Department (Group 
C and Group D posts) Recruitment Rules , 1971 , 
namely : - - 


[ भाग II - खण्ड 3( 1 ) 
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1. ( 1 ) These rules may be called the India Mete 
orological Department (Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the India Meteorological De 
partment (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1971 , against serial number 6 relating to the 
post of Mechanical Assistant, for the entries in column 
11, the following entries shall be substituted , name 
ly : - * 
" Mechanic Grade I ( including service as Chief 

Mechanic| Mechanic Grade I --Industrial) | 
Electrical/Radio Mechanic Carpenter Grade 
I ( including service as Carpenter Grade 1 --- 
Industrial) with 7 years regular service in 
the respective grades ". 

[ No . E ( 2 ) 109/03 ( Gr:CD) ] 
N. SEN ROY, Dy. Director General of 

Meteorology ( Telecommunication and 
Instruments Development) performing the 

duties of Deputy Director General of 

Meteorology ( Administration and Stores ) 
Foot Note. — Principal rules published vidc Notifi 
cation No. GSR - 1009 dated 10th July , 1971 Gazette 
of India 1971 ( Extra Ordinary ) Part JI Section ( 3 ) 
Sub- Section (i ) on pages 2651 to 2667. 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1984 
मा . का . नि . 887. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेन 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्याल ) प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) भर्ती नियम , 
1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम घमाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) प्राशलिपिक ( ज्येष्ठ 
श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

2. ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयूस होगें । 

3. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) प्राशुलिपिक 
ज्येष्ट घेणः ( भर्तो नियम) . 1978 की अनुसूची में , 

स्तम्भ ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगो, अर्थात् : -- - 
" लागू नहीं होता " 

[ म . 33/ 3/ 3 ? -5 . सी . ] 


Subsequently amended by 

(i ) Notification No. E ( 2 ) 10903SFS -376 dated 
14- 4 - 78 . 
? ( ii ) Notification No. E( 2 ) 139 / 23 (SFS ) 78 ( LA) 
dated 18- 5 - 79 . 

(iii) Notification No . E (2 ) 109|03 (SFS )|77-Mech . 
dated 11 - 6 - 79 . 

(iv ) Notification No . E ( 2 ) 109/ 03 ( SFS ) / 78 - Gr. D . 
dated 20 - 6 - 79. 

( v) Notification No. GSR - 1214 dated 29-10 -79 
( vi ) Notification No . GSR--- 1358 
( vii ) Notification No . GSR- - 38 dated 26 -12- 79 

( viii ) Notification No . E ( 2 ) 109 / 03 ( Gr . D ) 
SFS --- I80 dt. 2- 7- 80 

( ix ) Notification No. - GSR - - 372. 
( x ) Notification No . GSR- -- 447 dated 20 -- 4- 81 

( xi ) Notification No. E ( 2 ) 109141 SFS - I/ 80 
đt, 22 - 5 - 81. 

xii ) Notification No. GSR- 65 dated 16- 1 - 82 
(xiii ) Notification No. GSR - 63 dated 15 - 1 -83 . 
( ix ) Notification No . GSR - 66 dated 15 - 1 - 83 . 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

( Works Division - - EW4 ) 
New Delhi, the 3rd August, 1984 . 
G. S. R. 887. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Central Public Works Department ( Subordinate 
Offices ) , Stenographer ( Senior Grade ) Recruitment 
Rules 1978 , namely : 
( 1 ) These rules may be called the Ceneral 

Public Works Department ( Subordinate 
Offices ) Stenographer ( Senior Grade ) Rec 

ruitment (Amendment ) Rules 1984 . 
( 2 ) They shall comc into force on the date of 

their publication in the Official Gazettc . 
2 . In the Schedule to the Central Works Depart 
ment ( Subordinate Offices ) Stenographer ( Senior 
Grade ) ( Recruitment ) Rules 1978 : -- - for the entry 
under colum 9 , the following entry shall be substitut 
cd , namely : 

" Not applicable ". 


[ No. 33/ 3/ 83 - ECVI ( EW 4) ] 


नई दिल्ली, 1 अगस्त, 1984 
मा०मा०नि० 888. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की परति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

___ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग अधीनस्प कार्यालय (कनिष्ठ हिन्दी अनुवादफ ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होगे । 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण और सनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वनमान बह होगा जो इस नियमों से उपाय बनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट । 

___ 3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्षिष्ट है । 

4 निरर्हता : यह व्यक्ति- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के मीबिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

पस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की पाक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, या वह उसके लिए लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद करके इन नियमो के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आपेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

अपवा 

के लिए आयु सीमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 

शेष है या नही 


कनिष्ठ हिन्दी 


33* साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-300-६० रो०- लागू नहीं 

समूह ग अराज - 15- 560- 20- 700 होता 
* कार्यभार पलित अननुसधि 
के प्राधार बीय 
पर परि . 
वर्तन 
किया 
जा सकता 


28 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए अनुपेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ) उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
श्रीप में रहते हैं। आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 

होगी । 
ऐसे पवों को बायत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारमा 
होगी । जिम तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित आयु, और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नति व्यक्तियों को दम्मा में सायू होगी या 


नहीं 


8 


10 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी 
एक अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में या परीक्षा के 

- - - -- -- - -- -- - 


आयु . नहीं 
अर्हता : हां 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


माध्यम के रूप में रहे हो , के माथ हिन्दी/ अग्रेजी में मास्टर की उपाधि 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि स्तर पर हिन्दी और 

अग्रेजी अनिवार्य ऐयिक विषय के रूप में मा दोनो मे में 
कोई परीक्षा के माध्यम के रूप मे रहे हो और दूसरा अनि 
वार्य ऐच्छिक विषय के रूप में रहे हो और हिन्दी / अग्रेजी 
विषय को छोकर किमी भी विषय में मास्टर को उपाधि । 

या 
अनिवार्य किमी मान्यता प्राप्त विधविशाय से पाधि स्मर 
पर हिन्दी अंग्रेजी विषय माध्यम के * प में और अंग्रेजी हिन्दी 
अनिवार्य पत्रिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 
रुप में रहे हो के माथ हिन्दी अंग्रेजी को छोड़कर किसी भी 
विषय मे मास्टर की उपाधि । । 

या 
अनिय / ऐकिछक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी या दोनों 
में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप मे और दूसरा 
अनिवार्य/ ऐच्छिक विषय के रूप में रहा हो के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक की उपाधि, और 
साथ मे हिन्दी से अग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
पाठ्यक्रम का मान्यता प्राप्त विप्लोम प्रमाण पन या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयो मे जिसके अन्तर्गत भारत सरकार 
के उद्यम भी है , हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेण से हिन्दी मे 
अनुवाद कार्य का 2 वर्ष का अनुभव हो । 


- -- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोषति समिति है तो भर्ती करने में फिन परिस्थितियो 
बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा दशा मे वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नभिप्रतिनियुक्ति 

उसको संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया आयगा । 
पालो रिक्तियो को प्रतिशतना 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 1 अधीक्षक इजीनियर ( समन्वय ) - लागू नहीं होता 
नान्तरण या मीधी भर्तीवारा । ऐसे केन्द्रीय सरकार के अधिकारियो में से - - 

अध्यक्ष । 
( क ) ( 1 ) जो मदृा पद धारण किए हुए है या 2 निर्माण सर्वेक्षक - - सदस्य । 
( 2 ) जिन्होंने 330- 561) १० के या समतुल्य 3 एक कार्यपालक इजीनियर सदस्य 

वेतनमान वारी पदो पर उप श्रेणी मे 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है , या 
3 जिन्टान 260- 100 रु० के या ममतुल्य वेतन 

मान व से पदो पर उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 मे अधिकाधिक 

शैक्षिमा और अन्य अर्हताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नही होगी । ) 

[ स० 31/ 1/ 82-ई सी वी ( ई एम्ल्यू - 4] 
के०एस० सुन्धरमूर्ति, अनुभाग अधिकारी (विशेष .) 


New Delhi, the 1st 


August, 1984 


recruitment to the post of Junioi Hindi Translator in the 
Central Public Works Department, namely : 
1 . Short title and commencemert. – ( 1 ) These rules may 

be called the Central Public Works Department 
Subordinate Officers ( Junior Hindi Translator ) Rc 

cruitment Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the official Gazette . 


G .S.R . 888 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
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2 . Number of posts, classificaijein scale of ray .--- The Provided that the entral Government may if satisfied that 
number of the said post its statiniai : 10 . and the scale of such marriage is serm . illic prder ihe pie .sonal law applica 
pay attached thereto shall us us upeilit in colunis 210 

us to sich per :? anel !!! Uth : 102rent to the marriage and 
of the Scbedüle annered to these mles , 

the 192 roller linels fruip din ex a !!! silly person 

from the operation of this rule 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications . 
etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications 5 . Power to relax. Where the cntial Government is of 
and other natters relating to the sail post shall be as opinion that it is necessary and expedient so to do , it may , 
Specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

by crder , and for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
4 . Disqualification .- - No person 

or cütegory of persons. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
a person having a spouse living ; or 

relaxatin of age limit and other ( cncessions required to be 
( b ) who , having a spouse iting, has entered into or 

s uvided for condidates belonging to the Schedule Castes / 
contracted a mariage : with 20 person ; 

Schedule Tribes and other special categories in accordance 

with the orders isspied by the Central Government from 
shall be eligible for appointment to saij post. 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


w 


Junior Hindi 
Translator. 


No . of Posts Cla siliciti Scale of pay Whether Age limit for direct recruitmcrit Whether benefit 
Selection 

of added years 
003t ir 

of service 
Non 

admissible under 
Selection 

Central 
, post 

Civil Services 
(Pension ) 

Rules 
3 

56 
33* General Central Rs. 425 - 15 . Not 28 years . (Relexable for Government Not applicable 
* Subject to Service ,Grcup 500 -EB -15. pplicable servants up to 35 years in accordarce 
variation C Non 

560 -20 - 700 . 

with the instructions or Orders issued 
dependent Gazetted 

by the CentralGovernment.) 
on Non -Ministerial. 

Note : 1 : The crucial date for deter 
workload 

mining the age limit shall in each 
case be the closing date for the receipt 
of applications from candidates in 
17 11 . (other than Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Ņote : 2 ; In respect of posts , the 

appointnionts to which are made 
through the employment exchanges 
the crucial date for determining 
the age limit shall in each case be the 
jast date up to which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names . 


Educational and other qualifications 


Whether age and edu - Period of probation , 
cational qualifications if any 
prescribed for directie 
cruits will apply in the 
case of promotees 
9 

10 


2 ycars, 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English , with English /Hindi 

as a compulsory / elective subject or as medium of Examination at degree level ; 


Age : No . 
Qualifications : Ycs . 


Or 


Master s degree of a recognised University in any subject other than Hindi/English , 

with Hindi and English as compulsory /elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other ay à compulsory /elective subject as degree 
level ; 

or 
Master s degree of recognised Uğiversity in any subject other than Hindi/English , 
with Hindi/English : s medium sind Engiish /Hindi as cimpulso , y /olective sub 
ject or asmedium of examination ai degree level ; 


Or 
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- 


. 


. 


- 


- 


. - - . 


- - . 


- 


- - - . . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Bachelor s degree ofa recognised University, with Hindiand English as compulsory / 

elective subjects or either of the two asmedium of examination and the other as a 
compulsory / elective subject, plus a recognised Diploma/Certificate Course in 
Translation from Hindi to English and vi - Virs ? or two years experience of 
translation work from Hindi to Englith and v10 . - V : s in Central/ State Govern 
mont Offices, including Government of India Undertakings . 


Method ofrecruitmentwhether Incise ofrecruitment by pramotio 1/deputation 
by direct recruitment or by pro - tansfer , grades from which promotion dere 
motion and percentage of vacan - tation /transfer to be made 
cies to be filled by variousmethods. 


If a Departmental Pri). 
mtion Committee 
cxists , whati , its 
compitition. 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is td be consulted in 
recruitment . 


12 


13 


14 


mu transfer on deputation /transfer 
or by direct recruitment. 


Transfer on deputation /transfer : From 
amongst Central Government Office! s holding 
(a ) (i) analogous posts ; or 
(ii ) posts in the pay scala of Rs. 330 - 560 or 

equivalent with three yeais regular serivce 

in the grade ; or 
(iii ) posts in the pay scale of Rs. 260 - 400 or 

equivalent with five years regular prvice 
in the grade ; 


1 . Superintending ____ Not applicable. 

Engineer (Co ruina 
tion) - Chairman 
2. ASurveyer of Works 

Member . 
3 . An Executive Engineet - - 

Member. 


( b ) possessing educational and other qualt 

fications laid down in Column . 8 for ditect 
recruits. 
(The period of deputation shall Ordinarily not · 
exceed 3 years ). 

13 . 33/ 1 /82- ECVIEW4), 
K . S . SUNDIRAMOORTHY, Suction Offic , r (SPC ) 


SINH 


ERITAMANEEADRAYASTIALANAMI 


T 


AMAREAMSRTINKARWAVEER 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( कारखाना सलाह सेवा और श्रम सस्थान महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1984 


सा० का०नि० 889 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग ) के अधीन कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान महानिदेशालय , मुम्बई मे हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ · ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम महानिदेशालय कारखाना सलाह सेवा ओर श्रम संस्थाम ( हिन्दी अनुवादक ) 
भर्ती नियम , 1984 है । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण ओर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपबाद्ध अनुसूची के 
रतंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आधु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उसमे सबधित अन्य बातों वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तभ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा - - 

परतु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐया विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लोग पम्वीय विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवनन ने छट देगकेगः । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राग है कि ऐमा करना आवश्यक मामलोव न है, वह वर. उपस लिए जो कारण , 
लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन , आदेश द्वारा शिथिल कर महंगो 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियसों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आय -सोगा मे छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका के द्रीय सरकार , 
द्वारा इस सबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अनसूचित जातियों , अनगावन जनजातियों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियो कल. 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


( कार्य 


किया 
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- - - - - - 
प्रवों का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े यगत वर्षों सीधे भती के लिए आय -सीमा 
संख्या 

अथवा 

फा फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पर सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 

- - - - - - -- - - - - -- - - -- 
23 
हिन्दी अनुवाद क 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता नहीं 

28 वर्ष से अधिक नहीं 
समूह ग, अराज ६०रो० -15 

( केन्द्रीय सरका द्वारा जारी किए 
भार के पतित, अननुसधि 560- 20 

गए अनुदेशों या आदेशों 
आधार पीय 700 रु . 

के अनुसार सरकार । मेषको के 
, पर 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
परिवर्तन 

जा सकती है ) । 

टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तंभ 
जा 

7 में उल्लिखित आयु सीमा 
सफता 

अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोयार द्वीप तथा लक्ष्य 
द्वीप में रहने है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की पात जिन पर नि 
पुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्ति - परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
यों के लिए विहित शैक्षिक महेताएं 
प्रोन्नति की पशा में लागू होंगी या 


नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी/हिन्दी में मास्टर को उपाधि और 
सिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में अंग्रेजी हिन्दी हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्द। अंग्रेजी से भिन्न , किसी भी विषय में 

मास्टर की उपाधि और डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्दी/ अंग्रेजी हो या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों विषयों में से कोई हो , . 
बोर अनिवार्य वकल्पिक विषय के रूप में दूसरा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी,हिन्दी से भिन्न किमी भी विषय में 
हिन्दी/ अंग्रेजी के गाध्यम से मास्टर की उपाधि और उिनी स्तर पर अनिवार्य/ 
बैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी /अग्रेजो हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी 
और अंग्रेजी या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों विषयों में से किसी और 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
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10 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे के माथ स्नातक की उपाधि तथा हिन्दी 
से अग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का मान्यता प्राप्त डिलोमा /प्रमाणपत्र 
पाठयत्रम या केन्द्रीय सरकार ज्य मरकार के कार्यालय मे , जिसके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिन्दी में अग्रेजी और अपनी से हिन्दी में अनु 
वाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 

- - --- - - - - - - - 
भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति द्वाग तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय प्रोशति ममिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
विभिन्न पनिषो दाग भरी जाने वाली भर्ती की दशा म य श्रेणिया जिनमें उम की मग्चना 

में सष लोक मेवा आयोग मे पर 
रिक्तियो को प्रतिशतता प्रान्तिमा नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

मर्श किया जाएगा । 
जाएगा 
- - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


11 


_ _ _ 13 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्पा - 1 क्षेत्रीय निदेशक , 
न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नान्तरण - - 

क्षेत्रीय श्रम सस्थान - - अध्यक्ष 
केन्द्रीय मरकार के अधिकारियो में 


( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए है या 


2 क्षेत्रीय निदेशक , 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 

- - सदस्य 


( ii ) जिन्होने 330-560 रू० 

या समतुल्य वेतनमान 
वाले पद धाण करते 
हुए उप श्रेणी में 3 
यर्ष नियमित रोवा की 

है , या 
( iii ) जिन्होंने 260-400 

र . या ममतुल्य वेतन 
मान वाले पत्र धारण 

करते हुए उम श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तभ 8 मे अधिकथित शौक्षिक 
और अन्य अर्हताएं है । 


[ फा० म० ए- 120016/1/ 84-फैक० ] 
एस . के . मारायणन , अवर सचिव 


Advice Service and Labour Institute 
Translator) Recruitment Rules , 1984. 


( Hindi 


( ii ) They shall comc into force on tho date of 

their publication in the official Gazette . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Directorate General of Factory Advice Service and 

Labour Institutes ) 
New Delhi , the 21st July, 1984 
G .S .R . 889 . — In exercise of the powers conferied 
by the provisio to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to thc post of Hindi 
Translator in the Directorate General, Factory Advice 
Service and Labour Institutes , Bombay under the 
Ministry of Labour and Rehabilitation (Department 
of Labour ) namely : 


2. Number of Post, Classification and scale of 
pay: - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns (2 ) to 14 ) of the Schedule an 
nexed to these rules. 


3. Method of recruitinent, age limit, qualifications 
ctc: - - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tion and other matters relating to the said post shall 
be as specified in column (5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule. 


1 . Short title and commencement : - (i) Thesc rules 
may be called the Directorate General of Factory 
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4 . Disqualification : - No person , 

5 . Power to relax :- --Where the Central Government 
(a ) Who has entered into or contracted a mar 

is of opinion that it is necessary or cxpcdient to do 
riage with a person having a spouse living, or 

So , it may be order, for easons to be recorded in 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

writing relax any of the provisions of these rules with 
or contracted a marriage with any person , 

respect to any class or category of persons . 
shall be eligible for appointment to the 
said post. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shrill affect 

reservations, relaxation of age limit and other conces 
Provided that the Central Government may, if sions required to be provided for the Scheduite Castes , 
satisfied that such marriage is permissible under the aud Scheduled Tribes and other special categories 
Personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 

of persons in accordance with the orders issued bov 
for so doing , exempt any person from the operation 

the Central Government from time to time in this 
of this rule . 

regard . 


Rycruitment Rules for Hindi Translator 


Name of the post No. or post Classification 


Scale of pay 


Whether 
sclection 
post or 
non - clcc . 
tion post 


Whether benclits Afc limit for direct recruitment 
of added yeBrs 
of service admis 
sible under CSS 
( Pension ) Rules , 
1972 

- -- - - - - - - - - 


4 


5 


Hindi Translator 


No 


1 

G eneral Central Rs. 425 - 15- 500 - Not 
(subject to service 

EB - 15 - 560 - 20 - applicable 
variation Group C 700 . 
depending Non -Gazotted 
on work Non -Ministerial 
load ) 


Not axcoding 28 years (Relaxable 

for Govt. servants upto 35 years 
in ac2700 with th > Instruc 
tions or orders issued by the 

Contral Government). 
Note : The c . cial diio for de 
tormization of the go limit 
17 ; 1ion d in voluni 7 of the 
recruiting it riles will in each 
case by the closing date for the 
receipt of application from can 
didate in India (other than 
Andainan and Nicobar Islands 

and Lakshadwecp ). 
In respect of posts , the appoint 
monts to which are made thro 
ugh the Employment Exchange 
ths crucial date for for detor 
mining them Qg > limit, in each 
c ? 3 , b) , thy last date upto which 

the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - 


Educational and other qualifications required .for direct recruitment 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational qualifications prescribed for 
Jiroct recruits will only in the case or 

prontio r 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


EL 


- 


- 


Not applicable 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English with English /Hindi as a 
compul ory elective subject or as mcdium of examination at cea ce level. 

Or 
Master s degrce of a recognised University in any subject other thin Hindi/ English with 

Hindi/English ascumpulsory /elective subject or cither of the two asmcdiun feraln 
nation and the otheras a compulsory elective subjectas degree lovel 


Master s degrce of a recognised University in any subject other than Ilifik s y, with 
Eluglish /Hindi medium and English /Hindiasa cumpuls vry /elective subject or 9 m 
dium of examination at degree level 


Or 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Bachelor s run fren : 1 U 1101sty, with llindi and L glih its Compulsory / 

elective subject- 01 tither of the tw ) a , medium of examination and th , other as a 
compulscry / elective subject, plus a lec gnised Diplom ? /Certificate Co’ rse in Tra 
nslation frani Hindit . English ard vice - versi or two year s expcrience of translation 
work from Hindi to English and vics- versa in Central/State Government Offices, 
includirg Goverrmel i ( f, India undertakings , 


------- - --- -- ------- - - - 


... . . . ..... .... - - - . - - . ...... . .. 
Pribition Whether by airect recruit Recruitment by promotion , deputation , If a Department al Pro - Circumstances in which 
if any 

ment cr by promotion transfor , grade from which pom ti ? il m in Cunnittes exists Union Public Service 
and of vacancies tab : Irutation /transfer to be made 

Com nision to be con 
filled by variousmethods 

sulted in making recruit 
ment, 


10 


12 


13 


14 


2 y árs 


Not applicable 


By transfer on doitation 
trondf ;r, fa . ling which by 
direct recruitment. - 


Transfer on deputatior /transfer from 1. Regional Director Re- 
amongst Contral G vt. Omcars holl gional Labour Insti 
_ ing : 

tute - Chaitman. 
( a ) (1) holding analogous post _ 2. Rgional Director Di 

Or 

___ ract ) 2te of Appren 
(11 ) pr,t , in the pay scals of Rs. ticrship Training 

330 -560 or equivalent with -- Member , 
three years regular service in 


the grade 


(iii ) Posts in the pay scale of Rs. 

260- 100 or equivalent with 5 
yeais reg ilar service in th > 

grade, and 
( b ) possessing educational and other 

qualifications, laid down in Col. 8 

for ditcct recruits. 
(Period of deputation ordinarily not 

exceeding ihree years). 


[ F. NO A - 12918/ 1/ 84 - Fac.] 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 198 1 


नथा चौदवार ( उडीमा ) स्थित प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ममह " ग " पद 
र्ती नियम , 1974 की अनुसूची मे ,---- 
( क ). क्रम संख्याक 36 के मामने, 

( 1 ) स्तभ 6 के बीच की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - 

" 21 से 30 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशो और अनुदेशो के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 

( 2 ) स्तंभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् -~ 


मा का नि 899 ---- गाट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक . द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय 
( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एसो 
सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द पिाक्षण और अनु 
संधान संस्थान पोर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा चौदवार 
( उडीमा ) स्थित श्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान ) समूह “ग ” पद 
भर्ती नियम 1974 का ओर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् - 
1 ( 1 ) इन नियमो का संचित नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण सम्थान को यूनिट एव , इससे सम्बद्ध आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय कर्म वारिवद प्रशिक्षण और अनुमधान संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा चौदवार ( उडीसा ) स्थित 
आदर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( पमूह " ग " पद ) बीसवा सशोधन 
नियम 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता ग्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण मस्थान 
की यूनिट एव इपसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 


आवश्यक : 


1 मिडिल उत्तीर्ण । 
2 डीजल / पेट्रोल के यानो की क्रियाविधि का ज्ञान 
3 डीजल जनरेटर सैटो की क्रियाविधि और प्रचालन का ज्ञान । 

4 हल्के और भारी मोटर यानों के लिए विधिमान्य स्थायी चालन 
अनुज्ञप्ति रखता हो । 

5 हल्के और भारी मोटर यानों के चालन का चार वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - 


- 
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9. श्रम्प - प उम्र के कारण श्री . पवा का ज्ञान । 

President tereby makes the following rules further lo 

amend the Directorate of Training (the Unit of Central 
( 3 ) स्तंभ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Training Institute for Instructors and Model Train 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . - - 

ing . Institute attached thereto ; Central Staff Train 
प्रायु : नहीं 

ing and Research Institute ; the Regional Directorato 

of Apprenticeship Training at Coloritta and the Model 
अर्हता : हो 

Industrial Teaning Institute at Choudwar ( Orissa ) 
( 1 ) रतंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिष्टि Group C Posts Recruitment Rules 1974, namely : 
रखी आएगी , अर्थात् :---- 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of 
___ " ऐसे उपयुक्त पालक की प्रोन्नति द्वारा जो उम एकक में विधिगान्य 

Training ( the Unit of Central Training Institute for 

Instructors and Model Training Institute attached 
पालन अनुज्ञप्ति रखता हो और जिसने उसी श्रेणी में तीन वर्ष सेया की 

thereto ; Central Staff Training and Research Insti 
है या एकक के ऐसे कर्मशाला परिचर मशीन परिचर/ यान परिचर या 

tute ; the Regional Directorate of Apprenticeship 
260- 350 रु . याणे वेतनमान में अन्य प्रवर्ग जिन्होंने उमी श्रेणी में 

Training | Calcutta and the Model Industrial Train 
पांच वर्ष की नियमित मेवा की है । " 

ing Institute at Choudwar ( Orissa ) Group C Posts 
( ख ) क्रम संख्या , 45 के सामने , 

Recruitment (20th Amendment) Rules, 1984 . 
( 1 ) स्तंभ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
प्रविष्टि रखी आएगी अर्थात् :-- -- 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training 
__ " 21 से 30 वर्ष के बीच केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

(the Unit of Central Training Institute for Instructors 
आदेणों और अनुषेणों के अनुमार मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

and Model Training Institute attached thereto ; Cen 
35 वर्ष की जा सकती है । 

tral Staff Training and Research Institute ; the Rcgio 

nal Dircetorate of Apprenticeship Training at Cal 
( 2 ) स्तंभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

cutta and the Model Industrial Training Institute at 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

Choudwar ( Orissa ) Group C Posts Recruitment 

Rules 1974 : 
___ 1. शैक्षिक विज्ञान और गणित शास्त्र महिन 10 + 2 प्रणाली की 
10वी कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 

( a ) against scrial number 36 
2. तकनीकी-मेकैनिक (मोटर यान ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यय माय 

(i) for the entry under column 6 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
प्रमाणपन्न या मेकॅनिक ( मोटर यान ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुप्ता 
प्रमाण पत्र । 

“ Between 21 -30 vears; relaxable unto 35 years 

in case of Government servant in accor 

dance with the instructions and orders issu 
रक्षा मेवाओं मे ऐसे व्यक्ति जिन्हींने मेकैनिक ( मोटर यान ) या 

ed by the Central Government " . 
ऑटोमोबाइल इंजीनियरी में कम से कम 3 वर्ष मेवा की है । 

( ii ) for the entry under column 7 , the following 
या 

entry shall be substituted , namely : 
पाटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा । 

" Fsscntial : 1. Middle passed . 
3. प्रक्षेपन के प्रधालन में किसी मान्यता प्राप्त सम्धान में प्रवीणना 

2. Knowledge of mecharism of dieselpetrol 
प्रमाणपत्र । 

. vehicles , 
4. हल्के और भारी मोटर यानों के लिए विधिमान्य स्थायी चालन 

3. Knowledge of nnechanism and operation of 
अनुशाप्ति राबप्ता हो । 

of diesel generator sets , 
5. अनुभव : भारी मोटर यान और अध्य-दृप्य उपस्कर के प्रचालन 

4 . Should have a valid permanent driving license 
और अनुरक्षण का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 

for light and heavy motor vchicles . 
उपर्युक्त प्रशिक्षण की अवधि भी है । 

5 . Four years experience in driving of light 
___ 6. वाछनीय :-- - केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से मेकैनिक ( मोटर यान ) 

and heary motor vehicles. 
का अनुदेशक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 

6 . Knowledge of working and operation of the 
2. रोजल जनरेटर मैटो के प्रधाग्नन और अनुरक्षण का ज्ञान और 

audio visual equipient." 
अनुभव । 

( iii) for the entry under column 8 , the following 
( 3 ) स्तंभ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

entry shall be substituded , namely :-- 

" Age - No 
रखी जाएगी, अर्थात् - - - 

Qualification - - Yes" . 
प्रायु : नहीं ( प्रायश्यक पहना के अंधीन मव 3 छोड़कर ) अईना - हाँ " 

( iv ) for the entry under column 11 , the follow 
[ मं . मीईटी- 19 ( 24 ) 68-7पी टीए- 2 ( ii ) ] 

ing entry shall be substituted namely : 
" By promotion of suitable driver possessing 

valid driving licence in the Unit with 3 
New Delhi, the 1st August, 1984 

years regular service in the grade, or 

workshop attendent machine attendant 
O . S. R . 890 . - In excrcise of powers conferred by 

vehicle attendant oj other categories in 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 

the scale of Rs. 260 - 350 in the unit with 
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- 
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[ भाग II - खण्ड 3( i )] 

भारन का सजनन अगरत 18, 198 2 7, 1906 
- _ - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - 
5 years regular servic : in the gradc. 

GSR No . 899 dated 30 - 6 -1979 . 

GSR No . 1201 dated 22- 9 - 1979 . 
(b ) against serial number 45 . 

GSR No . 221 dated 2 - 10 - 1979 . 
(i) for the entry under column 6 , the following 

GSR No . 980 dated 31 - 10 - 1981 , 
entry shall be substitutet, namely :-- - 

GSR No . 365 dated 7 - 4- 84. 

GSR No. 453 dated 5 -5 -84 . 
" Between 21- 30 year s fluvulile unto 35 years 

GSR No . 614 dated 16 - 6 - 84 .. 
in case of Governincnt servants in accor 
dance with the instructions o sorders issued 

मा . का . नि . 89 1. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
by the Central Government ; 

ताग गस्त णक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निवेशालय ( मद्राम स्थित 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान 
( ii) for the entry under column 7 , the following 

क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट 
cníry shall hu yerday ! I ll Cl ? teh : 

नथा कालीकट स्थित आदर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पद 
1 . Academice : 10th pass of 10 + 2 system or equi भर्ती नियम 1974 का और सशोधन करने के लिये निम्नलिखिन नियम 
valent with science and mathematics. 

बनाते हैं अर्थात् --- 
2 . Technical : National Trade Certificate in the ____ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास 
trade of mechanic ( motor vehicl : ) or National Ap स्थित केन्द्रीय अनुदेशक सस्थान एवं हमसे संलग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान , 
prenticeship certificate in trade of mechanic (Motor क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान की 
Vehicle ) . 

यूनिट तथा कालीकट स्थित प्रावर्ण प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( उनीसा 
OR 

सणोधन ) नियम 1984 है । 
Persons from Defence service with not less than 3 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
years service in mechanic ( Motor Vehicle ) or auto 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
mobile engineering . 

संस्थान एवं इरासे सलग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
OR 

निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट तथा कालीकट स्थित 
Diploma in automobile enginecring . 

प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) नियम , 1974 की अनुमधी मे , 
3 . Certificate of proficiency in operation of projec 

( क ) क्रम संख्यांक 27( ड्राइवर- एवं - जनरेटर परिघर ) के सामने स्तम्भ 
tors from a recognised Institute . 

6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 
4 . Should hold a valid permanent driving licence 

प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् :-- - 
for light and heavy motor vchiclc . 

( 1 ) " 21 से 30 वर्ष के बीय केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

प्रादेशो और अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
5 . Expericncc : In operation ard maintenance of 
heavy motor vehic s and audio visual equip17017 : fes 

शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
not less than five years including the raining period as 

( 2 ) स्तम्भ 7 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
shown above. 

प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् :- -- 
6. Desirable : 1. Instructor Traing certificate in 

" आवश्यक : 
mechanic (Motor Vehicle ) from Central Trainnig 

1 मिटिल उत्तर्ण 
Institute . 

२ उ जल / पेट्रोल के यानों को क्रियाविधि का काम 

3 डीजल जनरेटर सेटो को क्रियाविधि और प्रचालन का ज्ञान 
2.Knowledge and experience of operation and main 
tenance of diesel generaior scis. 

4 हल्के और भारी मोटर यानों के लिए विधिमान्य स्थाई पालन 

___ अनुशाष्ति रखता हो । 
( iii ) for the entry under column 8 , the following 

5 सरक और भारी मोटर यामो के चालन का चार वर्ष का अनुभव 
enrty shall be substituted , namcly : -- 

6 श्रब्य दृश्य उपस्कर के कार्यकरण और प्रचलन का शान । " 
“ Age - No ( except item 3 under essential quali 

( 3 ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
fication) 

प्रविष्टि रखो आएगी, अर्थात् : 
Qualification - - Yes" . 

आयु : मही 

शलता : हा 
[( No. DGET - 49 ( 24)| 68- AP TA- II ( ii ) ] 

स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
Note : The principal rules were published vide 

रखी जागी अर्थात् ----- 
Notification No . 12 ( 1 ) 68 - TA- I dated 5 - 6 - 1974 

" ऐसे उपयुक्त पालक की प्रोन्नति द्वारा जो उस एकक में विधिमान्य 
( GSR No . 682 dated 29- 6 - 1974 ) have been amended यागा अनुशप्ति रखता हो और जिसने उमी श्रेणी में सीम वर्ष नियमित 
vide Notification | Gazette detailed below : -- 

सेवा की है या एफक में ऐसे कर्मशाला परिचर/ मशीन परिबर /यान परिषर 
GSR No. 826 dated 5- 7-1975 . 

या 2600- 350 रु० वाले वेतनमान मे अन्य प्रवर्ग जिन्होने उसी श्रेणी में 
GSR No . 897 dated 19 - 6 -1976 . 

- वर्ष को नियमित मेवा की है । 
GSR No . 649 dated 21 - 5 - 1977 . 

( ख ) प्रम संख्यांक 34, कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
GSR No . 650 dated 21 - 5 - 1977 . 

( श्रव्य-दृश्य बन ) के सामने । 
GSR No . 25 dated 6 - 1 -1979 . 

( 1 ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
GSR No . 984 dated 5 - 8 - 1979 . 

प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् : 
GSR No . 1114 dated 9- 9 - 1978 . 

1 . शैक्षिक विज्ञान और गणित शास्त्र सहित 10 + 2 प्रणाली की 
GSR No . 225 dated 10 - 2 - 1979 . 

10यी कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
597 GI/ 84 -- 12 
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- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
2 . तकनीकी-मैकेनिक ( मोटर यान ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय व्ययमाय 

" Between 21- 30 years ; relaxable upto 35 years 
प्रमाणपत्र या मैकेनिक ( मोदर यान ) के व्ययमाप में गठीय शिक्षता 

in case of Government servant in accordance 
HIV971 

with the instructions or orders issued by the 

Central Government ." 
रक्षा मेवाओं के ऐसे व्यकिय जिन्होने मैकेनिक ( मोटर यान ) या 

( ii) for the entry under column 7 , the following 
माटोमोबाइल इमीनियरी में कम से कम 3 शो मेवा वो है । 

entry shall be substituted , namely : - - 

“ Essential: 1. Middle passed . 
प्रोटोमोबाइल इंजीनियरी मे डिप्लोमा । 

2 . Knowledge of mechanism of diesel petrol vehic 

les . 
3. प्रक्षेपत्रों के प्रचालन में किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रवीणता 

3.Knowledge of mechanism and operation of diesel 
प्रमाणपन्न । 

generator sets. 
4. हल्के और भारी मोटर यानो के लिये विधिमान्य स्थायी चालन 

4 . Should have a valid permanent driving licence 
अनुशप्ति रखता हो । 

for light and heavy motor vehicle. 
5. अनुभव : भारी मोटर यान और श्रव्य -दृश्य उपम्कर के प्रचालन 

5. Four years experience in driving of light and 
पौर अनुरक्षण का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 

heavy motor vehicles. 
उपर्युक्त प्रशिक्षण की अवधि भी है । 

6 . Knowledge of working and operation of the 
___ 6 वांछनीय : केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से मैकेनिक ( मोटर यान ) audio visual equipment." 
4T agama sfareTOT TATT44 ; 

(iii) for the entry under column 8 , the following 
2. SET 49377 Hat # Tuto 20 47 THT 177 

entry shall be substituted , namely : 
41441 

“ Age - No 
( 3 ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित 

Qualification --- Yes.” , 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

( iv ) for the entry under column 11, the following 
14 - - Fi ( 218984 m FT 3 957 ) 

entry shall be substituted , namely : 
किन्तु उन्हें श्रव्य- दृश्य उपस्कर के प्रचालन का अनुभव 

“ By promotion of suitable driver possessing vaild 
भी होना चाहिए । 

driving licence in the Unit with 3 years re 
- - 

gular service in the grade or workshop atten 
[ro 1742 - 49 ( 24) 68- 997-et - 2 (i) ] 

dant/machine attendant vehicle attendant or 

other categories in the scale of Rs. 260 - 350 
G . S .R . 891. - In exercise of the powers conferred 

in the unit with 5 years regular service in 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

the grade" ; 
President hereby makcs the following rules further to 
amend the Directorate of Training ( the Unit of Cen 

(b ) against serial number 34 Junior Technical 
tral Training Institute for Instructors and the Model Assistant (Audio Visual Van ). 
Training Institute attached thereto ; the Regional 

(i) for the entry under column 7, the following 
Directorate of Apprenticeship Training ; the Advanced 

entry shall be substituted , namely : 
Training Institute at Madras and the Model Indus 
trial Training Institute Calicut ) Group C Posts Re " Academic : 10th pass of 10 2 system or equi 
cruitment Rules , 1974 :- - 

valent with science and mathematics. 
1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

2 . Technica ] : National Trade Certificate in the 
Training ( the Unit of Central Training Institute for 

trade of mechanic (motor vehicle ) or National Ap 
Instructors and the Model Training Institute attached 

prenticeship Certificate in the trade of mechanic 
thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship 

(motor vehicle ) 
Training ; the Advanced Training Institute 
at Madras and the Model Industrial Training Insti 

OR 
tute , Calicut) Group C Posts Recruitment (19th 

Persons from Defence services with not less than 
Amendment) Rules , 1984 . 

3 years service in mechanic (motor vehicle ) or auto 
( 2 ) They shall come into force on the date of mobile engineering. 
their publication in the Official Gazette . 

OR 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training 
( the Unit of Central Training Institute for Instruc Diploma in automobile engineering . 
tors and the Model Training Institute attached there 

3 . Certificate of proficiency in operation of projec 
to ; the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
ing; the Advanced Training Institute at Madras and 

tors from a recognised Institute . 
the Model Industrial Training Institute , Calicut ) 4 . Should hold a valid permanent driving licence 
Group C Posts Recruitment Rules 1974 ; 

tor light and heavy motor vehcle . 
(a ) against serial number 27 (Driver-cum -Genera 

5 . Experience : In operation and maintenance of 
tor Attendant ) 

heavy motor yehicle and audio visual equipment for 
(i) for the entry under column 6 , the following not less than five years including the training period 
entry shall be substituted , namely : 

as shown above . 


Presidenthe 
Directitute 
fored theretoring 
the del Indy 
mend raining Inute attacheship 
Trainthe Mogposts 
Re 
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भाग II- Aण्ड 301 

भारत का राजपन्न : अगम् 18, 1974/ 27, 1906 

- -- - - - - - -- - - - -- - - - - 
6 . Desirable : 1. Instructor Training Certificate in अनिवार्य 
mechanic ( motor vehicle ) from Central Training In 
stitute . 

1. मिडिल उत्तीर्ण 
2 . Knowledge and experience of operation and 

2. लोजल/पेट्रोल क यानी की मिया विधि का ज्ञान । 
maintenance of dicsel generator sets . 

3. डोजल जनरेटर सेटो को भियाविधि और प्रचालन का ज्ञान । 
( ii) under column 8 for the existing entry, the 4. हल्के आर भारी नॉटर यानी के लिए विधिमान्य स्मायो पालन 
following entry shall be inserted , namely :-- 

अनुज्ञप्ति रखता हो । 
Age - No ( except item 3 under essential qualifica 
tion under column 7 but they should also possess ex 

5 हारके और भारी मोटर यामों के चालन का चार वर्ष का 
perience in operation of audio visual equipment ) 

अनुभव । 
Qualification -- Yes. " 

6. श्रव्य दृश्य उपस्कर के कर्गक ण और प्रचालन का शान । " 
( No. DGET - 49 ( 24 ) : 68 - AP. TA. II ( ii ) ( iii ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रावष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
Note : The principal rules were published vide 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 
Notification No. 12 ( 1 ) 68 - TA . TV dated 5 -6 - 74 (GSR 

आय नही 
No. 684 dated 29 - 6 - 1974 ) have been amended vide 

अर्हता : हां 
Notification Gazette detailed below in 

( 1 ) स्तम्भ 11 के नीचे की पविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
GSR No . 828 dated 5- 6 -1975 . 

प्रविष्टि रखी जागो अर्थात् --- 
GSR No. 653 dated 21 - 5 -1977. 

___ उपयुक्त जानक की प्रोन्नति द्वारा जो उम एकक में 
GSR No . 30 dated 6- 1 -1979 . 

विधिमान्य बालन अनुज्ञषि रखता ष्टा और हिमने उसी श्रेणी में 
GSR No . 1117 dated 9 - 9 - 1978. 

नीत या मैत्रा की है मा एकक के मे फर्नशाला परिचर मशीन 
GSR No . 904 dated 30 - 6 - 1979 . 

पारचापान परिचर या 260 -- 356 F० थाले वेतनमान में अन्य 
GSR No. 1221 dated 29- 9- 1979 

प्रवर्ग जिन्हान उमी श्रेणी में पाच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
GSR No. 226 dated 10- 2- 1979. 

( ख ) कनिष्ठ तकनीकी सहाययः श्रव्य दृश्य मल वेन के पक्ष से 
GSR No. 1414 dated 24 -11 -1971 . 

मबधित कम 35 7 नामने - - 
GSR No . 883 dated 31 - 10 - 1981 . 

( i) गम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
GSR No . 170 dated 13- 2 - 1982 . 
GSR No . 425 dated 28 -4 - 84 

प्रविष्टि रखी जागी अर्थात --- 
GSR No . 456 dated 5 -5 - 84 . 

"21 स 30 वर्ष क बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा शादेशो और अनुशा के भार गरकारी मेयकों के लिए 

शिथिल करके 35 वर्ष की जा मकती है । 
मा . का . नि . 89 ::--- राष्ट्रपति सविधान के अनुग्छेद 309 के 
परक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय 

( ii) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इममे मम्बड माइल 

प्रविष्टि रखी जाएगो अर्थात् :-- - 
प्रशिक्षण संस्थाम और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय 

। गैक्षिक विज्ञान और गणित शास्त्र महित 10 + 2 प्रणाली की 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह " ग " पर भर्ती नियम 

___ 10वी कक्षा उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

2 तकनीकी मैकेनिक ( मोटर यान ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय 
अर्थात् : --- 

प्रमाणपत्र या मकनिक ( माटर यान ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 

शिक्षुता प्रमाणपन्न 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इसमे सम्बद्ध माइग्न प्रशि 
क्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निवेशालय सभा क्षेत्रीय व्याव 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ( नमूह "ग " पद भर्ती) इकीसवा 

रक्षा सेवाओं में ऐसे व्यक्ति जिन्होने मफेनिक ( मोटर यान ) या 
संशोधन ) नियम 1084 है । 

आटोमोबाइल 
2. प्रशिक्षण निदेशालय (मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे सम्बद्ध मा इन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय णिभुता 

इंजीनियरी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रशिक्षण निवेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) 
समूह " ग " पद भी नियम 1974 की अनुसूची में : 

या 
( क ) क्रम सं . 29 ( भाइबर कम जनरेटर परिपर ) के सामने 

ओटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
( ) स्तम्भ 6 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

1. प्रक्षेपहों के प्रचालन में किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रवीणता 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :---- 
" 21 से 30 वर्ष के बोष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

4. हलके और भारी। मोटर यानों के लिए विधिमान्य स्थायी घालन 
गए आदेशों और अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों की क्षणों में अनुज्ञप्मि राखता हो । 
शिथिल करके 35 वर्ष की आ सकती है । 

___ ०. अनुभव . .-- भारी गोटर यान और श्रव्य दृश्य उपस्कर के प्रचालन 
( ii ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित और अनुरक्षण का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् ---- 

उपर्यमत प्रशिक्षण दो अवधि भी है । 


प्रमाणपक्ष 
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6. T872 - - 
1. केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से मैकेनिक ( मोटर यान ) का अनुदेशक 

प्रशिक्षण प्रमाणपन्न । 
2. डीजल जनरेटर सेटी के प्रचालन और असुरक्षण का ज्ञान और 

CHI 
( iii ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

fafie Tat higit 3f - - 
3/14 -- êt ( 3774 Fi har to ETT HET 3 U1945T ) 
ar " 

[T , gtsfr & et- 49 24;68- pui/ aty- 2 ( iii )] 


5 . Four years experience in driving of light 

heavy motor vehicle . 
6 . Knowledge of working and operation of 

the audio visual equipment." 
(iii ) for the entry under column 8, the follow 

ing, entry shall be substituted , namely : 
" Age - No. 

Qualification - Yes." 
( iv ) for thc enry under column 11, the follow 

ing eniy shall be substituted , namely : 
" By promotion of suitable driver posscssing 

valid driving licence in the Unit with 
3 years regular service in the grade or 
workshop attendantmachine attendant 
vehicle attendant or other categories, 10 
the scale of Rs, 260 - 350 in the unit with 

5 years regular service in the grade " ; 
(h ) aguinst serial number 35 relating to the post 
of Junior Technical Assistant (Audio Visual Mobile 


Van ) . 


G . Ş. R . 892. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of T . aining (the Unit of 
the Central Training Institute for Instructors and 
the Model Training Institute attached thereto , 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and the Regional Vocational Training Institute Bom 
bay ) Group C Posts Recruitment Rules, 1974 , 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate 
of Training ( the Unit of the Central Training Insti 
tute for Instructors and the Model Training Institu 
te attached thereto and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training and the Regional Vocation 
al Training Institute Bombay ) Group C Posts Re 
cruitment (21st Amendment ) Rules 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate oi Tiaining 
( the Unit of the Central Training Institute for In 
structors and the Model Training Institute attached 
thereto and the Regional Dircctorate of Apprentice 
ship Training and the Regional Vocational Training 
Institute Bombay ) Group C Posts Recruitment 
Rules, 1974 : — 

( a ) against serial number 29 relating to the post 
of Driver-cum -Generator Attendant 

( i) for the entry under column 6 , the follow 

ing entry shall be substituted , namely — 
" Between 21 - 30 years . Relaxable upto 35 

years in case of Government servant in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Governmcat." 
( ü ) for the entry under column 7 , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


( i) for the entry under column 6 , the following 
entry shall be substiluled , namely --- 

“ Between 21- 30 years , Rclaxable upto 35 

years in case of Government servants in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 

ment." ; 
(ii) for the entry under column 7, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" 1 . Acadeinic : 10th pass of 10 + 2 system or 

equivalent with science and mathematics. 
2 . Technical : National Trade Certificate in 

the trade of mechanic ( motor vehicle ) of 
Nitional App enticeship Çertificate in trade 
of mechanic (motor vehicle ). 

OR 
Persons from Defence services with not less 

than 3 years service in mechanic ( 11.0tor 
vehicle ) or automobile engineering . 

OR 
Diploma in automobile engineering. 
3 . Certificate of proficiency in ope ation of 

projectors from a recognised Institute . 
4 . Should hold a valid permanent driving licence 

for light and heavy vehicle . 
5 . Experience : In operation and maintenance 

of heavy motor vehicle and audio visual 
equipment for not less than five years in 

cluding the training period as shown above. 
6 . Desirable : 
1 . Instructor Training Certificate in mechanic 

(motor vehicle ) from Central Training In 

stityte . 
2 . Knowlege and experience of operation and 

maintenance of diesel generator sets ." ; 
( iii ) for the entry under column 8 , the follow 

ing cntry shall be substituted , namely : 


" Essential : 

1 . Middle passed . 
2 . Knowledge of mechanism of diesel petrol 

vehicles. 
3 . Knowledge of mechanism and operation 

of diesel generator sets . 
4 . Should have a valid permanent driving 
licence for light and heavy motor vehi 

cle. 
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" Age - No ( Except item 3 under essential 

qualification ) ." 
Qualification - Yes . 

No. DGET -49( 24 )168 - AP| TA- II ( iii) ] 
Note : The Principal rules were published vide 

Notification No . 12 ( 1 ) 68 -TA. II dated 
29- 5- 1974 ( G.S. R . No. 607 dated 15- 6- 74 ) 
have been amended vide Notification Ga 

zette detailed below : -- - 
GSR No. 827 dated 5- 7 -1975 . 
GSR No . 895 dated 19- 6 - 1976 . 
GSR No. 651 dated 21 - 5 - 1977 . 
GSR No. 26 dated 6 - 1 - 1979 . 
GSR No . 1115 dated 9 - 9 - 1978 . 
GSR No . 621 dated 13 - 5 - 1978 . 
GSR No . 228 dated 10- 2 -1979 . 
GSR No . 221 dated 10 - 2 - 1979 . 
GSR No. 900 dated 30 - 6 - 1979 . 
GSR No . 1202 dated 22 - 9 - 1979 . 
GSR No . 1510 dated 15- 12 - 1979 . 
GSR No . 523 dated 30 -5 - 1971 . 
GSR No. 573 dated 13- 6 -1981 . 
GSR No. 981 dated 31 - 10 - 1981 . 
GSR No. 168 dated 13- 2 - 1982. । 
GSR No. 454 dated 5 -5 -1984. 


प्रावश्यक : - -- 

1. मिडिल उत्तीर्ण । 
2. डीजल / पेट्रोल में यानों की क्रियाविधि का मान । 
3. डीजल जनरेटर सेटों की क्रियाविधि और प्रचालन का ज्ञान । 
4. हल्के और भारी मोटर यानों के लिए विधिमान्यस्यायी पालन 

अनुशाप्ति रखता हो । 
5. हल्के और भारी मोटर यानों के पालन का चार वर्ष का अनुभव 
6. श्रव्य -दृश्य उपस्कर के कार्य करण और प्रचालन का आन । " 

( iii ) स्तंभ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 

आयु : नहीं 
महताः हा 

(iv ) संभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएग , मर्यान : - - 

" ऐसे उपयुक्त चालक के प्रोन्नति ओ उम एकक में विधिमान्य चा .... 
अनुशप्ति रखता हो और जिसने उमी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है या 
एकक के ऐसे कर्मशाला परिचर/मणीन परिचर/ यान परिचर या 260 
350 रु० वाले वेतनमान में अन्य वर्ग जिन्होंने उसी श्रेणी में पांच 
वर्ष की नियमित सेवा की है । " 
( ख ) कनिष्छ तकनीकी सहायक (i ) श्रव्य-दृश्य बन बैन (ii ) बंद 
परिपप टेलीविजन श्रव्य दृश्य एकफ के पद से संबंधित क्रम संख्या 47 के 
सामने 

(i ) स्तंभ 1 के अधीन , मंद परिपथ टेलीविजन / श्रव्य -दृश्य से संबधित 
मद ( ii) की प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 

( ii ) कनिष्ठ तकनीकी महायक ( बंद परिपक टेलीविजन चैन ) अव्य 
दृश्य एकक के मामने स्तंभ 2 के अधीन विद्यमान अंक 5 का लोप किया 
जाएगा । 

( iii ) स्तंम 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 21 से 30 वर्ष के बीच , केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादशों 
और अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 


मा०का नि . 893.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनम्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( कानपुर में केन्द्रीय प्रमुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान , और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक 
तथा जोधपुर स्थित प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( ममूह "ग " पर 
भर्ती नियम , 1974 की अोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात् : - - 


( iv ) स्तभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 1. शैक्षिक विज्ञान और गणित शास्त्र सहित 10 + 2 प्रणाली को 10वीं 
कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 

2. सकनीकी-मैकेनिक ( मोटर यान ) के व्यवसाय में , राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाणपत्र या मैकेनिक ( मोटर यान ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय शिमुता 
प्रमाणपत्र । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न पादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान, और क्षेत्रीय शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय का 
एकक तथा जोधपुर स्थित भावर्ण प्रोयोगिक प्रशिक्षण संस्थान ) 

समूह "ग " पद भर्ती ( माइसयां संशोधन ), नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
एंबससे संलग्न पावर्ण, प्रशिक्षण संस्थान , और केत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकक नया जोषगर स्थित प्रावण पौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) 
समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में , - - - 
( क ) प्राइवर-एवं- जनरेटर परिसर के पद से संबंधित क्रम सं . 28 

सामने --- 
(i ) स्तंभ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रति: 
" 21 से 30 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
भावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है । 
( ii ) स्तंभ के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् : - - 


या 


रक्षा सेवानों के ऐसे व्यक्ति जिन्होंने मैकेनिक ( मोटर यान ) या पाटो 
मोबाइल इंजीनियरी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की है । 


माटोमोबाइल इंजीनियरी में रिप्लोमा 

3. प्रक्षेपिनों के प्रचालन में किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रवीणता 
प्रमाणपन । । 

4. हल्के और भारी मोटर यानों के लिए विधिमान्य रथायी बालन मन 
अप्ति रखता हो । 
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5. अनुभव: भारी मोटर यान और श्रव्य दृश्य उपस्कर के प्रचालन 
और अन रक्षण का कम से कम पांच वर्ष का अनुभष जिम के अन्तर्गत 
उपर्युक्त प्रशिक्षण की अवनि भी है । 
____ 6. वांछनीय : 1. केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से मैकेनिक ( मोटरयान ) 
का अनुदेगक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 
____ 2. डीजल जनरेटर सेटों के प्रचालन और. अनुरमण का ज्ञान पोर 
अनुभव । " 

( v) स्तंभ के नीचे की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएंगी, अर्थात : 

मायुः नहीं ( प्रावश्यक , महता के अधीन मद 3 को छोड़कर किन्सु उन्हें 
श्रव्य दृश्य उपस्कर के प्रचालन का अनुभव भी होना चाहिए । ) 
अर्हता - हाँ । " 

विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांक और उनसे 
संबंधित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात :-- - 

म सं० 50 

स्तंभ 1: कनिष्ठ तकनीकी महायक ( वेद परिपथ टेलीविजन / श्रव्य दृश्य । 
सहाप एकक ) 

स्तंभ 2: पवि 
लम 3: साधारण केन्द्रीय मेवा समुह ग ( अराजपत्रित , अनुमचिवीय ) । 
स्तंभ 4 : 440- 20 - 500-1०रो०- 5- 700-६०रा० 25 - 750 रु० 
संभ 5: अचयन 

स्तंभ 6 : 21 से 30 वर्ष के बीच, केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 
गए मादेशो और अनुदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती हैं । 

स्तंभ 7 
पावश्यक : 
1 . शैमिफ. विज्ञान और गणित शास्त्र सहित 10 + 2 प्रणाली का 10वीं कक्षा 

उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2. तकनीकी रेडियो और टेलीविजन या इलेक्ट्रानिक्स के व्यापार में राष्ट्री 

व्यवसाय प्रमाणपत्र 


स्तंभ 12. ममूहग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
क्षेत्रीय निदेशक , 

अध्यक्ष 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , 
कानपुर । 
प्रधानाचार्य , 

सदस्य 
केन्द्रीय अनुदेशक , प्रशिक्षक संस्थान । 
स्तंभ 13 लागू नहीं होता । 
[सं० डीजीईटी- 49( 24 )/ 68- एपी/ टीए - 2 ( iv) ] 

शशि भूषण, प्रवर सचिव 
G . S. R , 893 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of Training (the Unit of 
the Central Training Institute for Jastructors and 
the Model Training Institute attached thereto , 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Kanpur and the Model Indust,ial Training Insti 
tute at Jodhpur ) Group C Posts Recruitment Rules 
1974 , namely : 
____ 1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Directorate 
of Trainiug ( the Unit of the Central Training Insti 
tute for Instructors and the Model Training Institu 
te attached thereto the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Kanpur and the Model 
Industrial Training Institute at Jodhpur ) Group C 
Posts Recruitment ( 22nd Amendment ) Rules, 1984 . 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Training 
( the Unit of the Central Training Institute for In 
structors and the Model Training Institute attached 
thereto the Regional Directorate of Apprentice 
sliip Training at Kanpur and the Model Industrial 
Training Institute at Jodhpur) Group C Posts Re 
cruitment Rules 1974 , — 

(a ) against serial number 28 relating to the post 
of Driver -cum -Generator Attendant . 

( i) for the entry under column 6 , the follow 

ing entry shall be substituted , uamely -- 
" Between 21 - 30 years. Relaxable upto 35 

years in case of Government servant in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.” 
(ii ) for the entiy under column 7 . the follow 

ing entry shall be substituted , namely : - -- 
" Essential : 

1 . Middle passed . 
2. Knowledge of mechanism of diesel| petrol 

vehicles. 
3 . Knowledge of mechanism and operation 

of diesel generator sets . 


या 


रेडियो और टेलीविजन तथा इलैक्ट्रोनिक्स के व्यवसाय में 

राष्ट्रीय शिनुमा प्रमाणान । 


रक्षा सेवानों के ऐगे व्यक्ति जिन्होंने टेलीविजन इलैक्ट्रानिक्स 
ध्यसाय में कम से कम तीन वर्ष सेवा की है । 

या 
इलैक्ट्रानिक्स इंजीनियरी या रेडियो इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
3. अनुभवः श्रव्य -दृश्य उपस्फर, जिसके अन्तर्गत बंध परिपथ टेलीविजन 

भी है के प्रचालन मौर अनुरक्षण का कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव जिसके अन्तर्गत ऊपर दशिस प्रशिक्षण की अवधि भी है । 


4. बांछनीय 1. झेन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से रेडियो पोर टेलीविजन या 

इलैक्ट्रानिक्स में अनुदेशक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 
2. श्रव्य दृश्य उपस्कर के प्रवालन का ज्ञान और अनुभम । 
3. ध्वनि प्रक्षेपणों के कार्यकरण का ज्ञान और अनुभव । 


स्तंभ : लाग नहीं होता । 
स्तंम : दो वर्ष 
स्तंभ 10: सीधी भर्ती द्वारा 
स्तंभ 11: लागू नहीं होता 


4 . Should have a valid permanent driving 

licence for light and heavy motor vehi 

cle . 
5 . Four years experience in driving of light 

and heavy motor vehicle . 
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6 . Knowledge of working and operation of 2 . Knowlege and experience of operation and 
the audio visual equipment." 

maintenance of diesel generator sets." ; 
( iii ) for the entry under column 8 , the follow 

(v ) for the entry under column 8 , the following 
ing entry shall be substituted , namely : 

entry shall be substituted , namely : 
" Age — No. 
Qualification - Yes." 

" Age - No ( cept item No. 3 under essen 

tial qualification under column 7 . But 
( iv ) for the entry under column 11 , the follow 

they should also posses experience in 
ing entiy shall be substituted , namely : 

operation of audio visual equipment. 
" By promotion of suitable driver possessing 

Qualification - - Yes ." ; 
valid driving licence in the Unit with 
3 years regular service in the grade or 

After the existing entries, the folowing serial num 
workshop attendant machine attendant 

bers and entrics relating thereto shall be inserted , 
vehicle attendant or other categories , in 

namely — 
the scale of Rs. 260 - 350 in the unit with 

5 years regular service in the grade ." ; " Serial No. 50 
(b ) against serial number 47 relating to the post 

column 1 : Junior Technical Assistonį ( Closed Circuit 
of Junior Technical Assistant ( i) Audio Visual Mo 

Television Audio Visual aids unit . 
bile Van ( ii ) Close Circuit Television Audio Visual 

column 2 : 5 
Unit . 

column 3 : General Central Service Group C (non 
( i ) under column 1 the entry at item (ii) re 

Gazetted , non -Ministeria ) 
lating to closed circuit television audio vi 
sual shall be deleted . 

column 4 : Rs. 440 - 29 -500 EB - 25 - 700 - EB -25 -750 . 
(ii) under column 2 the existing figures of 5 column 5 : non -selection . 
shown against Junior Technical Assistant 

column 6 : Between 21. - 30 years. Relaxable upto 35 
(Closed Circuit Television V Audio Visual 

years in case of Government servants in 
Unit ) may be deleted . 

accordance with the instructions or orders 
( ii ) for the entry undes column 6 , the follow 

issued by the Central Government." 
ing entry shall be substituted , namely : 

column 7 : 
" Between 21 - 30 years. Relaxable upto 35 

Essential : 
ycars in case of Government servants in 
accordance with the instructions or orders 1. Acsademic 10th pass of 10 + 2 system or equi 
issued by the Central Government" . 

valent with science and mathematics. 
(iv ) for the entry under column 7 , the follow 2 . Technical : National Trade Certificate in the 

ing entry shall be substituted namely — trade of radio and television and elcctronics . 
1 . Academic : 10th pass of 10 + 2 system or 

OR 
equivalent with science and mathematics . 

National Apprenticeship Certificate in the trade of 
2 . Technical : National Trade Certificate in 

radio and television and electronics. 
the trade of mechanic (motor vehicle ) or 
National Apprenticeship Certificate in trade 

OR 
of mechanic (motor vehicle ) . 

Persons from Defence services with not less than 
OR 

3 years servicē in television electronics trade , 
Persons from Defence services with not less 

OR 
than 3 years service in mechanic (motor 
vehicle ) or automobile enginecring . 

Diploma in electronics engineering or radio engi 
OR 

necring 
Diploma in automobile enginecring . 

3. Experience : In operation and maintenance of 
3 . Certificate of proficiency in operation 

audio visual equipment including Closed Circuit Tele 
of 

vision for not less than five years including training 
projectors from a recognised Institute . 

period as shown above . 
4 . Should hold a valid permanent driving licence 
for light and heavy vehicle . 

4 . Desirable : 1 . Instructor Training Certificate in 

radio and television or electronics from Central 
5 . Experience : In operation and maintenance Training Institute , 

of heavy motor vehicle and audio visual 
equipment for not less than five years in 

2 . Knowledge and experience in operation of audio 
cluding the training period as shown above . 

visual equipments. 
6 . Desirable : 1 . Instructor Training Certificate 

3. Knowledge and experience of working on sound 
in mechanic (motor vehicle ) from Central 

projections. 
Training Institute. 

column 8 : Note applicable ! 


Cucipment fortor vehicle" and mainta 


- 


- - 


- = 


cic 


- 


- 


- 
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column 9 : Two years 

Note : The principal rules were published vide notifi 
column 10 : By direct recruitment 

cation No. DGĘT - 12 ( 1) |68 - TA - III dated 29 - 5 - 74 

(GSR No. 608 dated 15 -6 - 1974 ) have been 
column 11 : Not applicable 

amended yide Notification Gazette detailed below :- -- 
column 12 : Group C Department : Promotion Com 

GSR No. 825 dated 5 - 7 - 1975 . 
mittce composition : . 

GSR No. 894 dated 19 -0 - 1976 . 
Regional Directorate of 

Chairman . 

GSR No. 652 dated 21 -5 - 1977 
Apprenticeship Training 

GSR No . 29 dated 6 - 1 - 1979 . 
Kanpur 

GSR No. 1116 dated 9 -9 - 1978 . 

GSR No. 222 dated 10 - 2 - 1979 . . 
Principal 

Member 

GSR No . 902 dated 30 -6 - 1979. 
Central Training Institute 

GSR No . 1225 dated 29 - 9 - 1979 , 
for Instructors. 

GSR No. 982 dated 31- 10 - 1981 . 
column 13 : Not applicable . 

GSR No. 169 dated 13 - 2 - 1982 . 

GSR No. 362 dated 7 -- 4 -84 
[No, DGET -49 ( 24 ) |68 -AP TA . II (iv ) ] 

GSR No. 363 dated 7 - 4 -84 . 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy. GSR No . 455 ateded 5 - 5- 84 . 
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